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EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q1 Quelles étaient vos attentes en
participant a cette journée d'échanges ?

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Réponses
Identifier de nouveau acteurs, partenaires et axes de travail communs
Découvrir les actions de la santé au travail et commencer a préparer des collaborations

Rencontrer des acteurs du champs de la santé au travail et faire des passerelles entre promotion de la santé et santé
au travail

Pouvoir travailler concrétement avec les acteurs de la santé au travail. Mettre en place des projets "promotion de la
santé au travail"

Echanger et discuter avec des acteurs d'horizons divers du domaine de la santé au travail

Mieux connaitre les missions et pratiques du CRES. Repérer les adéquations possibles ST et SP

Ouverture sur le champs de la santé publique

Voir les possibilités d'actions a mettre en place dans le champs de la santé au travail et promotion de la santé
Découvrir des acteurs du réseau Santé Public et identifier les potentiels échanges sur le champs de la santé au travail
Connaitre les acteurs Santé travail et construction de réseau

La construction d'un réseau actif

Construire des ponts

Développer le réseau et la pluridisciplinarité

Synergie et collaboration

Avoir des exemples d'actions ou thématiques santé en lien avec le secteur professionnel

S’imprégner de la santé au travail au travers de situations concretes, actions menées pour se projeter
Connaitre les actualités en terme de santé au travail en PACA

poursuivre le développement de la collaboration. Réfléchir a commet développer la promotion santé dans le milieu du
travail

Connaitre des acteurs dans ce champs, étre un participant dans le cadre des échanges.

Apprécier la réceptivité des professionnels de la santé au travail vis a vis du développement de la promotion de la
santé
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Date

07/12/2015 16:03

07/12/2015 16:00

07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

07/12/2015 15:37

07/12/2015 15:35

07/12/2015 15:31

07/12/2015 15:29

07/12/2015 15:23

07/12/2015 15:21

07/12/2015 15:19

07/12/2015 15:17

07/12/2015 15:14

07/12/2015 15:11

07/12/2015 15:09

07/12/2015 15:05

07/12/2015 15:02

07/12/2015 15:00

07/12/2015 14:57

07/12/2015 14:49



EVALUATION Comité Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q2 La rencontre a-t-elle répondu a vos
attentes ?

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Oui
Non
En partie
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Choix de réponses Réponses
oui 90,00%
Non 0,00%
En partie 10,00%
Total
# Précisez :
1 Alternance communication des acteurs sur des projets existants / réflexion en sous-groupe ++
2 Toutefois un petit regret (indépendant a I'organisation) : aucun représentant de la santé au travail de mon
département
3 Matinée un peu trop dense. Aprés-midi trés productive et instructive
4 Nous sommes au balbutiement car beaucoup de questions, notammant sur I'adequation montante en suspens
5 Ouverture des actions santé au travail sur le champs de la santé publique
6 oui avec les ateliers mais aussi avec la partie "théorique" de la métinée
7 des pistes de travail, une bonne entente et des échanges riches
8 Co-construction ; intéressant +++
9 Poursuivre la co-construction
10 Une journée, c'est court! Il y avait a la fois des expériences relatées et un travail de groupe.
11 Concepts de la promotion de la santé a développer de manére concréte

2/15

90% 100%

Date
07/12/2015 16:03

07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

07/12/2015 15:35

07/12/2015 15:31

07/12/2015 15:29

07/12/2015 15:19

07/12/2015 15:17

07/12/2015 15:00

07/12/2015 14:57

07/12/2015 14:49

20



EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q3 Pensez-vous que la journée a atteint ses

objectifs ?

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Oui

Non

Partiellement

0% 10% 20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90% 100%

Choix de réponses Réponses
oui 90,00% 18
Non 0,00% 0
Partiellement 10,00% 2
Total 20
# Autre (veuillez préciser) Date

Il n'y a aucune réponse.
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EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q4 Concernant le contenu de la journée,
vous étes :

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Trées
satisfaisant

Satisfaisant

Peu
satisfaisant

Insatisfaisant

0% 10% 20% 30% 40%

Choix de réponses

Trés satisfaisant

Satisfaisant

Peu satisfaisant

Insatisfaisant
Total
# Autre (veuillez préciser)
1 Alternance de témoignage le matin et de mise en place de projets I'aprés midi

4/15

50%

60% 70%

Réponses

45,00%
55,00%
0,00%

0,00%

80%

90% 100%

Date

07/12/2015 15:42

20



EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q5 Concernant I'animation (compétences
de I'animateur, forme, gestion du temps, ...),

vous étes :

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Trés
satisfaisant

Satisfaisant

Peu
satisfaisant

Insatisfaisant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Choix de réponses Réponses
Tres satisfaisant 55,00%
Satisfaisant 45,00%

Peu satisfaisant 0,00%
Insatisfaisant 0,00%

Total

# Autre (veuillez préciser)

1 Il a manqué un diapo lors de la 1ére présentation. Un support numérique permet de fixer les informations

2 Bonne gestion du temps malgré les aléas d'organisation

5/15

80% 90% 100%

Date
07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:09

20



EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q6 Concernant la qualité des échanges,
vous étes :

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Trées
satisfaisant

Satisfaisant

Peu
satisfaisant

Insatisfaisant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Choix de réponses Réponses
Trés satisfaisant 65,00%
Satisfaisant 35,00%
Peu satisfaisant 0,00%
Insatisfaisant 0,00%

Total

# Autre (veuillez préciser)

1 Pas trop d'échanges le matin. Echanges trés riches et constructifs en atelier

2 Echanges fructuants entre acteurs de la promotion de la santé et acteurs de la santé au travail

6/15

90% 100%

Date
07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

20



EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q7 Concernant lI'intérét de la
documentation, vous étes :

Réponses obtenues : 19 Question ignorée : 1

Trées
satisfaisant

Satisfaisant

Peu
satisfaisant

Insatisfaisant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Choix de réponses Réponses
Trés satisfaisant 42,11%
Satisfaisant 52,63%
Peu satisfaisant 5,26%
Insatisfaisant 0,00%
Total
# Autre (veuillez préciser) Date
1 Trés bon document : celui de la place de la promotion de la santé en milieu professionnel 07/12/2015 15:09

7115



EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q8 Concernant les conditions matérielles,
vous étes :

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Trées
satisfaisant

Satisfaisant

Peu
satisfaisant

Insatisfaisant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Choix de réponses Réponses

Tres satisfaisant 35,00%

Satisfaisant 35,00%

Peu satisfaisant 30,00%

Insatisfaisant 0,00%
Total
# Autre (veuillez préciser) Date
1 Salle accueillante mais un peu exigiie compte tenu du nombre de participants 07/12/2015 15:58
2 Un peu exigu par rapport au nombre de participants 07/12/2015 15:35
3 Salle surchauffée, projection sans recul (trop basse) 07/12/2015 15:17
4 trop chaud 07/12/2015 15:11
5 Agréable méme si un peu chaud 07/12/2015 15:09
6 Chaleur! 07/12/2015 15:02
7 Salle trop chauffée, la clim ne fonctionne pas! 07/12/2015 14:57
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EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q9 Concernant I'ambiance générale, vous

étes :

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Trées
satisfaisant

Satisfaisant

Peu
satisfaisant

Insatisfaisant

0% 10% 20% 30% 40% 60% 70%

Choix de réponses Réponses
Trés satisfaisant 70,00%
Satisfaisant 30,00%
Peu satisfaisant 0,00%
Insatisfaisant 0,00%

Total

# Autre (veuillez préciser)

1 Pas trés a l'aise dans le groupe le matin. le travail en atelier de I'AM a créé une dynamique de groupe

2 Groupe a I'écoute. Atmosphére bienveillante

3 Beaucoup de monde et beaucoup d'intérét des 2 cotés

4 Bonne organisation et accueil ++

9/15

80%

90% 100%

Date

07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

07/12/2015 15:09

07/12/2015 14:57

20



EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q10 Lors de cette journée, qu'avez vous le

plus et le moins apprécié ?

Réponses obtenues : 19 Question ignorée : 1

Choix de réponses Réponses

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

10

Commentaires :

100,00%
52,63%

0,00%

+:

Nombreux échanges (en groupe de travail, en pléniére, informels)

Groupe de travail

Le travail en atelier. La présentation de Sandrine Arnaud

La mise en situation de co-construction de projets I'apres-midi

Les échanges

Echanges entre acteurs ayant des pratiques variées et différentes. Intérét pour la description des ASV
Pluralité des échanges

Les ateliers, échanges et dynamisme du groupe

Apports matinée, Production des groupes ateliers

Echanges cordiaux, méme si les publics et les objectifs sont défférents

Découverte ASV/MLM, projets ARS, échanges interdisciplinaires

La qualité de I'animation et des échanges entre participants.

Travail et partage en atelier + qualité des interventions et intervenants du matin, + qualité des échanges
La richesse des interventions des débats et la qualité des participants

Les échanges, les explications, les retours d'expériences

Retours d'expériences, échanges, découvertes de pistes d'actions

Les échanges

Echanger avec d'autre acteurs de la santé au travail. Travailler / co-construire une action
Travail en sous groupe

La chaleur

La chaleur et les conditions de travail (salle)

la premiére présentation car pas assez concret

Salle

Difficile de désigner un chef de file sur une action déterminée. A déterminer pour chaque sujet
La chaleur et le manque d'aération

La gestion du temps et le volume sonore de certains animateurs

Gestion du temps, contenu trés riche, chaleur

Pas assez de place le matin

exposeés tres orientés médecine du travail

10/15

Date

07/12/2015 16:03

07/12/2015 16:00

07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

07/12/2015 15:37

07/12/2015 15:35

07/12/2015 15:31

07/12/2015 15:29

07/12/2015 15:21

07/12/2015 15:19

07/12/2015 15:17

07/12/2015 15:14

07/12/2015 15:11

07/12/2015 15:09

07/12/2015 15:05

07/12/2015 15:02

07/12/2015 15:00

07/12/2015 14:57

07/12/2015 14:49

Date

07/12/2015 16:03

07/12/2015 15:37

07/12/2015 15:29

07/12/2015 15:17

07/12/2015 15:14

07/12/2015 15:09

07/12/2015 15:05

07/12/2015 15:02

07/12/2015 15:00

07/12/2015 14:49



EVALUATION Comité Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Commentaires : Date

Il n'y a aucune réponse.

11/15



Choix de réponses

Oui

Non

Total

10

"

12

13

14

15

EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q11 A l'issue de cette journée, des besoins
complémentaires apparaissent-ils ?

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Oui

Non

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Réponses

75,00%

25,00%

Si oui, lesquels ?
Poursuivre les échanges a travers des travaux plus ciblés, plus concrets
Continuer a travailler sur ce sujet avec les méme personnes avant la prochaine journée

Poursuivre le travail de construction de projet communs. Ce n'est pas vraiment un besoin complémentaire mais une
volonté de poursuivre le travail

Poursuivre les perspectives engagées au terme des 2 projets envisagés partagés
Approfondir les axes de travail et imaginer des phases tests

Idées d'actions sur les conduites addictives

Continuer, affiner les actions communes

Réunions pour permettre I'aboutissement des projets présentés par les 2 sous-groupes
Continuer a construire des projets ensembles

Plus de médecins du travail > Société de médecine du travail

Poursuivre les travaux en cours + de la réflexion

Des exemples d'actions déja mises en place

Trouver des partenaires de la santé au travail pour parler de projets concrets, demandes en cours d'accompagnement
d'entreprises

Poursuivre la réflexion autour de la promotion de la santé, Quelle définition y met-on? S'éloigner de la pathologie et
étre davantage dans la prévention primaire

Développer des projets concrets

12/15

90% 100%

Date

07/12/2015 16:03

07/12/2015 16:00

07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

07/12/2015 15:35

07/12/2015 15:31

07/12/2015 15:29

07/12/2015 15:23

07/12/2015 15:21

07/12/2015 15:17

07/12/2015 15:11

07/12/2015 15:09

07/12/2015 15:00

07/12/2015 14:57

07/12/2015 14:49

20



EVALUATION Comité Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q12 Les thématiques abordées lors de cette
journée vous ont-elles paru adaptées au
contexte actuel ?

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

oui

non

partiellement

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Choix de réponses Réponses
oui 80,00%
non 0,00%
partiellement 20,00%
Total
# Commentaires Date
1 trop médecine du travail 07/12/2015 14:49
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EVALUATION Comité Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q13 Si une nouvelle rencontre I'année
prochaine est organisée, souhaiteriez-vous
y participer ?

Réponses obtenues : 20 Question ignorée : 0

Oui

Non

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Choix de réponses Réponses
Oui 100,00% 20
Non 0,00% 0
Total 20

14 /15
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EVALUATION Comité¢ Technique 3 décembre 2015 - Promotion de la santé et santé au travail

Q14 Avez-vous des suggestions a faire sur
le contenu d’une éventuelle prochaine
journée d’échanges ?

Réponses obtenues : 13 Question ignorée : 7

Réponses

Merci

Actions probantes en promotion de la santé + santé travail ?

Peut-étre qu'une technique d'animation serait nécessaire pour créer du lien dés le début de la journée
Poursuivre le travail engagé au cours de I'aprés-midi afin d'étre dans "l'opérationnalité" et du concret
Salle plus grande

Approfondir les axes de travail

Commencer a co-construire un projet. Choisir une thématique précise peut-étre un des objectifs de la prochaine
rencontre

La suite des ateliers > création de groupe de travail sur les sujets identifiés
axer davantage sur la co-construction

Avancer sur les propositions faites sur les 2 groupes en fin de journée et aboutir a des propositions de programmes et
de travail en partenariat

Promouvoir la santé au travail. Comment mettre en place une démarche pérenne ?

La nutrition comme expérience au sein d'une entretprise. Davantage sur la prévention primaire, le réle des habitudes
de vie sur I'état de santé des personnes. "Laplace des déterminants de santé, leviers de la santé au travail ?"

Orienter sur des actions concrétes déja menées en promotion de la santé au travail

15/15

Date

07/12/2015 16:03

07/12/2015 16:00

07/12/2015 15:58

07/12/2015 15:42

07/12/2015 15:37

07/12/2015 15:35

07/12/2015 15:29

07/12/2015 15:19

07/12/2015 15:17

07/12/2015 15:09

07/12/2015 15:05

07/12/2015 14:57

07/12/2015 14:49
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