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Programme

_____________________________________________________________________________________

Identifier les complémentarités et mettre en évidence les articulations possibles entre
acteurs de santé au travail et acteurs de la promotion de la santé

* 09ho0o0 - 9h30 : Accueil des participants

* 09h30 - 9hg5 : Tour de table des participants

* 09hg45 - 10hoo : Introduction a la journée — Bilan des journées d’échanges des 8 et 9
décembre 2014

* 10ho0o - 11ho0o : Les enjeux de la santé au travail — Paul Bouffartigue — Directeur Recherche
en sociologie du travail au LEST

* 11hoo- 12hoo : Diffusion du film sur les RPS réalisé par le LEST en 2014

» 12hoo - 12h20 : Les points de convergence entre santé au travail et promotion de la santé au
travers des bases de données OSCARS et OSCARS Travail - Amandine Vallérian, CRES PACA,

* 12h20- 13h45 : Déjeuner (en commun)




Programme

_____________________________________________________________________________________

Identifier les complémentarités et mettre en évidence les articulations possibles entre
acteurs de santé au travail et acteurs de la promotion de la santé

* 13hg45 - 15hg45 : Travaux de groupes

Atelier 1 : La prévention des risques psycho-sociaux (RPS)
Animateur : Alexandre NOZZI

Personne ressource : Sandrine Mocaer (DIRECCTE) et
Laurent Taillebo}is (Act méditerranée)

Atelier 2 : La santé des personnes en situation die précarité professionnelle
Animateur : Amandine Vallérian (CRES PACA)
Personne ressource : Thierry Rico MSA

* 15h45- 17hoo : Restitution ateliers et préser:ltation d’actions

La prévention des RPS :
Restitution de I'atelier

La santé des personnes en situation de precarlte professionnelle :
Restitution de I'atelier
Présentation du Portail intérimaire Présanse, Auriehe Talon




RAPPELS

LE POLE REGIONAL DE COMPETENCES




Le Pole régional de compétences et le comité technique
méthodologie de projets

Une plateforme de service

Les comités techniques*

*  Formations* Le CRES PACA coordonne et anime 4 comités techniques. Ces
comités techniques ou groupes de travail sont des instances
opérationnelles qui visent a produire des outils, favoriser une
culture commune et permettre aux partenaires de découvrir et
de mener une réflexion autour de nouveaux outils ou concepts,
afin de les promouvoir et de les diffuser aupres des acteurs

locaux.

Dans un souci d’efficacité, ces comités techniques sont des
comités restreints qui associent des membres opérationnels du

»  Conseils en méthodologie de projets*

¢ Documentation (base de données BIB)*

» Soutien aux politiques nationales, régionales et locales
*  Communication et information

» Temps de travail et d’échanges entre acteurs de terrain

¢ Financements INPES

pole.

Améliorer les services des centres documentaires 5jours/ an Seuls les chargés de documentation et les documentalistes du réseau
d’éducation pour la santé participent a ce temps de travail

Accompagner a la mise en place de projets 3jours/an Partenaires opérationnels du poéle « sélectionnés » en
intersectoriels: améliorer la connaissance fonction de la thématique de travail retenue.
réciproque entre les acteurs, travailler Ex : santé environnementale : GRAINE PACA
autour d’une culture commune, co- Ex : Santé au travail : DIRECCTE, CHSCT, santé au travail...
construire des outils ou démarches
Améliorer la qualité de l'offre de formation par la 2 jours/an L’ensemble des partenaires opérationnels du pole sont conviés a ces
découverte, I'analyse et I'appropriation de nouveaux temps de travail : AIDES, Mutualité Francaise, facultés, IPDC, GRAINE
outils et concepts PACA, CoDES, ORS...
Poursuivre I’engagement du pole dans la démarche 3 jours/ an Seuls les chargés de projets du réseau d’éducation pour la santé

qualité

participent a ce temps de travail




Comité technique « méthodologie de projets »
Promotion de la santé et santé au travail




BILAN DES JOURNEES DES
8 ET 9 DECEMBRE 2014

_____________________________________________________________________________________

RAPPEL DES OBJECTIFS :

- AMELIORER LA CONNAISSANCE RECIPROQUE DES
ACTEURS

- COMPRENDRE ET IDENTIFIER LES VALEURS ET LES
PRINCIPES, DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DE LA
PROMOTION DE LA SANTE, POUR MIEUX AGIR




BILAN DES JOURNEES DES
8 ET 9 DECEMBRE 2014

Q1 Ces journées, organisées par le CRES
PACA dans le cadre du Pole Regional de
Compeétences, ont-elles repondu a vos
attentes ?

Répondues - 12  Ignorses -0
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BILAN DES JOURNEES DES
8 ET 9 DECEMBRE 2014

2 Pourriez-vous citer un point fort pour
ces journées ?
Répondues : 12  lgnonées - 0

Réponses

=

Renconire en inter igime avec des confréres ef intervenanis daulres disciplines qui penmet d'échanger.

23012015 1118

La présance dun nombre casi égal de professionnels du champs: du ravail et de la promoBon sanié

21001 2015 16:00

Renconlie aves un aulne Secieur de i3 sanké, un Secieur Sves egued NoLS DOUMmons: ranvailler en partendarial 11

200172015 1633

& | WM

Les échanges enire pErsonnes Qui S2 renconirent peu woine jamais.

151 2015 15:08

Présentaton de chague struchee, de sas mssons ol ses compélances, nés ennchissantsa.

14012015 11216

Se renconbier - Echanger

12012015 11:17

0401 2015 1938

@ = | & |

Les échanges entre adlews de la promobon de la santd et de B sanlé au ravad el b déecoursars reaprogue de Z9M220148 11:47
leurs missions respectves.
9 meidlleuns connaissance des méthodes des CODES 18122014 1817

h i

Rencontres mutuslies des actewrs des différents champs qui ont pris ke temips détre présents. Temps
dechanges mdispensables et cela nécessier encore du temos = une swite est emasagss.

1TH2520104 22-14

11 dentificaton des différances de culture enlre ks deux familles Tacteurs, présentabon des mMissons fomeles de 1THM22014 17:04
chacun
12 Diversité des aclewrs  apprendre & connaiire les compétences de chacun en vuee de oréer des symergies. 1TM2M2014 1611




LES POINTS FORTS

ECHANGES INTERPROFESSIONNELS

INTERSECTORIALISATION
EQUITE Acteurs santé au travail et Acteurs CoDES

AMELIORATION DES CONNAISSANCES sur structures, missions, compétences...

RENCONTRE NOUVEAUX PARTENAIRES

IDENTIFICATION de nouvelles structures



BILAN DES JOURNEES DES
8 ET 9 DECEMBRE 2014

3 Pourriez-vous citer un point faible pour
ces journées 7

Réponduss : 12 Ignorsess : 0

| mtpormen  Dae
La difficuité au départ oétablir des ponts entre la sankéd publque et la santd au travail: car bes outils sanké 23012015 11:18
publcgue sont diifis el pas au diun L= 1} il

Peaut $tre solliciter des partenares de Néchelon départemental notammeent osux avec lesguesls on 8 une 21012015 16:00
cpSrmnoe de par facilité la bonne rencontre avec ke niveau régeonal? Certams parfenarss du
de la = nEta pas. a la olalité des 2 joumées o= qui & pu nuine la bonne
compréhension de ce quion est el p apporier

U de ds wrtills des senices de sanbs au -n e de de ka sankd au
wun cher T ote du Nlbevo: les attendus. de chacun en wu de coordoenner el donc
doptemeser les achons.

Lo décalage de langage of de vision entre acleurs de la promobion de B santd el e la sanbd au 1401 2015 11:96
Do o kmguse - Wangue O claré sur les obyectifs o CEs ol 12012015 11:97
dificuité & se comprendre compte enu des dffsrents modes dCentréaes 012015 18:38

Ecart antre programme “prévissonnel™ of programeme réed 222014 11:4T

dffcadids a e s e 18122014 1817

Discomers de cortams actews plutit agressd ot s ko défensve. Limperessaon gues Cerfaens Scheurs me ATM272074 22-14
connassaenl pas les objectis de la jownde | ke bul nest pas de prendre ke bavad des aubles mos de availler
an e Des e la au mon i s kes 2 oarndes de wavad. Siown
travail esl pouwrswuny il faudra un investiesement phlus prononcsd de la part des acteurs de la sanks au tavadl et un
nourveau emps aooonds & la dé te recprogue des diffdérents aclewrs. Le ravail sera peul-8te phus Laborsus
mars ciest ® = f=-0 e Eves des

Detfecaditds & 5o compiendre car pas de langage commun (conceplxns diffirentes e la sanbb. conbecie
réglomentary dffdrent). ot diffculles & o =1 -y phus-vakug obentalle s du
s s hypees o Scheurs.

Oigectifs peu clars aw départ A1TM220174 1611




LES POINTS FAIBLES

Difficulté au départ d'établir des ponts entre la santé publique et la santé au travail :
Langage différent
Contexte réglementaire différent
Vision différente
Mode d'entrée différent
Outils différents (inadaptés aux médecins du travail)

Difficulté d'envisager des actions concretes en partenariat

Durée trop longue, Absence de certains participants aux 2 journées

Absence d'utilisateurs des SST (travailleurs, patrons, indépendants)
Echelon départemental : plus de proximité pour facilité le partenariat

Clarté des objectifs



BILAN DES JOURNEES DES
8 ET 9 DECEMBRE 2014

04 Souhaiteriez-vous rsuivre ce travail

de rapprochement .mpmh. actours de la Q5 Si oui, que préférez-vous 7[Q4]
santé au travail et les acteurs de la Réponduss : 12 Ignorées : 0

promotion en santé, lors d'une prochaine

10% 20% 30% 40% S0% 0% TO%  B0%  90% 100%
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REPONSES AUX ATTENTES

1 seule journée de travail au lieu de 2 :
16 juin 2015

Une définition plus claire des objectifs de la journée
partagés avec la DIRECCTE

Une clarification des passerelles possibles entre les
différents acteurs

Une sollicitation des acteurs de santé au travail d’échelon
local et plus pres des travailleurs



Les Enjeux de la santé au travail

_____________________________________________________________________________________

PRESENTATION, PAUL BOUFFARTIGUE -
DIRECTEUR DE RECHERCHES EN SOCIOLOGIE
DU TRAVAIL AU LEST-CNRS

DIFFUSION DU FILM SUR LES RPS




Les points de convergence entre santé au
travail et promotion de la santé

PRESENTATION AU TRAVERS DES BASES DE
DONNEES OSCARS ET OSCARS TRAVAIL,
AMANDINE VALLERIAN, CRES PACA




Pistes de réflexions issues du bilan du PRST 2




VALORISER LES ACTEURS, LES ACTIONS ET LES OUTILS

AUTONOMISER LES ACTEURS DE LA PREVENTION DANS
LEURS DEMARCHES

ORIENTER LES ACTIONS VERS LES SECTEURS, RISQUES ET
PUBLICS PRIORITAIRES

AMELIORER LA METHODOLOGIE ET L’EVALUATION DES
ACTIONS DE SANTE AU TRAVAIL



OSCARS TRAVAIL

OSCARS

Actions menées dans le cadre des
différents PRST

Financée par |la DIRECCTE

Criteres a remplir spécifiques au milieu du
travail

Porteurs : Préventeurs institutionnels, SST,
Partenaires sociaux, Branche
professionnelle, Instituts, Universités...

Actions de promotion et de prévention de
la santé menées dans le cadre du PRS

Financée par ’ARS

Criteres a remplir spécifiques au milieu de
la promotion de la santé

Porteurs : Associations, Etablissements de
santé, Professionnels de santé, Professions
libérales, Universités...




OSCARS Travail
RAPPEL BILAN PRST 2 : Themes

Toutes les actions
(N=113)
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OSCARS Travail
RAPPEL BILAN PRST 2 : Themes

(N = 84)

Risques professionnels spécifiques

- ===a
- ~
- ~

’

~
_______

~~~~~
-~ ~.

s,

~.
~~~~~~~~

- ~

-
,

N -
~~~~~~~~
________
,,,,,
.

-
i

N,
S

~~~~~~~

M Risque routier
M Bruit
LI Risque émergent

L4 Autres

- S

s




OSCARS
Themes Actions de prévention de promotion de la santeé

= Analyse faite sur OSCARS général

= Echantillon pris sur la base des actions menées en PACA
sur les années 2013 et 2014

= Nombre d’actions = 1265
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SANTE TRAVAIL PROMOTION SANTE
Addictologie Addictologie
TMS Maladies chroniques

Risque chimique, CMR, Bruit
RPS

Maintien dans I'emploi

Environnement / Cancers
Santé mentale

Précarité

SANTE AU TRAVAIL




OSCARS Travail
RAPPEL BILAN PRST 2 : Types d’actions
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OSCARS
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SANTE TRAVAIL

PROMOTION SANTE

Communication, information,
sensibilisation...

Production, analyse, valorisation d’outils ++
Appui et/ou suivi en méthodologie de projet
Formation

Travail en réseau

Actions liées a la réglementation ( ---)

ldem

+ Education pour la santé
+ Accueil, écoute, orientation




SANTE TRAVAIL

PROMOTION SANTE

Préventeurs institutionnels :
DIRECCTE

CARSAT

OPPBTP

MSA

Service de Santé au Travail : MT, IDE ST,
AST...

ORS, IRT, LEST-CNRS, BSHE

Branches Professionnels

Préventeurs institutionnels :
ARS

AM

INPES

CR, CG, communes, DRISCS

Professionnels de la santé, professionnels
libéraux

Universités, Instituts de formation

Associations




SANTE TRAVAIL

PROMOTION SANTE

GUIDES +++

REVUES +

DEPLIANT, CD-ROM

Site internet (Présanse)
EVREST (Association SUDISTE)
SISTE PACA (ORS)

Les outils d’observation et les bases de
données (épidémiologique, documentaire,
d’actions) : OSCARS, ICARS, SIRSé, BIB BOP

Les outils méthodologiques : Evalin,
Données Probantes, Evaluation d’Impact
en Santé...

Les outils pédagogiques : CD ROM,
mallettes pédagogiques...







