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Sitographie

Ministére du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue social
http://travail-emploi.gouv.fr/

Portail santé — environnement - travail
http://www.sante-environnement-travail.fr/

Directions régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(Direccte)
http://www.direccte.gouv.fr/

Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS)
http://www.inrs.fr/

Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail
http://www.anact.fr/

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(Direccte) Provence-Alpes-Céte d’Azur
http://www.paca.direccte.gouv.fr/accueil-15

Systéeme d’information en santé, travail et environnement Provence-Alpes-Cbte d’Azur (SISTE PACA)
http://www.sistepaca.org/

Institut régional du travail Aix-Marseille université
http://irt.univ-amu.fr/

Association pour I'amélioration des conditions de travail
http://www.actmediterranee.fr/

Laboratoire d’économie et de sociologie du travail (LEST) — CNRS
http://www.lest.cnrs.fr/
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Société de médecine du travail PACA Corse
http://www.sometrav-paca.org/

Prévention santé sud-est
http://www.presanse.org/

Santé et sécurité au travail PACA
http://www.sante-securite-paca.org/

MSA Provence-Alpes-Cote d’Azur
http://www.msaprovenceazur.fr/lfr

Les Cahiers des RPS
http://www.cateis.fr/cahiers_rps/archives.php

Surveillance médicale des expositions aux risques professionnels (SUMER)
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de, 76/statistiques, 78/conditions-de-travail-et-
sante,80/les-enquetes-surveillance-medicale, 1999/

Enquéte Santé et itinéraire professionnel (SIP)
http://www.drees.sante.gouv.fr/l-enquete-sante-et-itineraire-professionnel-sip,4256.html

Evolutions et relations en santé travail (EVREST)
http://evrest.alamarge.org/ front/Pages/page.php

Journées de la prévention 2009 - Session 6 :
Promotion de la santé dans les entreprises
http://www.inpes.sante.fr/jp/cr/2009/s6.asp

Les références sont classées selon I'ordre suivant dans chaque partie : articles, actes de
colloques, dossiers, ouvrages et rapports puis par ordre alphabétique de référence puis par
date.

Articles

Article

MULLER Michel

Promotion de la santé : apports conceptuels et méthodologiques en santé au travail
Référence : Archives des maladies professionnelles et de I'environnement, vol. 73 n° 3, 2012-06, pp.
273-275

Article

ROUFFIAC K., BOUDET G., BIAT I. (et al.)

Bilan d’'une expérience de dix ans de prévention santé en milieu de travail

Référence : Archives des maladies professionnelles et de I'environnement, vol. 73 n° 3, 2012, pp.
283-287

Article

FRANCOIS A., HA Catherine, WALTISPERGER Dominique (et al.)

Exposition aux contraintes psychosociales en milieu de travail : résultats de I'enquéte SUMER
2003 dans les Pays-de-la-Loire

Référence : Archives des maladies professionnelles et de I'environnement, vol. 72 n° 4, 2011-09, pp.
333-340

Article

SEDRATI-DINET Caroline, CORMIER Henri, BAUDUIN Laura (et al.)
Sur le front des risques psychosociaux. Dossier

Référence : ASH, n° 2694, 2011-01-28, pp. 30-41
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Article

COHIDON Christine, BUISSON Catherine, CHAN CHEE Christine

Numéro thématique - Santé mentale et travail : comprendre pour surveiller
Référence : BEH, n° 25-26, 2009-06-09, pp. 257-280
http://www.invs.sante.fr/BEH/

Article

EVREST. Point sur les risques psychosociaux

Référence : Cahiers des fps, n° 16, 2010-12, pp. 13-16

EVREST est un observatoire qui a pour but essentiel de permettre a chaque médecin du travail
volontaire de traduire ses constats individuels réalisés lors des visites médicales en données
collectives partagées. Cet article rappelle les indicateurs produits par EVREST-PACA sur le théeme
des risques psychosociaux et fait un focus sur le fait que certains salariés réagissent de facon sereine
a des conditions de travail stressantes et d'autres non.

http://www.cateis.fr/telecharger.php?le_rep fichier=cahiers fps&le fichier=Rps16.pdf

Article

Agir sur le stress au travail : les leviers efficaces
Référence : Echos des labos, n° 2, 2010-04, n.p.
http://www.irepsbretagne.fr/spip.php?production33

Article

FRAIX Nicolas, DEVEAUX Annie, FLOTTES Anne (et al.)
Promotion de la santé au travail. Dossier

Référence : Education santé Rhone-Alpes, n° 4, 2010-07, 22 p.
http://www.craes-crips.org/revue/pdf/esra4.pdf

Article

Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail

Promotion de la santé mentale au travail. Résumé d’un rapport sur les bonnes pratiques
Références : FACTS, 2012, n° 102, 2 p.

https://osha.europa.eu/fr/publications/factsheets/102

Article

Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail
Promotion de la santé au travail pour les salariés
Référence : FACTS, n° 94, 2010, 2 p.
https://osha.europa.eu/fr/publications/factsheets/94

Article

Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail
Promotion de la santé au travail pour les employeurs
Référence : FACTS, n° 93, 2010, 2 p.
https://osha.europa.eu/fr/publications/factsheets/fr 93.pdf

Article

ROBROEK Suzan J. W., POLINDER Suzanne, BREDT Folef J. (et al.)

Cost-effectiveness of a long-term Internet-delivered worksite health promotion program on
physical activity and nutrition : a cluster randomized controlled trial

Référence : Health education research, vol. 27 n° 3, 2012, pp. 399-410
http://her.oxfordjournals.org/content/27/3/399.full.pdf

Article

GRUERE Martine, NOEL Genevieve, FERRON Christine (et al.)

L'innovation en promotion de la santé : prendre le risque du changement social. Dossier
Référence : Horizon pluriel, n° 22, 2011-12, 10 p.
http://www.cresbretagne.fr/fichiers_attaches/HP-22-fp.pdf
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Article

PRINZ Christopher, SINGH Shruti, VEERLE Miranda

Mal-étre au travail ? Mythes et réalités sur la santé mentale et I'emploi
Référence : Note de synthese, 2011, 4 p.
http://www.oecd.org/dataoecd/18/0/49227202.pdf

Article

ODE S., LAROCHE N.

Optimiser la prévention des risques et promouvoir la santé : un défi pour I’équipe
pluridisciplinaire

Référence : Références en santé au travail, n° 130, pp. 101-108
http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TD-185/td185.pdf

Article

BERNON Jack

32e Congreés national de médecine et santé au travail. Clermont-Ferrand, 5-8 juin 2012.
« L’enjeu de la promotion de la santé »

Référence : Réseau anact, 2012-06, 13 p.

Article

ROSA Hartmut, SARACENO Benedetto, WIHTOL DE WENDEN Catherine (et al.)

La mondialisation est un déterminant social de la santé mentale. Dossier

Référence : Rhizome, n° 43, 2012-01, 80 p.
http://www.orspere.fr/IMG/pdf/cahier_rhizome_intBD.pdf

Article

CAVALIN Catherine, CELERIER Sylvie

Prés d'un Francais sur dix travaille avec des problémes de santé trés séveéres
Référence : Santé de 'homme, n°® 415, 2011-09, pp. 8-10
http://www.inpes.sante.fr/SLH/pdf/sante-homme-415.pdf

Article

LESSUFLEUR Thomas, CHASTANG Jean-Francois, CAVET Martine (et al.)

Facteurs psychosociaux au travail et santé percue dans I'enquéte nationale SUMER
Référence : Santé publique, vol. 27 n° 2, 2015-03, pp. 177-186

Article

FORETTE Francoise, BRIEU Marie-Anne, LEMASSON Hervé (et al.)
Evaluation d'un programme de promotion de la santé conduit en entreprise
Référence : Santé publique, vol. 26 n°4, 2014-07, pp. 443-451

Article

DUPRET Emilie, BOCEREAN Christine, TEHERANI Mardjane (et al.)

Le COPSOQ : un nouveau questionnaire francais d'évaluation des risques psychosociaux
Référence : Santé publique, vol. 24 n° 3, 2012-05, pp. 189-207

Article

KIVITS Joélle, MENARD Colette, ALLA Francois

La santé au travail : enjeux pour la santé publique. Dossier
Référence : Santé publique, vol. 20 suppl. n® 3, 2008-05, 210 p.

Article

DORTIER Jean-Francois

Travail. Du bonheur al'enfer. Dossier

Référence : Sciences humaines, n° 242, 2012-11, pp. 30-49

Article

Travail et santé. Dossier

Référence : Spectra, n° 105, 2014-07, pp. 1-8
http://www.bag.admin.ch/index.html?download=NHzLpZig7t,Inp6IO0NTUQ04212Z6Inlae2lZn4Z22q9Zpn0O2
Yug2Z76gpJCLfYB9g2ym162dpYbUzd,Gpd6emK20z9aGodetmgaN19XI2ldvoaCUZ s-&lang=fr
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Article

SARAZIN Béatrice, DELABROY Caroline

Les promesses de la qualité de vie au travail. Dossier
Référence : Travail & changement, n° 347, 2013-01, 16 p.
http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/12456380.PDF

Article

SARAZIN Béatrice, DELABROQOY Caroline

Promotion de la santé : un nouveau regard sur le travail. Dossier
Référence : Travail & changement, n° 339, 2011-09, 16 p.
www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/8626377.PDF

Article

DOUILLET Philippe

Agir sur le stress et les risques psychosociaux. Dossier

Référence : Travail & changement, n° 318, 2008-03, pp. 2-19
http://guyane.aract.fr/portal/page/portal/AnactWeb/NOTINPW_ PAGES TRANSVERSES/5 mediatheq
ue/M 03 TEC

Article

BRETON Christine

Travail et santé des Franciliens : résultats d'enquéte, enjeux en termes de soins et de
prévention

Référence : Pratiques et organisation des soins, vol. 40 n° 2, 2009-04, pp. 113-123

Article

THEBAUD-MONY Annie, ROBATEL Nathalie

Stress et risques psychosociaux au travail. Dossier

Référence : Problémes politiques et sociaux, n° 965, 2009-10, 120 p
Cote : S.02.THE

Article

COHIDON Christine, MURCIA Marie, Comité de pilotage Samotrace Centre
Souffrance au travail : des secteurs davantage exposés

Référence : Santé de 'homme, n° 401, 2009-05, pp. 49-51
http://www.inpes.sante.fr/SLH/pdf/sante-homme-401.pdf

Article

DANGAIX Denis

Entretien avec Fabienne Bardot, médecin du travail. "Dans I'entreprise, les mauvaises
décisions sont porteuses de mal-étre"

Référence : Santé de 'homme, n° 401, 2009-05, p. 51
http://www.inpes.sante.fr/SLH/pdf/sante-homme-401.pdf

Article

SALIBA Marie-Laure, LARMARCOVAI G., SOUVILLE M.

Les médecins face a la santé au travail : une étude qualitative dans le sud-est de la France
Référence : Revue d'épidémiologie et de santé publique, vol. 55 n° 5, 2007-10, pp. 376-381

Article

CUVILLIER Nathalie, ESPERANDIEU Véronique

Santé mentale : des partenariats et des actions a promouvoir. Dossier
Référence : Santé de 'homme, n° 359, 2002-05-01, pp. 4-57
http://www.inpes.fr/SLH/pdf/sante-homme-359.pdf

Article

GOLLAC Michel, VOLKOFF Serge

Santé au travail : une dégradation manifeste

Référence : Sciences humaines, n° 179, 2007-02, pp. 36-39
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Actes, dossiers, rapports, ouvrages

Actes

LEGBA Raoul

Promotion de la santé au travail

Référence : IREPS Rhoéne-Alpes, 2011, 50 p.

Lieu et date : Lyon, 2011/04/07

Ces actes rendent compte d'une journée d'échanges sur le theme de la promotion de la santé au
travail. Les participants d'origines professionnelles diverses ont pu échanger sur les enjeux de la
santé dans le milieu professionnel et sur les articulations possibles entre les trois niveaux de
prévention dans l'entreprise.
http://www.craes-crips.org/publications/2011/promotion_sante_travail 2011.pdf

Dossier

DOUMONT D., HOYOIS Ch., TAEYMANS B.

Quelle place pour la promotion de la santé en milieu professionnel ?

Référence : UCL-Reso, 2012-06, 41 p.

Par le biais d'une revue de littérature consacrée aux expériences et activités de promotion de la santé
déja mises en place en milieu professionnel (Belgique, Pays-Bas, Allemagne, Etats-Unis, etc.), le
présent dossier technique interroge le concept et les pratiques de promotion de la santé sur le lieu de
travail (activités physique, comportements alimentaires, gestion du stress, sommeil, qualité de vie,
etc.) Il est en effet primordial d'informer et de sensibiliser tant les employeurs que les employés de
I'importance d'intégrer des mesures de promotion de la santé en milieu du travail et d'adopter des
comportements les plus sains possibles en vue d'améliorer la santé et le bien-étre des individus en
milieu professionnel.

http://www.uclouvain.be/cps/ucl/doc/reso/documents/DTentreprisel4.pdf

Ouvrage

Santé et travail posté. Sommeil et alimentation

Référence : AIST 84, INPES, Conseil général du Vaucluse, 2011-12, 19 p.

L'objectif de ce document est de montrer les répercussions du travail posté sur le sommeil, la fatigue
et 'alimentation. Les médecins et infirmiéres du travail qui I'ont réalisé veulent informer les salariés sur
les rythmes biologiques, proposer des recommandations concernant 'alimentation, I'hygieéne de vie et
le repos. Les auteurs veulent aussi informer la direction et le CHSCT sur les nuisances du travail
posté et susciter une réflexion sur d'éventuelles modifications d'horaires, de prise de poste ou de
rythme de travail. Un questionnaire médical rempli par les salariés de 2 grandes entreprises affectés
sur ce type de poste est également proposé.

Cote : 1.08.05.SAN

Ouvrage

DEJOURS Christophe, GERNET Isabelle

Psychopathologie du travail

Référence : Elsevier Masson, 2012, 155 p.

Cet ouvrage présente les fondements théoriques permettant d'aborder les conduites humaines en
situation de travail. Il s'articule en trois axes : I'approche conceptuelle du rapport subjectif au travail,
les principales entités psychopathologiques liées au travail et enfin les modalités d'intervention et les
dispositifs institutionnels de prise en charge des troubles psychopathologiques liés au travail.

Cote : S.02.DEJ

Ouvrage

DYEVRE Pol, LEGER Damien

Médecine du travail. Approches de la santé au travail

Référence : Masson, 2003, 334 p.

Connaissances et pratique essentielles en médecine du travail : points clés de I'environnement, outils,
pathologies professionnelles, dispositions réglementaires, organisation des services de santé au
travail, risques professionnels, données statistiques puis questions de synthése et cas cliniques en
rapport avec les pathologies professionnelles.

Cote : S.02.DYE
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Ouvrage

Tableau de bord régional Provence-Alpes-Cbéte d'Azur 2010 santé, sécurité, conditions de
travail

Référence : ORS Provence-Alpes-Céte d'Azur, DIRECCTE Provence-Alpes-Céte d'Azur, 2010, 57 p.
Ce document dresse un état des lieux des maladies professionnelles et des accidents du travail en
Provence-Alpes-Cote d'Azur. Aprés un apercu des caractéristiques socio-économiques de la région, il
fournit une vue d'ensemble des maladies professionnelles pour les détailler ensuite : troubles
musculo-squelettiques, risques psychosociaux, surdités, allergies et cancers professionnelles,
maladies professionnelles liées a I'amiante. Un chapitre est consacré au maintien dans I'emploi.
http://www.sante-securite-

paca.org/documentation/etat sante securite paca/pdf/tableaux de bord/tabbord2010.pdf

Ouvrage

FORASTIERI Valentina

SOLVE : intégrer la promotion de la santé dans les politiques de sécurité et santé au travail.
Guide du formateur

Référence : Bureau international du travail, 2012, 331 p.

SOLVE est un programme qui contribue & traiter la question des dangers et des risques
psychosociaux liés au travail, mis au point par le Bureau international du travail. Il traite des 12 sujets
suivants : stress lié au travail, alcool et drogues au travail, violence au travail, VIH et sida au travail,
tabac et tabagisme passif en milieu de travail, nutrition et travail, activité physique et santé, sommeil et
santé, stress d'origine économique, et du concept a l'action. Le guide du formateur comprend 12
modules dont la fonction est de fournir aux formateurs un guide structuré leur permettant d'acquérir
les compétences nécessaires pour assurer une formation en matiére de promotion de la santé au
travail, avec des informations techniques fiables sur tous les sujets abordés dans SOLVE. Ce
document est complété par deux autres volumes : les plans des cours et le manuel du participant.
http://www.ilo.org/safework/info/instr/WCMS_205084/lang--en/index.htm

Ouvrage

FORASTIERI Valentina

SOLVE : intégrer la promotion de la santé dans les politiques de sécurité et santé au travail.
Manuel du participant

Référence : Bureau international du travail, 2012, 388 p.

SOLVE est un programme qui contribue & traiter la question des dangers et des risques
psychosociaux liés au travail, mis au point par le Bureau international du travail. Il traite des 12 sujets
suivants : stress lié au travail, alcool et drogues au travail, violence au travail, VIH et sida au travail,
tabac et tabagisme passif en milieu de travail, nutrition et travail, activité physique et santé, sommeil et
santé, stress d'origine économique, et du concept a I'action. Le manuel du participant se compose de
module correspondant a un théme de santé ; il fournit des notes d'information, des séries d'exercices,
des documents sous de diaporama et des suggestions pratiques permettant au participant de
concevoir leur politique et leur programme de promotion de la santé en milieu du travail. Ce document
est complété par deux autres volumes : le guide du formateur et les plans des cours.
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed _protect/---protrav/---
safework/documents/instructionalmaterial/wcms _205085.pdf

Rapport

CHARREL Martine, DA SILVA Eric, COURBIER Sonia

Etude sur la santé et les modes de vie des travailleurs saisonniers météores dans le Pays du
Grand Briang¢onnais

Référence : CAREPS, DDASS des Hautes-Alpes, DRASS Provence-Alpes-Cote d'Azur, DRTEFP
Provence-Alpes-Cote d'Azur, 2007-07, 97 p.

Enquéte auprés des travailleurs saisonniers météores, "personnes non résidentes sur le territoire,
réalisant sa premiére saison sur ce territoire durant la saison d'hiver" et de leurs employeurs, dans la
zone touristique des Hautes-Alpes. Cette enquéte avait pour objectif de mieux connaitre I'état de
santé, le recours aux soins et les comportements a risques de ces travailleurs en les interrogeant tout
en recueillant l'avis de leurs employeurs sur la perception de leur santé. Des recommandations
terminent le rapport.
http://www.alatras.fr/iimages/stories/DocMan/Sante/rapport%20careps%20fv%2008.pdf
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Rapport

ABERLEN J., MOITRIER J.

Enquéte sur les conditions de vie et de santé des travailleurs saisonniers du tourisme. Rapport
final

Référence : CEDERS, s.d., 32 p.

Compte-rendu et résultats de 3 séries d'enquétes concernant I'état de santé des travailleurs
saisonniers en Pays-de-Loire, dans le Var et dans les Hautes-Alpes.

Rapport

Rapport d'évaluation des actions intégrées dans la base de données Oscars travail contribuant
alaréalisation du Plan régional de santé au travail 2010-2014 (PRST 2)

Référence : CRES Provence-Alpes-Cote d'Azur, DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d'Azur, 2014-10-16,
231 p.

Le Plan régional de santé au travail 2010-2014 Provence-Alpes-Cote d'Azur (PRST 2) arrivant a
échéance, la Direction régionale des entreprises de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi (DIRECCTE) a demandé au Comité régional d'éducation pour la santé de la région
Provence-Alpes-Cote d'Azur (Cres Paca) en mars 2014 de réaliser une évaluation qualitative sur
I'ensemble des actions répertoriées dans la base de données Oscars travail. Oscars travail est un outil
de suivi cartographique des actions de santé et de sécurité au travail, congu par le Cres, a la
demande DIRECCTE. Ainsi, en s'appuyant sur le répertoire des acteurs de la santé au travalil
disponible sur Oscars, des entretiens semi-dirigés ont été menés a l'aide d'une grille d'évaluation
concgue par le Cres Paca. L'évaluation réalisée a pour but de contribuer & améliorer la qualité et
I'efficacité des actions de santé au travail conduites dans le cadre du PRST 2. L'évaluation porte sur
deux axes majeurs, d'un c6té, I'analyse des processus de réalisation des actions, et de l'autre,
I'atteinte des objectifs avec la récupération des résultats obtenus par les actions. L'évaluation est
conduite dans le but de valoriser le travail des acteurs de la santé et sécurité au travail. La synthese
des entretiens et les outils d'évaluation sont contenus dans le rapport.

Cote : S.02.RAP

Rapport

BENSADON Anne-Carole, BARBEZIZUX Philippe, CHAMPS Francois-Olivier

Interactions entre santé et travail

Référence : IGAS, 2013-06, 130 p.

Ce document vise a identifier les interactions entre santé au travail, santé publique et santé
environnementale. Une revue de la littérature a été effectuée pour cela, I'analyse portant sur quatre
illustrations concreéte : santé au travail et maladies cardiovasculaires, santé au travail et polyarthrite
rhumatoide, santé au travail et addictions et santé au travail et nanoparticules. Quatre axe
d’amélioration sont identifiés : mieux appréhender I'impact des conditions de travail sur la santé, étre
attentif a I'évolution technique et organisationnelle du monde du travail, veiller a ce que I'activité
professionnelle n’aggrave pas des pathologies préexistantes, utiliser le lieu de travail comme lieu de
promation de la santé.

http://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Table Ronde 2 OVT EP Annexe E Interactions SanteauTravail lgas.pdf

Rapport

ALGAVA Elisabeth, CHOUANIERE Dominique, COHIDON Christine (et al.)

Stress au travail et santé. Situation chez les indépendants

Référence : Editions INSERM, n° 30, 2011, 497 p.

Ce rapport a été sollicité par le régime social des indépendants (RSI), qui assure la couverture
maladie et de retraite des artisans et des commercants, des professions libérales et des chefs
d'entreprise indépendants. Il permet de dresser un bilan des données concernant les principaux
troubles qui pourraient étre associés au stress au travail chez les indépendants, les modéles
explicatifs intégrant les différents concepts mettant en relation stress et travail, et les stratégies de
prévention individuelles et collectives. Au cours de la réflexion, les experts ont tenté de répondre a
plusieurs questions telles que : quelles sont les caractéristiques des travailleurs indépendants en
France et leurs conditions générales de travail ? quels sont les principaux problemes de santé
associés aux stress ? en quoi la position de l'indépendant peut-elle différer de celle du salarié vis-a-vis
des "stresseurs" et vis-a-vis de la santé ?
http://www.inserm.fr/content/download/38167/245972/version/2/file/Stress_au_travail _ouvrage_integra

|_fin.pdf
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Rapport

LACHMANN Henri, LAROSE Christian, PENICAUD Muriel

Bien-étre et efficacité au travail : 10 propositions pour améliorer la santé psychologique au
travail

Référence : La Documentation francaise, 2010, 19 p.

Selon une étude de la fondation de Dublin pour I'amélioration des conditions de vie et de travail, prés
d'un tiers des travailleurs, au niveau européen, estime que sa santé est affectée par le stress ressenti
sur le lieu de travail. Une autre étude du réseau national de vigilance et de prévention des pathologies
professionnelles de I'AFSSET établit que les consultations pour risque psychosocial sont devenues en
2007 la premiére cause de consultation pour pathologie professionnelle en France. Destiné a
I'entreprise privée, le présent rapport émet dix propositions de nature a améliorer les conditions de
santé psychologique au travail : implication de la direction générale et de son conseil d'administration,
formation et réle des managers, implication des partenaires sociaux, valorisation de la performance
collective, etc.
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/104000081/0000.pdf

Rapport

Plan santé au travail 2010-2014

Ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique, Direction générale du travail
Référence : Ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique, 2010, 50 p.

Le nouveau Plan Santé au Travail 2010-2014 (PST2) renforce I'élan du Plan Santé au Travail 2005-
2009 (PST1). Il se décline en 36 objectifs articulés autour de 4 axes majeurs : améliorer la
connaissance en santé au travail, poursuivre une politique active de prévention des risques
professionnels, encourager les démarches de prévention des risques dans les entreprises,
notamment les PME et TPE, pilotage du plan, communication, développement et diversification des
outils pour une effectivité du droit.

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/espaces,770/travail, 771/dossiers,156/sante-et-securite-au-
travail,301/plans-de-sante-au-travail-pst,548/

Rapport

ASKHENAZY Philippe, BAUDELOT Christian, BROCHARD Patrick (et al.)

Mesurer les facteurs psychosociaux de risque au travail pour les maitriser. Rapport du Collége
d'expertise sur le suivi des risques psychosociaux au travail, faisant suite a la demande du
Ministre du travail, de I'emploi et de la santé

Référence : Ministére du travail, de I'emploi et de la santé, 2011, 223 p.

Ce rapport résulte de la mise en oeuvre d'une des propositions du rapport de Philippe Nasse et
Patrick Légeron, publié en mars 2008, sur la détermination, la mesure et le suivi des risques
psychosociaux au travail et qui recommandait notamment la construction d'un indicateur global du
stress. Le Collége d'expertise propose ici, un dispositif de suivi des risques pour la santé mentale
provoqués par certaines conditions d'emploi, d'organisation, et de relations au travail et préconise de
mettre en place des indicateurs nationaux pour suivre six types de facteurs de risques psychosociaux
au travail : l'intensité du travail et le temps de travail, les exigences émotionnelles, le manque
d'autonomie, la mauvaise qualité des rapports sociaux au travail, la souffrance éthique, l'insécurité de
la situation de travail.

http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/cgi-

bin/brp/telestats.cqgi?brp ref=114000201&brp file=0000.pdf
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