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ACCUEIL 

 Bonnes pratiques en visioconférence
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Je coupe mon micro quand je n’interviens pas 

(mettre en « muet »)

Je lève la main pour demander la parole (penser à la baisser après vous être 

exprimé)

J’utilise l’espace conversation pour rebondir et commenter au besoin.



OBJECTIFS DE 

LA JOURNÉE

 Sensibiliser élus et collectivités aux enjeux 

de la santé environnementale

 Identifier les levers et outils pour élaborer 

et mettre en œuvre une politique de santé 

environnementale

 Favoriser le déploiement des CLS

 Favoriser la prise en compte de la santé 

environnementale dans les CLS
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PROFIL DES PARTICIPANTS
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PROVENANCE DES PARTICIPANTS

5

0%

3,00%

9,00%
11%

13,60%

50,00%

14%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

05 04 06 84 83 13 Autre région



JOURNÉE D’ÉCHANGES RÉGIONALE 
« SANTÉ ENVIRONNEMENTALE ET 

COLLECTIVITÉS LOCALES : LA PLACE 
DU CONTRAT LOCAL DE SANTÉ »

INTRODUCTION ET PRÉSENTATION DU 
CRES

MARDI 22 SEPTEMBRE 2020

Cynthia BENKHOUCHA – Chargée de projets

Gaëlle LHOURS – Documentaliste

6

Réalisé par :

Financé par :



EN BREF

1. Présentation du CRES

2. Nos actions en santé environnementale

3. Notre mission d’animation régionale des 

acteurs de la coordination territoriale en santé

7



PRÉSENTATION DU COMITÉ RÉGIONAL D’EDUCATION POUR LA 

SANTÉ

 Centre de ressources généralistes en éducation pour la santé et 

en santé publique

 En faveur d’une approche globale de la santé et d’une 

actions sur les déterminants de la santé (promotion de la 

santé)

 Public : professionnels du sanitaire, social, éducation, élus…
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NOS MISSIONS

 Produire des 

ressources 

documentaires

 Contribuer à la 

diffusion de 

connaissances 

 Favoriser la montée 

en compétences des 

professionnels 

(sanitaire, social, 

éducation, élus…)
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LE CRES DANS LE PAYSAGE NATIONAL ET RÉGIONAL DE LA 

PROMOTION DE LA SANTÉ 

Partenariats

Contribution
(politiques 

publiques, groupes 

de travail…)

Relais de 

campagnes 

nationales



SANTE 

ENVIRONNEMENTALE : 

UNE DÉFINITION TRÈS 

LARGE, DE MULTIPLES 

FACTEURS EN JEU 

« la santé environnementale comprend les 

aspects de la santé humaine, y compris la 

qualité de la vie, qui sont déterminés par les 

facteurs physiques, chimiques, biologiques, 

sociaux, psychosociaux et esthétiques de 

notre environnement. Elle concerne 

également la politique et les pratiques de 

gestion, de résorption, de contrôle et de 

prévention des facteurs environnementaux 

susceptibles d’affecter la santé des 

générations actuelles et futures »*
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OMS, conférence d’Helsinki, 1994



ACTIONS DU CRES EN 
SANTE 
ENVIRONNEMENTALE

 Webinaires

 Formations

 Colloques

 Outils pédagogiques

 Programmes

 Guide 
méthodologique

 Diffusion 
d’information
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NOS THÉMATIQUES

 Alimentation durable

 Prévention des risques 
auditifs

 Qualité de l’air intérieur

 Lutte contre les maladies 
vectorielles

 Urbanisme favorable à la 
santé

 Perturbateurs 
endocriniens

 …
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NOTRE MISSION 

D’ANIMATION 

RÉGIONALE DES 

DYNAMIQUES 

TERRITORIALES 

DE SANTÉ 
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Observer les dynamiques territoriales en santé (CLS, ASV, 
CLSM) sur la région PACA et rendre compte de leur 
articulation

Améliorer les pratiques et connaissances des acteurs

Contribuer en lien avec l’ARS à la sensibilisation des élus 
et des collectivités pour la mise en place de dispositifs 
territoriaux de santé

Articuler les stratégies/actions du national avec le niveau 
local

1

2

3

4

Contrats locaux de 

santé (CLS)

Ateliers santé ville 

(ASV)

Conseils locaux de 

santé mentale (CLSM)



DES DYNAMIQUES 

TERRITORIALES DE 

SANTÉ POUR :

 Agir sur les inégalités sociales et 

territoriales de santé

 Structurer et planifier une stratégie 

de santé locale qui soit globale, 

transversale et intersectorielle

 Agir en faveur de la santé, du bien-

être et de la qualité de vie des 

habitants
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LES DYNAMIQUES TERRITORIALES DE SANTE EN RÉGION PROVENCE-
ALPES-CÔTE D’AZUR 

Base de données 

OSCARS : 

recensement et 

description des DTS 

présentes sur la 

région

Cartographie régionale 

des DTS de la région
www.carto-dynamiques-

sante.org

 23 ASV 

 6 CLS

 16 CLSM

Contexte local

Axes prioritaires

Actions 

Partenariats

http://www.carto-dynamiques-sante.org/
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NOS ACTIONS POUR RENFORCER LES PRATIQUES ET LES 
CONNAISSANCES  

4 journées d’échanges 

régionales annuelles

Partage d’expérience 

entre coordinateurs de 

dispositifs 

(visioconférences)

Formation au diagnostic 

territorial en santé à 

partir d’OSCARS et 

SIRSéPACA



Formation des élus

(en projet)
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OUTILS POUR LES ÉLUS ET COLLECTIVITÉS

Argumentaire à 

destination des élus

Pour :

o Soutenir le rôle et la 

légitimité des collectivités à 

se saisir des enjeux de santé

o Valoriser les dynamiques 

territoriales de santé et 

encourager leur mise en 

place

1 2
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