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25 ans de partage
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Accueil convivial au Pole Multimédia Bat. T1 - Salle

Colloque 2.

Introduction institutionnelle par M. Souville,

directeur du Master Psychologie sociale du travail et des
organisations.

Définitions institutionnelles de la qualité de vie au

travail.

Johanna Serée (Act Méditerranée-Réseau ANACT)
Discussion avec la salle

Nouveau progres social ou poudre aux yeux ?
Christine Noel (Juriste, Droit du travail)
Discussion avec la salle

Pause

Témoignage d'entreprise ayant entrepris une

démarche QVT.

David Morlet (Entreprise TLV)
Discussion avec la salle

Posture de l'intervenant dans une démarche de

qualité de vie au travail.

Camille Beauchet (consultante, Christian Revest Conseil)
Discussion avec la salle

Clotiire des échanges et buffet convivial.



