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Utilisatrice 

(EU)

Un site Internet destiné aux Agences d’Emploi, réalisé par les 

Services de Santé au Travail Interentreprises de la région PACA.
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 À regrouper les aptitudes médicales des salariés intérimaires 

de la région.

 À éviter des visites médicales d’embauche multiples et 

inutiles.

 À faciliter le suivi médical des salariés intérimaires
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Le portail est accessible via www.presanse.org et via les sites 

Internet des SSTI de la région PACA.

A quoi sert-il ?

A savoir : la création de ce portail répond au décret du 30 janvier 2012 

(article D4625-17 du Code du travail)

http://www.presanse.org/


Page d’accueil du portail intérimaire
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Fenêtre de recherche
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Postes (max. 3) pour 
lesquels le salarié a 

été déclaré apte.

Coordonnées du
Service de Santé au
Travail ayant délivré
cette aptitude.

Date de la 
dernière visite.



Conditions nécessaires pour bénéficier d’une dispense de

visite médicale d’embauche

• Le nouvel emploi doit être identique avec les mêmes risques

d’exposition (et pas de SMR à mettre en place)

• Le Médecin du Travail doit prendre connaissance de la fiche d’aptitude

établie antérieurement

• Aucune inaptitude ne doit avoir été reconnue au cours des 24 derniers

mois (ou au cours des 12 derniers mois si changement d’agence

d’emploi).
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Deux étapes obligatoires pour l’Agence d’emploi

1. Demander à l’entreprise utilisatrice la fiche de liaison détaillant

le ou les poste(s) de travail du salarié ainsi que les risques

associés.

2. Consulter le portail intérimaire et vérifier la ou les aptitudes

médicales qui ont été délivrées par un médecin du travail

Dans le cas où le salarié possède l’aptitude valide à l’emploi

correspondant à la mission qui va lui être confiée, il est inutile

de lui faire passer une visite médicale d’embauche.
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