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Portail Intérimaire :

Un élément essentiel pour le suivi de la santé

des salariés intérimaires de la région
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Portail Agence
intérimaires d ” ‘ Entreprise
Emploi Utilisatrice

(AE) (EV)

Service de
Santé au
Travail

Un site Internet destiné aux Agences d’Emploi, réalisé par les
Services de Santé au Travail Interentreprises de la région PACA.
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A quoi sert-il ?

v' A regrouper les aptitudes médicales des salariés intérimaires
de la région.

v' A éviter des visites médicales d’embauche multiples et
inutiles.

v A faciliter le suivi médical des salariés intérimaires

A savoir : la création de ce portail répond au décret du 30 janvier 2012
(article D4625-17 du Code du travail)

Le portail est accessible via www.presanse.org et via les sites
Internet des SSTI de laregion PACA.
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Portail régional
Provence-Alpes-Cote d’Azur
pour le suivi médical
des salariés intérimaires
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. Association des Services de
Santé au Travail Paca-Corse

Mardi 08 Avril 2014 - 14:38.42
Mot de passe | Déconnexion

Mon Compte

Rechercher

Bienvenue sur le site de consultation
du fichier commun des avis d'aptitude des salariés intérimaires

Fichier mis en ligne conformément aux dispositions des articles D.4625-3 et D.4625-17 et D.4625-18.
Conforme a I'arrété du 14 octobre 1991 ef 4 son annexe.

L'accés de ce site est réservé aux Services interentreprises de santé au travail
contribuant a I'alimentation du fichier et aux agences de travail temporaire adhérant a ces Services.

= Pour accéder au fichier commun, saisissez votre nom d'utilisateur et votre mot de passe, puis cliquez sur connexion.
= Pour télécharger le guide de l'utilisateur, cliguez ici.

Page d’accueil du portail intérimaire
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Résultats de votre recherche
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1I:_i'éal:lii‘:er:-a|Jrise de travail temporaire doit s'assurer auprés du salarié qu'aucune inaptitude n'a été reconnue depuis la visite apparaissant au

Identité DUPONT ADRIEN né(e) le - Service ALSMT 13

Date de visite 24/01/2013 Date de la Médecin

Emploi 1 Manutentionnaire derniére ViSite, EF;;:;E de :ZE;S:;TFE:EL:.::ZE

T Rue de la Laure
Emploi 2 Préparateur de commandes 13210 SAINT MARTIN DE CRAU
Emploi 3 Chargeur Téléphone : 040047300\
Postes (max. 3) pour Coordonnées du

5

Service de Santé au

lesquels le salarié a
été déclaré apte. Travail ayant délivré

cette aptitude.
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Conditions nécessaires pour bénéficier d’'une dispense de
visite médicale d’embauche

« Le nouvel emploi doit étre identique avec les mémes risques
d’exposition (et pas de SMR a mettre en place)

« Le Médecin du Travail doit prendre connaissance de la fiche d’aptitude
établie antérieurement

« Aucune inaptitude ne doit avoir été reconnue au cours des 24 derniers
mois (ou au cours des 12 derniers mois si changement d’agence
d’emploi).
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Deux étapes obligatoires pour I’Agence d’emploi

1. Demander a I'entreprise utilisatrice la fiche de liaison détaillant
le ou les poste(s) de travail du salarié ainsi que les risques
associés.

2. Consulter le portail intérimaire et verifier la ou les aptitudes
meédicales qui ont été délivréees par un médecin du travail

Dans le cas ou le salarié possede I'aptitude valide a 'emploi
correspondant a la mission qui va lui étre confiée, il est inutile
de lui faire passer une visite medicale d’embauche.




