


GENESE DU PROJET 

MARSS REHAB

WORKING FIRST

RETABLISSEMENT



« LE TRAVAIL C’EST LA SANTÉ… »

• Obtention d’une reconnaissance sociale

• Intégration d’un collectif de travail vecteur de relations sociales

• Développement du sentiment d’efficacité facteur de l’estime de soi 

• Acquisition d’une identité professionnelle

• Structuration du temps

• Augmentation des revenus



LE MODELE INDIVIDUAL PLACEMENT AND SUPPORT (IPS)

• Un modèle né aux Etats-Unis au début des années 90 :

- orienté rétablissement

- issu de la pratique de terrain

- ayant fait la preuve de son efficacité



LES 8 PRINCIPES DU MODÈLE IPS



I- ACCOMPAGNEMENT VERS ET DANS L’EMPLOI 
INDIVIDUALISÉ ET ILLIMITÉ DANS LE TEMPS



II- 0% 

EXCLUSION



III- BASÉ SUR LES PRÉFÉRENCES
DE LA PERSONNE



IV- Viser l’emploi

en milieu ordinaire



V - Recherche rapide

d’emploi

selon l’approche du “place and 

train”



VI- EN LIEN AVEC LES 
ÉQUIPES MÉDICALES ET 
SOCIALES



VII - DÉVELOPPEMENT 
SYSTÉMATIQUE D’UN RÉSEAU 
D’EMPLOYEURS



8- INFORMATIONS SUR 
L’IMPACT ÉCONOMIQUE DE 
L’ACCÈS ET DU MAINTIEN 
EN EMPLOI

Euros?

Euros?



MERCI


