
1 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluation finale  
du Plan régional de santé au travail 

2021 – 2025 de la région  
Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

 
 

réalisée par le Comité régional d’éducation pour la 
santé Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 
Remise du rapport : 2 avril 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Réalisé par :                           Financé par :  

 



2 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

  



3 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

Sommaire 
Sommaire ...................................................................................................................... 3 

Glossaire ....................................................................................................................... 5 

Introduction .................................................................................................................. 7 

Méthodologie ................................................................................................................ 9 

En synthèse ................................................................................................................. 11 

Objectif 1 : Favoriser la culture de prévention, accompagner l’évaluation des risques 
professionnels et les démarches de prévention ............................................................ 23 

Objectif 2 : Accorder la priorité aux principaux risques professionnels ........................... 30 

Objectif 3  : Favoriser la qualité de vie et des conditions de travail, en particulier sur le plan 
organisationnel ............................................................................................................ 38 

Objectif 4  : Prévenir la désinsertion et l’usure professionnelles en accompagnant les 
salariés et les entreprises concernés pour faciliter le maintien en emploi ...................... 42 

Objectif 5  : Encourager le développement d’une approche partagée de la santé : santé 
publique, santé au travail, santé-environnement .......................................................... 48 

Objectif 6 : Anticiper les crises pour mieux les gérer et limiter leurs effets dans la durée . 54 

Objectif 7  : Développer la recherche et améliorer les connaissances, notamment sur les 
risques émergents ....................................................................................................... 55 

Objectif 8  : Renforcer le paritarisme et le dialogue social au bénéfice de la prévention et de 
la santé au travail......................................................................................................... 59 

Objectif 9  : Renforcer l’accompagnement des entreprises par la mobilisation des branches 
professionnelles et la coordination des acteurs de prévention ...................................... 64 

Objectif 10 : Structurer et partager les données en santé au travail grâce aux outils 
numériques ................................................................................................................. 68 

Tableau des outils développés dans le cadre du PRST 4 ................................................ 73 

Analyse globale de la mise en œuvre et des apports du PRST4 ....................................... 77 

Recommandations ...................................................................................................... 80 

Bibliographie ............................................................................................................... 82 

Sitographie .................................................................................................................. 83 

Annexes ...................................................................................................................... 84 

Annexe n°1 – Grille d’entretien .................................................................................. 85 

Annexe n°2 – Comptes rendus des entretiens ............................................................ 88 

Annexe n°3 – Liste des 35 actions et lien vers leur fiche OSCARS Travail ................... 106 

Annexe n°4 – Définition des niveaux d’intervention .................................................. 110 

Annexe n°5 – Tableau des outils développés dans le cadre du PRST 4....................... 111 

 



4 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

  



5 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

Glossaire 
 

Agefiph Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des 
personnes handicapées 

AMETRA Association pour la médecine du travail 

ANACT Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail 

ANI Accord national interprofessionnel 

ARACT Agence régionale pour l’amélioration des conditions de travail 

ARCMSA 

ATGM 

Association régionale des caisses de Mutualité sociale agricole 

Accident du travail grave et mortel 

BTP Bâtiment et travaux publics 

CAIRE 13 Cancer Aide Info Réseau Entrepreneur des Bouches-du-Rhône 

CARSAT Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail 

CCI Chambre de commerce et d’industrie 

CNPST Comité national de prévention et de santé au travail 

CPOM Convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens 

CRES PACA Comité régional d’éducation pour la santé Provence-Alpes-Côte 
d’Azur 

CROCT Comité régional d’orientation des conditions de travail 

CRPST Comité régional de prévention et de santé au travail 

CSPS Coordination sécurité et protection de la santé 

DARES Direction de l'animation de la recherche, des études et des 
statistiques 

DGT 

DIRM 

Direction générale du travail  

Direction interrégionale de la mer 

DMP Dossier médical partagé 

DMST Dossier médical en santé au travail 

DREETS Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et de la 
solidarité 

DRPST Dispositif régional des acteurs de la promotion de la santé et de la 
santé au travail 

DUERP Document unique d’évaluation des risques professionnels 

ETPI Equipements de travail et de protection individuelle 
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EvRC Evaluation du risque chimique 

FE Fiche entreprise 

GEPP Gestion des emplois et parcours professionnels 

HAS Haute autorité de santé 

INRS Institut national de recherche et de sécurité 

INS Identifiant national de santé 

MCE Maladie chronique évolutive 

MEE Maintien en emploi 

MOA 

MOOC 

Maître d’ouvrage 

Massive Open Online Course 

MSA Mutualité sociale agricole 

OMS 

OPPBTP 

Organisation mondiale de la santé 

Organisme professionnel de prévention du bâtiment et des travaux 
publics 

OSCARS 

PACA 

Observation et suivi cartographique des actions régionales de santé 

Provence-Alpes-Côte d’Azur 

PME Petite et moyenne entreprise 

PNSE Plan national santé environnement 

PRST Plan régional de santé au travail 

PST Plan santé au travail 

REX Retour d’expérience 

RPS  Risques psychosociaux 

SPST Services de prévention et de santé au travail 

SPSTI Services de prévention et de santé au travail interentreprises 

TMS Troubles musculosquelettiques 

TPE Très petite entreprise 

U2P Union des entreprises de proximité 
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Introduction 
 
Le quatrième Plan Régional de Santé au Travail (PRST) déployé sur la période 2021 – 2025 a 
été élaboré conformément aux orientations définies au niveau national dans le quatrième 
Plan Santé au travail (PST) 2021 – 2025 et en lien étroit avec le Comité Régional 
d’Orientation des Conditions de Travail (CROCT) qui a décidé des axes et des objectifs pour 
la région Provence-Alpes-Côte d’Azur à la suite de travaux menés en 2020. 
 
Cinq grands axes stratégiques ont ainsi été retenus :  
 

- Axe transversal : Lutter contre les accidents du travail graves et mortels – 
diagnostic et actions 
 

- Axe 1 : Renforcer la prévention primaire au travail et la culture de prévention 
o Objectif 1 – Favoriser la culture de prévention, accompagner l’évaluation 

des risques professionnels et les démarches de prévention 
o Objectif 2 – Accorder la priorité aux principaux risques professionnels  
o Objectif 3 – Favoriser la qualité de vie et des conditions de travail, en 

particulier sur le plan organisationnel  
 

- Axe 2 : Structurer, développer la prévention de la désinsertion professionnelle, 
la prévention de l’usure, le maintien dans l’emploi et accompagner les salariés 
et les entreprises concernées    

o Objectif 4 – Prévenir la désinsertion et l’usure professionnelles en 
accompagnant les salariés et les entreprises concernés pour faciliter le 
maintien en emploi 

 
- Axe 3 : Adapter la politique de santé au travail aux défis d’aujourd’hui et de 

demain    
o Objectif 5 – Encourager le développement d’une approche partagée de la 

santé : santé publique, santé au travail, santé-environnement  
o Objectif 6 – Anticiper les crises pour mieux les gérer et limiter leurs effets 

dans la durée  
o Objectif 7 – Développer la recherche et améliorer les connaissances, 

notamment sur les risques émergents 
 

- Axe 4 : Consolider le pilotage et la gouvernance de la prévention des risques 
professionnels et de la santé au travail  

o Objectif 8 – Renforcer le paritarisme et le dialogue social au bénéfice de la 
prévention et de la santé au travail  

o Objectif 9 – Renforcer l’accompagnement des entreprises par la 
mobilisation des branches professionnelles et la coordination des acteurs 
de prévention  

o Objectif 10 – Structurer et partager les données en santé au travail grâce aux 
outils numériques  
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Plan Santé au Travail 2021 – 2025, p.5 

 
L’ensemble de ces axes et objectifs répondent aux orientations définies au niveau national. 
Les actions inscrites au PRST 4 ont été identifiées en CROCT « pour leur caractère 
remarquable, innovant ou illustratif1 ». Elles sont portées par des acteurs régionaux de la 
prévention et visent l’opérationnalité au bénéfice des travailleurs et des entreprises.  
 
  

 
1 4e Plan régional de santé au travail. Région Provence-Alpes-Côte d'Azur 2021-2025. Les 
orientations. Ministère du travail du plein emploi et de l’insertion, 2022, 59 p. 
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Méthodologie 
 
 
La présente évaluation a été réalisée de février à mars 2026 par le Comité régional 
d’éducation pour la santé (CRES PACA), en lien étroit avec la Direction régionale de 
l’économie, de l’emploi, du travail et de la solidarité (DREETS). 
L’évaluation porte sur les 35 actions inscrites dans le PRST 4, à partir desquelles 110 
fiches actions ont été répertoriées dans la base de données OSCARS Travail entre 2021 et 
2025.  
La méthodologie d’évaluation a fait l’objet d’une présentation à la DREETS en décembre 
2025, qui l’a validée.  
  
Dans le cadre de cette évaluation, plusieurs méthodes ont été utilisées et croisées afin 
d’enrichir l’analyse des résultats : 
 

- Une analyse documentaire effectuée à partir des ressources suivantes :  
o PST 4  
o PRST 4 
o Évaluation PRST 3 
o Site PRST PACA  
o Fiches actions recensées sur OSCARS Travail  
o Bibliographie réalisée par les documentalistes du CRES 
 

- La réalisation d’une série de quatre entretiens semi-directifs avec des porteurs 
d’actions : 

o Ces entretiens ont été menés en mars 2026, en visioconférence. 
o Les structures à interroger ont été préalablement identifiées par la DREETS : 

▪ AMETRA 06 pour Présanse Provence-Alpes-Côte d’Azur et Corse ; 
▪ Expertis pour Présanse Provence-Alpes-Côte d’Azur et Corse ; 
▪ L’Agefiph ; 
▪ L’Observatoire régional de santé (ORS) Provence-Alpes-Côte 

d’Azur. 
 

o Les entretiens ont été menés sur la base d’une grille d’entretien élaborée 
par le CRES (Annexe n°1 – Grille d’entretien). Elle porte sur :  

▪ La présentation et l’analyse des actions menées :  
• L’atteinte ou non des objectifs 
• Les résultats de l’action  
• Les effets observés sur les professionnels, le milieu de 

travail et le réseau de partenaires ainsi que les effets non 
prévus  

• Les éléments facilitants ou bloquants de l’action intégrant 
une analyse de son caractère innovant et de ses 
perspectives  
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▪ L’analyse du déroulement du PRST 4 : apports et limites du PRST 4, 
communication sur le PRST 4 et attentes pour le prochain PRST 5  

o Les entretiens ont fait l’objet d’un compte-rendu validé par les porteurs 
(Annexe n°2 – Comptes rendus des entretiens). 

 
- Une analyse de chaque action à partir de la compilation des évaluations 

annuelles permettant d’apprécier globalement la mise en œuvre et les résultats de 
l’action sur la durée de sa réalisation (Annexe n°3 – Liste des 35 actions et lien vers 
leur fiche OSCARS Travail). 

 
- Une synthèse pour chaque objectif du PRST 4 portant sur la cohérence entre les 

attentes et enjeux définis aux niveaux national et régional et les actions inscrites au 
PRST 4. Cette analyse a porté sur la description des actions en s’intéressant à 
plusieurs items relevant :  

o du niveau d’intervention ; 
o du niveau géographique ; 
o des thèmes principaux ; 
o des types d’actions réalisées ; 
o du public cible.  

La base de données OSCARS Travail a intégré la classification issue du PRST 4. Elle 
a permis de mettre en graphique les données relatives aux 35 actions suivies.  
 
L’analyse a également porté sur le contenu et l’évaluation des actions.  
Dans ce cadre, et pour des raisons de lisibilité, chaque action a été rattachée à 
l’objectif principal qu’elle poursuit, comme indiqué sur le document recensant les 
actions entreprises dans le cadre du PRST 4 en région Provence-Alpes-Côte d’Azur2.  
 

- Une analyse globale du PRST 4 au regard de trois dimensions : points forts, limites 
et perspectives.  

 
Les éléments d’analyse objectivés dans ce document seront à mettre en perspective avec 
les évaluations et appréciations des acteurs de la santé au travail. L’évaluation pourra ainsi 
être complétée.  
 
Ce document d’évaluation sera présenté : 

- A la DREETS – 8 avril 2026  
- Aux membres du CRPST – 19 mai 2026  
- Aux membres du CROCT – 23 juin 2026 

  

 
2 4e Plan régional de santé au travail. Région Provence-Alpes-Côte d'Azur 2021-2025. Les actions. 
Ministère du travail du plein emploi et de l’insertion, 2022, 47 p. 
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En synthèse 
 
Les 35 actions inscrites au PRST 4 sont portées par 12 acteurs différents.  
 

 
 
La typologie des porteurs de projets varie considérablement selon les actions :  

- 71% des actions sont menées par des préventeurs institutionnels (DREETS, Carsat 

Sud-Est, ARCMSA PACA, ARACT PACA, OPP BTP PACA-Corse) ; 
- 12% par des services de prévention et de santé au travail (PRESANSE PACA) ; 
- 7% par des structures de santé publique (ORS PACA, CRES PACA) ; 
- 3% par des branches professionnelles (CPRIA) ; 
- 5% par des organismes associatifs en lien avec le travail (Agefiph, CARIF-OREF) ; 
- 2% par une structure universitaire (IRT AMU).  

 
Globalement, les actions identifiées dans le PRST 4 sont cohérentes et pertinentes avec 
les objectifs définis, bien que leur répartition semble assez inégale. Le graphique ci-
dessous démontre effectivement une forte concentration des actions dans l’axe 
stratégique 1 « Renforcer la prévention primaire au travail et la culture de prévention », qui 
dénombre 22 actions. L’axe stratégique 4 « Consolider le pilotage et la gouvernance de la 
prévention des risques professionnels et de la santé au travail » comptabilise quant à lui 4 
actions. L’axe stratégique 3 « Adapter la politique de santé au travail aux défis d’aujourd’hui 
et de demain » a permis la mise en œuvre de 4 actions ; contre 3 actions pour l’axe 
stratégique 2 « Structurer, développer la prévention de la désinsertion professionnelle, la 
prévention de l’usure, le maintien dans l’emploi et accompagner les salariés et les 
entreprises concernées ». Enfin, l’axe transversal « Lutter contre les accidents du travail 
graves et mortels – diagnostic et actions » a été au cœur de 2 actions.  
 
 
 

71%

12%

5%

3%

7%
2%

TYPE DE PORTEURS

Préventeurs institutionnels Services de santé au travail Organismes associatifs - travail

Branches professionnelles Structures de santé publique Acteur universitaire
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Les actions répondent aux objectifs posés dans le PST 4 en : 

- Priorisant le développement d’une culture de prévention et la prise en compte 
des risques professionnels pour lutter efficacement contre les accidents de 
travail graves et mortels ;  

- Renforçant la dynamique partenariale sur le territoire par la création d’espaces 
d’échanges et de concertation et un cadre institutionnel clair et soutenant ; 

- Intégrant la désinsertion et l’usure professionnelle dans les réflexions globales ;  
- Favorisant la recherche d’approches scientifiques et opérationnelles afin de 

mieux prendre en compte les enjeux autour de la politique de santé au travail ; 

Répartition des actions par axe et objectif
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- Accompagnant les démarches de prévention et d’évaluation des risques 
professionnels entreprises par les acteurs économiques du territoire ;  

- Coordonnant tous les acteurs et partenaires du territoire et en les aidant à 
structurer la mise en œuvre des actions.   

 
L’analyse du PRST 4 permet de mettre en évidence :  
 

1) Plusieurs leviers structurants qui ont contribué à une bonne mise en œuvre du 
PRST 4 et l’atteinte des objectifs :  

 
➔ Des partenariats régionaux solides et structurants 
L'évaluation du PRST 4 met en lumière la robustesse des liens tissés entre les acteurs 
régionaux (institutionnels, préventeurs) en amont et durant la mise en œuvre du plan.  
 
➔ Une coordination efficace, gage de réussite des actions 
Le PRST 4 a démontré que la qualité de la coordination est un facteur déterminant pour la 
réussite d’un projet. Les actions portées par des pilotes moteurs, capables de fédérer les 
partenaires autour d'objectifs partagés, ont affiché des résultats probants.  
 
➔ La sensibilisation pour améliorer la culture de prévention 
La sensibilisation des entreprises et des salariés s'est affirmée comme le premier maillon 
de la chaîne de prévention portée par le PRST 4 ; ce qui a permis d’améliorer globalement 
la culture de prévention.  

 
➔ Une communication renforcée autour des actions 
Tout au long du PRST 4, une attention particulière a été portée à la communication autour 
des actions déployées. Celle‑ci s’est traduite par la mise en œuvre d’actions de 
communication ciblées et régulières visant à renforcer la visibilité du plan, faciliter 
l’appropriation des actions par les acteurs concernés et valoriser les effets produits. 

 
➔ Une diversité d’outils mobilisables  
Le PRST 4 démontre la richesse des outils, élaborés ou mobilisés au service des actions 
de prévention, dont peuvent se servir les porteurs de projet.  

 
➔ Un cadre réglementaire favorable, levier d'accélération de la mise en œuvre des 

actions 
L'entrée en vigueur du décret n°2022-653 du 25 avril 2022 relatif à l'offre socle des SPSTI 
a constitué un appui réglementaire décisif pour redéfinir le rôle des SPST 
(accompagnement au DUERP). En levant un frein financier, il permet de démocratiser 
l'accès à la prévention des risques professionnels pour les entreprises (notamment TPE) 
tout en favorisant l’action des SPSTI. 
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2) Les leviers mobilisés dans le cadre du PRST 4 ont ainsi permis de structurer et de 
soutenir les dynamiques d’action engagées, dont les effets se traduisent par 
plusieurs avancées significatives dans la mise en œuvre du plan :  

 
➔ Un engagement collectif contre les accidents du travail graves et mortels 
La lutte contre les accidents du travail graves et mortels (ATGM) s'est imposée comme 
l'axe transversal structurant du PRST 4, porté avec ambition par l'ensemble des objectifs 
1, 2 et 3.  
 
➔ Le recours au diagnostic territorial comme levier de structuration de l’action 
En s’appuyant sur des données locales objectivées, le PRST 4 a permis de déployer des 
actions mieux ciblées et plus pertinentes, renforçant leur impact potentiel sur la santé au 
travail en région Provence-Alpes-Côte d’Azur.  

 
➔ Une évolution des pratiques des SPSTI au service de la prévention de la 

désinsertion professionnelle (PDP)  
L’harmonisation des pratiques et la mise en cohérence des modalités d’intervention au 
sein des SPSTI ont renforcé la lisibilité de l’action des cellules de PDP. Les entreprises les 
mobilisent désormais comme un levier opérationnel de maintien en emploi.  
 
➔ Un renforcement de la coordination entre santé publique et santé au travail  
Les actions déployées ont favorisé la co-construction entre acteurs, contribuant à une 
meilleure interconnaissance des enjeux croisés entre santé publique et santé au travail.  
 
➔ Une diffusion élargie et plus efficace des messages de prévention  
La mobilisation de nouveaux acteurs relais a permis d’améliorer la diffusion des 
messages de prévention auprès des entreprises et des jeunes en formation initiale, 
favorisant leur appropriation.  
 
➔ Une dynamique partenariale consolidée autour de la « Charte de maintien en et 

dans l’emploi »  
L’élargissement du nombre de signataires a renforcé la dynamique partenariale et 
favorisé une diffusion plus large des principes et engagements portés par la Charte. 

 
3) Ces avancées observées doivent toutefois être mises en regard de quelques freins 

identifiés au bon déploiement du PRST 4 : 
 
➔ Une couverture territoriale encore partiellement homogène des actions 
L'ancrage territorial de certains porteurs de projet et de leurs partenaires a conduit à une 
mise en œuvre inégale de certaines actions initialement conçues à l’échelle régionale. 
Celles-ci ont parfois été déployées sur des périmètres géographiques restreints, limitant 
leur portée et leur effet potentiel à l’échelle de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur.  
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➔ Des difficultés dans l’atteinte de certains publics cibles  
La mise en œuvre de certaines actions a été freinée par des difficultés d’accès aux publics 
cibles. Ces limites relèvent principalement de facteurs opérationnels, tels qu’un ancrage 
territorial hétérogène et une mobilisation inégale de certains secteurs. La disponibilité 
contrainte des acteurs relais et des bénéficiaires, déjà fortement sollicités, a également 
constitué un facteur limitant l’engagement.  
 
➔ Une appropriation encore partielle des outils déployés  
L’évaluation met en évidence une appropriation limitée des outils développés ou 
mobilisés dans le cadre du PRST 4. Cette situation s’explique notamment par la 
complexité de certaines approches méthodologiques et par un accompagnement à la 
prise en main parfois insuffisant. Certains outils apparaissent en décalage avec les 
réalités de terrain, ce qui limite leur usage autonome par les opérateurs comme par les 
publics cibles.  

 
➔ Des disparités de ressources affectant l'homogénéité des actions 
Des écarts de ressources humaines, financières et matérielles entre les partenaires d’un 
même projet ont pu influencer la qualité et le niveau d’ambition des actions mises en 
œuvre. Ces disparités ont limité, dans certains cas, la portée des actions à un socle 
commun, affectant ainsi la cohérence globale des interventions.  
 
➔ Une qualité hétérogène de la remontée et de la consolidation des données  
L'incomplétude de certaines évaluations et l’inexactitude de quelques données 
transmises par les porteurs de projet ont constitué une limite significative à la réalisation 
de l’évaluation globale du PRST 4. Ces insuffisances ont généré des zones d’incertitude 
dans l’analyse des résultats et des effets du programme, limitant la robustesse de 
l’évaluation globale. 

 
➔ Un contexte financier contraint ayant affecté la continuité de certaines actions 
La période de mise en œuvre du PRST 4 s’est inscrite dans un contexte économique et 
budgétaire contraint. La réduction ou l’interruption de certains financements publics et 
privés a entraîné, dans plusieurs cas, l’adaptation voire la suspension de certaines 
actions engagées.  

 
➔ Des contraintes de ressources humaines limitant la mise en œuvre 

opérationnelle 
Les capacités humaines mobilisées par certaines structures porteuses se sont révélées 
insuffisantes au regard des exigences opérationnelles des actions confiées. Ce déficit de 
ressources a conduit, dans quelques cas, à une mise en œuvre partielle voire à l'abandon 
de certaines actions. 
 
➔ Une hétérogénéité des cadrages et des modalités de déploiement hétérogènes 
Les différences de contextes d’intervention, de maturité des projets et de profils des 
porteurs ont limité la définition de cadres communs à l’ensemble des actions du PRST 4. 
Ces disparités ont influé sur le contenu des actions et leurs modalités de déploiement, 
générant des écarts de calendrier et une mise en œuvre échelonnée des actions.  
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4) Au regard des leviers identifiés, des avancées observées ainsi que des freins mis en 
évidence, plusieurs recommandations peuvent être formulées afin de consolider 
les dynamiques engagées dans le cadre du PRST tout en renforçant l’efficacité et la 
cohérence des actions futures :  

 
➔ Structurer une dynamique partenariale interinstitutionnelle dès le lancement du 

PRST 5 
Il est recommandé de prévoir, en amont du démarrage opérationnel du PRST 5, une 
réunion de lancement réunissant l'ensemble des porteurs de projets et partenaires 
concernés (institutionnels, préventeurs, associations, etc.) afin de réaliser une 
cartographie partagée des actions, identifier les complémentarités et clarifier les rôles et 
modalités de partenariat.  

 
➔ Ancrer les actions dans les organisations et pratiques existantes des structures 

porteuses 
Afin de renforcer la soutenabilité des actions, il est recommandé que chaque action 
s’appuie explicitement sur des activités ou processus déjà existants au sein des 
structures porteuses ou nécessite des ajustements organisationnels limités. Cet ancrage 
vise à favoriser l’intégration des actions dans le fonctionnement courant des structures.  

 

➔ S’appuyer sur des porteurs de projet mobilisateurs et disposant de compétences 
adaptées 

La qualité de la mise en œuvre des actions étant fortement liée au profil des porteurs, il 
est recommandé de privilégier des structures combinant expertise technique, maîtrise de 
la conduite de projet et capacité d’animation partenariale ; favorisant ainsi une 
dynamique collective autour de l’action à déployer.  

 

➔ Renforcer la structuration de l’évaluation des actions auprès des publics cibles  
Afin d’améliorer le suivi et l’évaluation du PRST 5, il est recommandé de systématiser le 
recueil de données quantitatives et qualitatives, permettant de mesurer à la fois les 
évolutions de pratiques et les effets observés auprès des publics concernés. 
 
➔ Opérationnaliser la démarche d’évaluation des risques professionnelles (EvRP) 

différenciée 
L’EvRP différenciée étant un des éléments structurants du PST 5, il apparaît nécessaire 
de co-construire avec les acteurs institutionnels et les services de prévention et de santé 
au travail les outils et méthodes qui seront employés pour faciliter l’appropriation et la 
diffusion de cette approche.   
 
➔ Renforcer l’implication des partenaires sociaux dans la mise en œuvre du PRST 5  
Les partenaires sociaux n’ont pas porté d’actions au sein du PRST 4. Afin de les impliquer 
davantage dans la mise en œuvre des actions du PRST 5, il conviendra de les associer à 
la conception des actions pour leur permettre de contribuer activement à leur élaboration 
et à leur déploiement.  
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AXE TRANSVERSAL 

Lutte contre les accidents du travail graves et mortels – diagnostic et actions 

 

1. Enjeux nationaux et régionaux  
 

L’axe transversal « Lutte contre les accidents du travail graves et mortels – diagnostic et 
actions » irrigue l'ensemble du plan en mettant l’accent sur la prévention primaire afin 
d’atteindre l’objectif stratégique de recul de l’accidentalité au travail.  

La baisse historique des accidents du travail a atteint un palier. Malgré des décennies de 
progrès, le nombre d'accidents de travail graves et mortels ne recule plus. En effet, chaque 
année, plus de 600 travailleurs perdent la vie dans le cadre de leur activité professionnelle ; 
un chiffre stable depuis dix ans qui traduit l'insuffisance des actions engagées jusqu'ici. 

Trois réalités structurelles expliquent cette situation et guident les priorités du plan : 

• Certains secteurs concentrent l'essentiel de la mortalité : le bâtiment, 
l’industrie, les transports et l'agriculture cumulent des indices de fréquence et de 
gravité élevés. 

• Certaines causes dominent : le risque routier (accident de trajet ou de mission) 
ainsi que les chutes (de hauteur ou de plain-pied) sont responsables du plus grand 
nombre de décès évitables. 

• Certains publics restent systématiquement sous-protégés : les travailleurs 
intérimaires, les jeunes, les personnes embauchées récemment ainsi que les 
salariés des très petites entreprises. 

 

Sous-objectif 1 
S’appuyer sur un diagnostic local partagé des accidents du travail graves et mortels 
pour améliorer la portée des actions de prévention et mieux communiquer en 
direction des acteurs de l’entreprise 
 
L'ambition centrale est de faire de la prévention un réflexe partagé, ancré dès la formation 
initiale et entretenu tout au long de la vie professionnelle. Cela suppose d'agir sur quatre 
leviers simultanément : 

- Mieux former les jeunes et être attentif aux nouveaux embauchés : la formation 
à la sécurité dès la scolarité divise par deux le risque d'accident chez les jeunes. Il 
s’agit donc de généraliser cet enseignement dans leur formation initiale. À l'entrée 
dans l'emploi, les premiers mois sont décisifs. La structuration des parcours 
d'intégration répond de manière concrète et opérationnelle à la sinistralité. 

- Renforcer la formation en santé sécurité au travail tout au long de la carrière : 
le passeport de prévention, instauré par la loi du 2 août 2021, est l'outil de cette 
continuité. Il sert à transformer la vision que les entreprises ont de la formation à la 
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sécurité : c’est une opportunité pour la performance globale plus qu’une contrainte 
administrative.  

- Renforcer la surveillance du marché des équipements de travail et de 
protection individuelle (ETPI) : il s’agit de réaliser une veille sur les divers 
équipements proposés, mais également de renforcer les dispositifs d’alerte sur les 
équipements dysfonctionnels ou encore de sensibiliser largement les acteurs 
concernés.  

- Agir en direction des formes d’emploi particulières (détachement, intérim et 
travail indépendant) : des actions spécifiques doivent être entreprises afin 
d’améliorer l’état de santé des travailleurs. Réalisées par les SPST, elles peuvent 
prendre la forme d’un suivi de santé renforcé, d’outils adaptés traduits dans leur 
langue concernant leurs droits et les consignes de prévention, d’une diffusion des 
bonnes pratiques de prévention ou encore d’un dialogue sur les conditions de 
travail.  

 

Sous-objectif 2  
Lutter contre les accidents du travail graves et mortels en renforçant le contrôle et 
l’accompagnement et en développant la culture de prévention 
 

Ce sous-objectif appelle une mobilisation coordonnée de tous les acteurs autour des deux 
risques les plus mortels et au bénéfice des entreprises les plus démunies : 

- Prévenir le risque routier professionnel : principale cause des ATGM, ce risque 
doit être catégorisé par secteur afin de favoriser les actions de prévention 
(communication, études sur l’usage des nouvelles mobilités).  

- Prévenir le risque de chutes, notamment dans les secteurs et les branches les 
plus exposés : les actions menées devront cibler les métiers et secteurs les plus 
exposés et être menées le plus en amont possible de la chaîne auprès de tous les 
acteurs afin, notamment, de renforcer la sécurité sur les chantiers. Elles peuvent 
prendre la forme de formations, sensibilisation, promotions de bonnes pratiques, 
etc. 

Dans le PRST 4, 2 actions répondent à cet axe transversal : 
- Action n°1 : Analyse collective des accidents de travail graves et mortels et 

communication des messages de prévention auprès des acteurs de l’entreprise 
- Action n°2 : Accompagnement et contrôle des entreprises sur la prévention des 

risques de chutes de hauteur et des risques liés à l’utilisation des équipements de 
travail dans les entreprises de moins de 50 salariés 
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2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 2) 

 
Les 2 actions ont une portée régionale.  

 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention3  
(n = occurrences = 5) 

 
Conformément au souhait d’accompagner les entreprises à s’investir dans la prévention 
des ATGM, les deux actions agissent en direction du milieu de travail (action dite de niveau 
2). En complément, une partie des actions se situe à un niveau stratégique en dressant le 
portrait des ATGM afin de mieux les prévenir « Action n°1 : Analyse collective des 
accidents de travail graves et mortels et communication des messages de prévention 
auprès des acteurs de l’entreprise ». Les deux actions sont également à destination des 
travailleurs avec des activités d’information et de communication et de contrôle des 
mesures de prévention mises en application.  

 
 
  

 
3 Voir Annexe n°4 – Définition des niveaux d’intervention. 

1; 20%

2; 40%

2; 40%

Niveau 1 Stratégie et ressources de la politique régionale

Niveau 2 : Interventions sur le milieu de travail

Niveau 3 : Interventions auprès des travailleurs
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Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 4) 

 
Les accidents figurent parmi les thèmes principaux des actions, ce qui est en rapport direct 
avec l’axe transversal.  

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 5) 

 
Les actions prennent des formes multiples avec en premier lieu des actions d’étude de 
besoins et de diagnostic, de communication, d’information et de sensibilisation, de 
soutien aux équipes et enfin en lien avec la réglementation. L’action n°2 réalise à elle seule 
quatre de ces actions.  
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Graph 4 : Le public cible 
(n = occurrences = 7) 

 
Il est intéressant de constater que, si les actions touchent principalement les entreprises 
et les branches professionnelles, elles concernent également des bénéficiaires plus larges 
comme les organisations syndicales ou patronales ainsi que les préventeurs.  

 
3. Analyse des actions  
 
Les 2 actions inscrites dans cet axe transversal s’appuient largement sur la prévention 
primaire. En tenant compte de la réalité de chaque territoire par la réalisation de 
diagnostics de sinistralité, elles permettent d’avoir une connaissance fine des 
particularités de chaque territoire.  
Ainsi, les deux actions se sont, chacune, concentrées sur les sous-objectifs de cet axe afin 
de lutter efficacement contre les accidents de travail graves et mortels. Concrètement, 
elles se sont orientées autour de :  

- Un volet général, comprenant l’analyse des accidents de travail graves et 
mortels permettant d’améliorer le ciblage et l’efficacité des actions de prévention 
des ATGM et d’accentuer le message d’alerte et de prévention aux entreprises, 
d’autant plus que la sinistralité en région PACA est structurellement plus 
importante qu’au national. L’action n°1 « Analyse collective des accidents de 
travail graves et mortels et communication des messages de prévention 
auprès des acteurs de l’entreprise » répond ainsi à cet enjeu. Ont découlé de 
cette analyse l’élaboration de fiches retours d’expérience sur des risques pré-
identifiés, une campagne de communication pour la Journée mondiale de la 
sécurité et de la santé au travail, la diffusion de courriers de prévention dans le 
secteur agricole ainsi que la réalisation d’un film témoignage.  

- Un volet opérationnel, agissant sur la réalisation de contrôles réglementaires et 
d’accompagnements à la prévention des risques professionnels, 
spécifiquement les chutes de hauteur et les risques liés à l’utilisation des 
équipements de travail. L’action n°2 « Accompagnement et contrôle des 
entreprises sur la prévention des risques de chutes de hauteur et des risques 
liés à l’utilisation des équipements de travail dans les entreprises de moins de 
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50 salariés » est mise en œuvre selon trois dimensions complémentaires : le 
contrôle réglementaire (réalisé par l’Inspection du travail dans les entreprises et 
chantiers du BTP qui connaissent une forte sinistralité), l’accompagnement 
préventif par la mise à disposition d’outils d’aide à la prévention ainsi que la 
communication et la sensibilisation par la mobilisation des acteurs relais 
(branches professionnelles et organisations patronales) en amont et en aval des 
campagnes de contrôle. En 2024, 20 entreprises du BTP Couvreurs et Etancheurs 
ont été contrôlées dans le Vaucluse.  

 
En synthèse 

 
Points forts 
La dynamique partenariale a facilité le recueil et le traitement des données de 
sinistralité afin de donner un aperçu des secteurs les plus touchés et des risques les 
plus fréquents. Elle a également permis l’élaboration d’outils de communication et 
de sensibilisation diffusés auprès des secteurs identifiés à risque.  
La complémentarité entre l'analyse de la sinistralité (action n°1) et le contrôle terrain 
(action n°2) constitue une logique d'intervention cohérente qui améliore l’efficacité 
des actions.  
 
Limites et perspectives 
Seules deux actions concrètes sont recensées localement (Vaucluse, Hautes-
Alpes), limitant la dimension régionale de l’action n°2. L’évaluation réalisée pour les 
deux actions ne permet pas de répondre pleinement aux sous-objectifs de l’axe 
transversal.  
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AXE STRATEGIQUE 1 
Renforcer la prévention primaire au travail et la culture de prévention 

Objectif 1 
Favoriser la culture de prévention, accompagner l’évaluation des risques 
professionnels et les démarches de prévention 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
Le fil directeur de l’objectif 1 du PST 4 est le développement d'une véritable culture de 
prévention. 
Confirmée par l'accord national interprofessionnel (ANI) et la loi du 2 août 2021, cette 
ambition vise à dépasser la logique curative, en réaction aux accidents du travail et 
maladies professionnelles, pour adopter une posture proactive qui permet d’évaluer les 
risques en amont, de les réduire à la source et de promouvoir un environnement de travail 
favorable à la santé. Cette culture de prévention implique de former les acteurs de 
l'entreprise, de mieux concevoir les équipements et les lieux de travail et de s'adapter en 
permanence aux mutations technologiques et organisationnelles. Si des progrès ont été 
enregistrés par l’intégration de messages clés dans les programmes d'enseignement 
professionnel notamment, des marges d'amélioration subsistent. En 2016, seuls 45 % des 
employeurs avaient actualisé leur DUERP, malgré l'obligation légale. L’objectif 1 du PST 4 
entend confirmer et amplifier cette dynamique en la traitant sous 4 angles :  

- Renforcer les démarches d'évaluation et de prévention des risques professionnels ; 
- Intégrer les enjeux de santé et sécurité au travail dans la formation à toutes les 

étapes de la vie ; 
- Agir en amont sur la conception des équipements et des lieux de travail ; 
- Adapter la prévention primaire aux mutations et transitions du travail. 

 
Dans le PRST 4, 6 actions envisagées mais 5 réellement déployées répondent à cet 
objectif : 

- Action n° 3 : Accompagnement des entreprises par les services de prévention et de 
santé au travail à l’évaluation des risques professionnels et à la définition de plans 
d’actions de prévention (mise en œuvre du Document Unique d’Evaluation des 
Risques Professionnels) 

- Action n°4 : Promotion de la désignation et accompagnement à la montée en 
compétence du salarié compétent en santé sécurité désigné par l’employeur 

- Action n°5 : Mise en visibilité de l’ensemble des dispositifs de formation 
professionnelle existants en matière de prévention des risques professionnels, de 
sécurité et santé au travail pour les acteurs de l’entreprise 

- Action n° 6 : Déploiement coordonné des actions d’intégration de la santé au 
travail au cœur des formations initiales 

- Action n°7 : Promotion de la prévention des risques professionnels dès la 
conception des bâtiments et des locaux de travail auprès des entreprises et maîtres 
d’ouvrage (MOA) 
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- Action n°8 (non déployée) : Promotion des conditions de travail au sein des 
entreprises et plateformes numériques recourant aux formes d’emplois 
spécifiques 

 
 
2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 5) 

 
Les 5 actions ont une portée régionale.   

 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 6) 

 
Les cinq actions interviennent sur le milieu de travail. L’action n°4 « Promotion de la 
désignation et accompagnement à la montée en compétence du salarié compétent en 
santé sécurité désigné par l’employeur » intervient également auprès des travailleurs par 
l’accompagnement du salarié en charge de la santé et de la sécurité.  
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Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 12) 

 
L’évaluation et la prévention d’un risque professionnel (tous risques confondus) est le 
thème le plus traité par les six actions de l’objectif 1. La qualité de vie au travail ainsi que la 
promotion de la santé sont également traitées respectivement par 2 actions. Enfin, 
l’évaluation et la prévention d’un risque professionnel spécifique, le maintien dans l’emploi 
ainsi que les accidents du travail sont également abordés par cet objectif.  

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 8) 

 
L’action de communication, information, sensibilisation est réalisée par trois actions de 
l’objectif 1. Des missions d’étude de besoins, diagnostic sont ensuite réalisées par deux 
actions. Enfin, le soutien aux équipes, l’appui/suivi en méthodologie et évaluation ainsi que 
la coordination locale sont menées respectivement par une action.  
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Graph 4 : Le public cible  
(n = occurrences = 16) 

 
Les actions menées ont principalement pour cibles les entreprises, les organismes et 
centres de formation ainsi que les universités et écoles, respectivement 4, 3 et 3. Deux 
actions opèrent également sur les préventeurs et les branches professionnelles. Enfin, les 
organisations syndicales et patronales sont toutes deux approchées par l’action n°5 « Mise 
en visibilité de l’ensemble des dispositifs de formation professionnelle existants en 
matière de prévention des risques professionnels, de sécurité et santé au travail pour 
les acteurs de l’entreprise ». 
L’accent mis sur la formation répond à l’un des angles de cet objectif concernant les enjeux 
de santé et sécurité au travail dans la formation à toutes les étapes de la vie. 

 
 
3. Analyse des actions  
 
Les 6 actions inscrites à l’objectif 1 du PRST 4 participent toutes au déploiement d’une 
culture de prévention, à l’accompagnement à l’évaluation des risques professionnels 
prévu par le décret « offre socle » n°2022-653 du 25 avril 2022 et au déploiement de 
démarches de prévention. L’action n°8 « Promotion des conditions de travail au sein des 
entreprises et plateformes numériques recourant aux formes d’emplois spécifiques » 
n’a cependant été mise en œuvre qu’en année 1 du PRST 4 ; elle n’a de fait pas été évaluée.  
 
Cela se concrétise d’abord par des accompagnements auprès des entreprises qui 
peuvent revêtir des formes diverses :  

- La parallélisation de l’élaboration d’un document unique d’évaluation des 
risques professionnels (DUERP) et de la fiche entreprise (FE) réalisée par les 14 
SPST de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. Dans le cadre de l’action n°3 
« Accompagnement des entreprises par les services de prévention et de santé 
au travail à l’évaluation des risques professionnels et à la définition de plans 
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d’actions de prévention (mise en œuvre du DUERP) », 136 000 entreprises ont été 
suivies sur la période de réalisation du PRST 4, dont 109 000 de moins de 10 
salariés. Parmi elles, 3700 ont réalisé leur DUERP en collaboration avec leur SPST 
et 17 375 FE ont été élaborées. Cette action a permis de rationnaliser la réalisation 
des DUERP et FE au niveau des SPST, qui ne les réalisaient pas simultanément 
précédemment. La méthodologie de parallélisation doit bien sûr être encore 
éprouvée afin de devenir un automatisme pour les préventeurs.  

- Le développement d’outils de communication relatifs au rôle de salarié 
compétent en santé sécurité et pouvant aider les employeurs à désigner un salarié 
compétent. L’action n°4 « Promotion de la désignation et accompagnement à la 
montée en compétence du salarié compétent en santé sécurité désigné par 
l’employeur » a ainsi permis la conception d'un site web hébergé sur le site du 
PRST (https://www.prst-paca.fr) accueillant une FAQ (foire aux questions) destinée 
aux employeurs et aux salariés afin de clarifier le rôle/mission et ressources du SDC 
(salarié désigné compétent). Des outils ont également été construits et sont 
accessibles depuis le site web : une vidéo de présentation, deux plaquettes de 
présentation, un carrousel pour les réseaux sociaux. Un webinaire de présentation 
de l'ensemble du site web et des outils disponibles a eu lieu le 4 novembre 2025. 
Cette action 4 du PRST a bénéficié d'une dotation financière exceptionnelle de la 
part de la DGT. 

- Le recensement des actions régionales de formation en santé et sécurité au 
travail dans le cadre de l’action n°6 « Déploiement coordonné des actions 
d’intégration de la santé au travail au cœur des formations initiales » par un réel 
travail d’articulation des partenaires qui a permis une meilleure coordination des 
interventions en priorisant selon les secteurs et les risques.  

- La mise en avant de l’offre de formation professionnelle par la création d’une 
plateforme. L’action n°5 « Mise en visibilité de l’offre de formation 
professionnelle initiale et continue en santé sécurité au travail via la création 
et l’animation d’une interface et d’une plateforme numérique dédiée » a 
consisté en la mise en ligne d’une plateforme permettant d’améliorer la 
connaissance des ressources et dispositifs sur le sujet tout en créant une 
dynamique partenariale autour de la méthodologie de collecte de l’offre de 
formation.  

- La sensibilisation des maîtres d’ouvrage (MOA) et donneurs d’ordre aux risques 
professionnels induits par la conception des bâtiments et espaces de travail ainsi 
qu’à leur prise en compte. L’action n°7 « Promotion de la prévention des risques 
professionnels dès la conception des bâtiments et des locaux de travail auprès 
des entreprises et MOA » a permis d’instaurer un véritable travail partenarial entre 
les préventeurs et branches professionnelles qui a résulté de plus de 120 
diagnostics réalisés et préconisations émises. 

 
Les 5 actions déployées ont toutes concernées tous les secteurs, avec notamment un 
focus sur le secteur agricole et du bâtiment.  
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Il n’est pas possible d’évaluer précisément le nombre d’entreprises concernées, cette 
information n’étant pas toujours disponible dans les évaluations des actions.  
 

4. Focus sur l’action n°3  
 
Accompagnement des entreprises par les SPSTI à l'évaluation des risques professionnels et à 
la définition de plans d'actions de prévention (mise en œuvre du DUERP) 
 

A l’origine de cette action, deux freins à la prévention des risques professionnels dans les 
entreprises sont identifiés par les acteurs régionaux de la prévention et les partenaires 
sociaux : 

- Le manque de connaissances sur les risques professionnels et la santé au travail 
- Le manque de moyens humains, financiers et matériels, particulièrement pour les 

très petites entreprises et les petites et moyennes entreprises (TPE-PME) 

Ces constats sont étayés par les données DARES (2019, sur des données 2016) selon 
lesquelles seulement 38 % des entreprises de moins de 10 salariés du secteur privé 
disposaient d'un Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) 
actualisé4. Ce cadre a conduit à l'inscription de l'action n°3 dans le PRST 4, en cohérence 
avec l'axe national du Plan Santé Travail visant à renforcer la culture de prévention dans les 
entreprises. 

L'action a été déployée par les 14 SPSTI de la région PACA, dont le rôle d'accompagnement 
des entreprises à la réalisation du DUERP et de la Fiche d'Entreprise (FE) est inscrit dans le 
décret « offre socle » (décret n°2022-653).  

Ainsi, à l’issue de l’action, il est constaté une amélioration générale de la culture de 
prévention dans les entreprises, avec une prise de conscience accrue des risques 
professionnels spécifiques à leur secteur d'activité. En effet, le nombre d’entreprises 
disposant d'un DUERP actualisé et d'un plan d'action de prévention est en nette 
augmentation à l’issue du PRST 4 : 10 275 entreprises ont été accompagnées par les 14 
SPSTI. Les préventeurs ont, sur la même période, réalisé 63 075 fiches entreprises.  
Finalement, ce sont 7,6% des adhérents qui ont bénéficié d’un accompagnement durant 
le PRST 4 ; ce qui laisse à penser que la dynamique doit encore progresser pour atteindre 
une plus large couverture du tissu économique régional. 
L’action a également permis de faciliter l’accès des entreprises à des financements 
complémentaires : les SPSTI ont orienté les entreprises vers les subventions de la CARSAT, 
notamment le Fonds d'investissement dans la prévention de l'usure professionnelle (FIPU), 
permettant de financer à hauteur de 70 à 85 % l'acquisition d'équipements de prévention. 
Ce qui ressort de cette action, c’est une méthode de traitement plus cohérente avec les 
objectifs des DUERP et FE, améliorant de fait la compréhension des employeurs sur la 
finalité de chaque document.  

 
4 Chiffres clés sur les conditions de travail et la santé au travail, Synthèse stat’, DARES, août 2021, 
40 p.  
Le taux d’entreprises de moins de 10 salariés du secteur privé s’étant dotées d’un DUERP 
était de 41% en 2019 (DARES, 2024). 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/51dff5761f980e4ca796c7767524b287/Dares_DA_Prevention_risques%20pro.pdf
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Pour les SPSTI, la parallélisation des pratiques dans l’élaboration simultanée des DUERP 
et FE permet la rationalisation du travail avec moins de 2 fiches entreprise par document 
unique élaboré en 2025 contre 2,7 FE / DUERP en 2021. Il est nécessaire d’ajouter que 
l’outil monDUERP.fr, développé par AMETRA 06 en convention avec l’INRS, facilite la 
parallélisation DUERP/FE au sein d’un même outil.  

L’évaluation des processus a révélé des disparités entre SPSTI : les écarts allant de 0,4% 
des adhérents accompagnés pour le SPSTI qui a le moins mis en œuvre cette action à 7,1% 
pour celui qui l’a le plus mise en œuvre. L’hétérogénéité des pratiques (méthode et outils) 
et des moyens (taille, ressources) entre les 14 services de prévention et de santé au travail 
est ainsi soulignée. Cependant, l’action n°3 a facilité le travail sur l’homogénéisation des 
pratiques entre SPSTI grâce à l'échange annuel de données consolidées dans le cadre du 
PRST.  

 
En synthèse 

 
Points forts 
5 actions ont été mises en œuvre dans le cadre de l’objectif 1 du PRST 4.  L’analyse 
des actions montre que celles-ci sont cohérentes avec les orientations données. 
Elles facilitent la diffusion d’une culture de prévention et d’outils permettant de 
s’engager dans la démarche, tout en accentuant le travail partenarial réalisé par les 
préventeurs.  
 
Limites et perspectives 
Si les actions présentées affirment la volonté de développer la culture de prévention, 
il est plus difficile d’évaluer la prise en main des outils développés par les employeurs 
et les salariés. Renforcer l’accompagnement à la mise en place de l’évaluation des 
risques professionnels, obligatoire pour les entreprises.  
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Objectif 2 
Accorder une priorité aux principaux risques professionnels 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
L’objectif 2 du PRST 4 agit sur les principaux risques professionnels et en identifie cinq. Ils 
sont jugés prioritaires en raison de leur fréquence ou gravité :  

- Le risque chimique qui est la deuxième cause de maladies professionnelles. Selon 
l’enquête Sumer 2017, un tiers des salariés est exposé à au moins un produit 
chimique, dont 1,8 million à un cancérogène au niveau national5 ; 

- Le risque de chutes de hauteur ou de plain-pied, deuxième cause de décès 
d’origine professionnelle et responsables de 9,5 millions de journées d’incapacité 
temporaire en 2019 au niveau national6 ;  

- Les risques psychosociaux (RPS) qui sont progressivement reconnus. Stress, 
harcèlement et burn-out peuvent entraîner des pathologies cardiovasculaires, des 
troubles musculosquelettiques (TMS) et des troubles anxio-dépressifs. Les RPS 
doivent être pris en considération pour améliorer les conditions de travail des 
travailleurs ;  

- Le risque routier professionnel qui est la première cause de mortalité due au 
travail. En 2019, 406 personnes ont été tuées dans un accident de la route en lien 
avec leur travail (accident de trajet ou de mission) ;  

- Les troubles musculosquelettiques sont à l’origine de 87 % des déclarations de 
maladies professionnelles, notamment dans les secteurs de l’aide à la personne, 
la propreté, le transport et la logistique, le commerce, le BTP ainsi que les industries 
agroalimentaire et métallurgique.  

 
Cet objectif vise à approfondir la connaissance, accompagner l'évaluation et renforcer la 
prévention sur les principaux risques professionnels ; tout en maintenant la prévention sur 
les autres risques.  

 
Dans le PRST 4, 14 actions répondent à cet objectif : 

- Action n°9 : Accompagnement des entreprises de secteurs d’activité ciblés à 
l’évaluation et la prévention des risques chimiques par le déploiement de la 
démarche « Risques chimiques Pros » 

- Action n°10 : Accompagnement des entreprises du régime agricole à l’évaluation 
et la prévention des risques liés à l’utilisation des produits chimiques 

- Action n°11 : Accompagnement des entreprises à l’évaluation et la prévention du 
risque chimique par les services de prévention et de santé au travail et amélioration 
de la traçabilité des expositions des travailleurs 

 
5 MEMMI Sarah, SANDRET Nicolas, DUPRAT Pascal (et al.), Comment ont évolué les expositions des 
salariés du secteur privé aux risques professionnels sur les vingt dernières années ?  Premiers 
résultats de l’enquête Sumer 2017, DARES Analyse, n° 41, 2019-09. 
6 Rapport annuel 2019, Assurance Maladie – Risques professionnels, décembre 2020, 168 p. 
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- Action n°12 : Prévention du risque d’exposition aux fibres d’amiante des salariés 
des entreprises du second œuvre du bâtiment en s’appuyant notamment sur 
l’obligation de repérage avant travaux 

- Action n°13 : Prévention du risque d’exposition des travailleurs à la Silice 
- Action n°14 : Renforcement de la prévention des chutes de hauteur notamment par 

la formation des acteurs du secteur de la construction 
- Action n°15 : Prise en compte, dès la conception, des risques de chutes de hauteur 

sur les chantiers et lors des interventions ultérieures sur l’ouvrage 
- Action n°16 : Promotion des ressources mobilisables pour la prévention des 

risques psychosociaux et organisationnels au sein des entreprises de la région 
PACA 

- Action n°17 (non déployée) : Action partenariale de prévention des risques 
psychosociaux dans le secteur tertiaire et des services aux entreprises 

- Action n°18 : Prévention des risques psychosociaux des dirigeants dans le régime 
agricole 

- Action n°19 : Prévention des risques liés à l’utilisation des véhicules 
professionnels et des équipements mobiles de travail 

- Action n°20 : Prévention des troubles musculosquelettiques par l’intégration des 
bonnes pratiques d’entretien et d’utilisation des outils portatifs 

- Action n°21 : Accompagnement des entreprises à la prévention des risques de 
troubles musculosquelettiques par la mise en œuvre du programme TMS Pros 

- Action n°22 (non déployée) : Formation et information des travailleurs temporaires 
et des saisonniers, des chefs d’entreprises utilisatrices et des agences d’intérim, à 
la prévention des troubles musculosquelettiques 

 
Deux actions de l’objectif 2 n’ont pas été déployées à cause de difficultés de mise en 
œuvre. Il s’agit des actions n°17et 22. L’analyse ci-dessous s’attardera donc sur les actions 
effectivement déployées.  
 
2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 12) 

 
Les 12 actions déployées ont une portée régionale.   
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Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 22) 

 
Les 12 actions de cet objectif interviennent sur le milieu de travail. Plus spécifiquement, 8 
jouent un rôle direct d’intervention auprès des travailleurs et 2 opèrent à un niveau plus 
global et stratégique.  

 
 

Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 19) 

 
Les 12 actions réellement mises en œuvre dans le cadre de cet objectif s’inscrivent dans 
l’évaluation et la prévention d’un risque professionnel spécifique, à savoir :  
-  le risque chimique (actions n°9, 10 et 11) 
- l’exposition à l’amiante (action n°12) 
- l’exposition à la silice (action n°13) 
- les chutes de hauteur (actions n°14 et 15)  
- les risques psychosociaux (actions n°16 et 18) 
- le risque routier (action n°19) 
- les troubles musculosquelettiques (actions n°20 et 21) 
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L’action n°12 « Prévention du risque d’exposition aux fibres d’amiante des salariés des 
entreprises du second œuvre du bâtiment en s’appuyant notamment sur l’obligation 
de repérage avant travaux » est celle dont le champ d’application est le plus large. Elle 
intervient en effet sur l’évaluation et la prévention globale des risques, la veille sanitaire 
ainsi que les accidents du travail.  

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 24) 

 
Le principal axe déployé par les 12 actions est celui de communication, information, 
sensibilisation. Deux tiers des actions l’utilisent. La formation est quant à elle mise en 
œuvre dans la moitié des actions déployées. L’accompagnement à la méthodologie et à 
l’évaluation ainsi que les actions en lien avec la réglementation se retrouvent 
respectivement dans 3 actions. Enfin, 2 actions opèrent au niveau de la coordination 
locale.  

 

Graph 4 : Le public cible 
(n = occurrences = 33) 
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Les entreprises sont les principales bénéficiaires des actions déployées dans le cadre de 
l’objectif 2. En effet, la totalité des actions sont en lien avec cette cible. Viennent ensuite 
les branches professionnelles qui sont sollicitées dans le cadre de la moitié des actions. 4 
d’entre elles sont respectivement orientées vers les organisations patronales et 
organismes de formation. Enfin, les préventeurs sont la cible d’un quart des actions mises 
en œuvre.  
L’action n°12 « Prévention du risque d’exposition aux fibres d’amiante des salariés des 
entreprises du second œuvre du bâtiment en s’appuyant notamment sur l’obligation 
de repérage avant travaux » s’adresse à tous les acteurs précédemment cités, ainsi 
qu’aux universités et écoles et à la fonction publique.  

 
 
3. Analyse des actions  
 
Les 12 actions déployées dans le cadre de l’objectif 2 du PRST 4 mettent l’accent sur la 
prévention des risques professionnels, notamment auprès des entreprises, mais 
également des branches professionnelles. Les principales actions qui sont menées 
prennent la forme d’élaboration d’outils de communication ou de formation.  
Les différentes activités mises en œuvre pour mener à bien l’objectif 2 sont multiples :  

- La formation des opérateurs concernés par les risques professionnels mise en 
œuvre dans le cadre de l’action n°20 « Prévention des troubles 
musculosquelettiques par l’intégration des bonnes pratiques d’entretien et 
d’utilisation des outils portatifs ». 46 sessions ont été organisées dans des 
entreprises ou des établissements scolaires et ont permis la formation de 273 
stagiaires. Une activité de formation a également été déployée pour l’action n°12 
« Prévention du risque d’exposition aux fibres d’amiante des salariés des 
entreprises du second œuvre du bâtiment en s’appuyant notamment sur 
l’obligation de repérage avant travaux » qui a permis la formation de 379 
personnes dont 15 donneurs d’ordres industriels et 5 donneurs d’ordres du 
bâtiment. Le déploiement de la formation a également été effectué dans le cadre 
de l’action n°18 « Prévention des risques psychosociaux des dirigeants dans le 
régime agricole » mais n’a abouti qu’à une session de 3 participants en 2024 pour 
des questions de ressources humaines. L’action n°14 « Renforcement de la 
prévention des chutes de hauteur notamment par la formation des acteurs du 
secteur de la construction » a permis la formation de 56 salariés de 14 
entreprises entre les années de mise en œuvre 2024 et 2025.  

- La coordination partenariale qui a principalement été déployée dans les actions 
n°12 et 14. Dans la première, elle a souligné un réseau institutionnel préexistant et 
ancré de longue date, notamment par la proximité historique entre la DREETS et la 
Carsat Sud-Est sur la thématique amiante, ainsi que l'existence du Réseau régional 
Risques Particuliers Amiante (DREETS/DDETS, CARSAT Sud-Est, OPPBTP PACA-
Corse, Inspection du Travail des Armées). Ces partenariats ont permis de mener 
des actions conjointes ou coordonnées de sensibilisation, de formation, de 
contrôle et d’accompagnement par les acteurs. Cette coordination, bien qu’elle 
n’ait pas produit tous les effets escomptés (l’ITA et l’OPPBTP n’ont pas pu 
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contribuer activement à l’action par manque de moyens humains) a tout de même 
permis de réaffirmer la mise en place d’actions de prévention liées au risque 
d’exposition à l’amiante par les partenaires. La seconde action dans laquelle s’est 
illustrée la coordination partenariale a démontré la solidité et la diversité du 
partenariat inter-institutionnel en soulignant la mobilisation conjointe de l'OPPBTP, 
de la CARSAT Sud-Est, de la DREETS, de PRESANSE PACA-Corse et de l'ARCMSA. 
Cette forte implication des partenaires a permis de coanimer des campagnes en 
présentiel auprès d’acteurs du BTP, d'animer un club de Coordination Sécurité et 
Protection de la Santé (CSPS) autour du thème des travaux en hauteur, de produire 
une brochure retour d’expérience (REX) « accident du travail en région » et de 
promouvoir les outils proposés par les partenaires.  

- L’évaluation des risques professionnels qui a fait l’objet d’activités spécifiques 
pour l’action n°9 « Accompagnement des entreprises de secteurs d’activité 
ciblés à l’évaluation et la prévention des risques chimiques par le déploiement 
de la démarche « Risques chimiques Pros » ». Elle a en effet permis, durant ses 
trois années de mise en œuvre (2021 à 2023), la réalisation de 352 évaluations des 
risques chimiques retranscrites dans le document unique. 

- La sensibilisation des employeurs aux risques professionnels, comme dans 
l’action n°13 « Prévention du risque d’exposition des travailleurs à la Silice ». 
Cette action a permis de déployer une démarche de sensibilisation qui s’est 
traduite par l’élaboration d'outils multiformats (plaquettes à destination des 
employeurs et des salariés, motion design) qui ont par la suite été diffusés par 
l’intermédiaire des partenaires (DREETS, Carsat Sud-Est et OPPBTP) aux 
employeurs, salariés, représentants du personnel, organisations et branches 
professionnelles lors de réunions et webinaires ainsi que sur leurs sites internet 
respectifs. L’action n°14, axée sur la prévention des chutes de hauteur, a 
particulièrement sensibilisé à ce risque en s’appuyant sur la campagne nationale 
lancée par l’OPPBTP en 2024 : « Chute de hauteur, pas droit à l'erreur ». Ce dispositif 
de sensibilisation a effectivement fourni un kit complet de sensibilisation 
immédiatement exploitable en région, sans nécessiter une production locale 
coûteuse. Ce kit est composé d’un site dédié, d’un webinaire de présentation, d’un 
film de sensibilisation, d’un emailing, d’une newsletter, d’encarts presse et de 
communication sur les réseaux sociaux. 

- La création d’outils communs de communication partagés entre institutionnels 
(DREETS, CARSAT Sud-Est, ARACT PACA, OPPBTP, ARCMSA, PRESANSE PACA), 
rendue possible par la mobilisation d'une dotation financière exceptionnelle de la 
DGT pour la conduite d'actions dans le cadre du PRST. L’action n°16 « Promotion 
des ressources mobilisables pour la prévention des risques psychosociaux et 
organisationnels au sein des entreprises de la région PACA » promeut les 
ressources utilisées dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux et 
troubles musculosquelettiques. Il s’est agi de concevoir un espace web destiné à 
accompagner les employeurs dans leur démarche de prévention des risques 
organisationnels sur le site https://www.prst-paca.fr/. Ce site web héberge un 
ensemble de ressources conçues et réalisées par les institutionnels et partenaires 

https://www.prst-paca.fr/
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de la santé au travail : une vidéo de présentation du site internet, une plaquette 
ainsi qu’un carrousel pour en faciliter la diffusion sur les réseaux sociaux.  

 
4. Focus sur l’action n°11 
 
Accompagnement des entreprises à l’évaluation et la prévention du risque chimique 
par les services de prévention et de santé au travail et amélioration de la traçabilité 
des expositions des travailleurs 
 

L’action n°11 a été élaborée à la suite de la redéfinition des missions des services de 
prévention et de santé au travail dans le cadre du décret « offre socle » (décret n°2022-653) 
qui impose aux SPSTI d’appuyer les entreprises dans l’évaluation des risques 
professionnels, notamment du risque chimique. L’évaluation leur permet, entre autres, de 
procéder à la traçabilité des expositions des personnels.  

Il semble néanmoins que les outils et méthodes disponibles pour prendre en compte le 
risque chimique sont méconnus des acteurs de l’entreprise, notamment à cause d’un 
défaut de compétences des entreprises et d’accompagnement par les préventeurs. 
L’action n°11 cible par conséquent les entreprises les moins structurées à l’égard du risque 
chimique et particulièrement les TPE.  

A l’issue de l’action, 12 183 entreprises ont fait l'objet d'un accompagnement, dont plus 
de deux tiers dans le cœur de cible visé. Trois actions ont été les plus fréquemment 
déployées dans les entreprises :  

- Le conseil pour la mise en place d'un programme de prévention, opéré auprès de 
3539 entreprises, soit 29% des actions déployées ; 

- Le conseil pour l’élaboration d’un DUERP, mis en place auprès de 2448 
entreprises, soit 20,1% ; 

- L’analyse de fiches de données de sécurité (FDS), en accompagnement de 1647 
entreprises, soit 13,5%. 

 
Les effets directs sur les entreprises accompagnées ne sont pas mesurables de façon 
systématique, en raison des limites des outils de suivi. Il n'a ainsi pas été possible 
d’industrialiser le recueil de données relatives à l'existence d'un DUERP intégrant une 
évaluation du risque chimique (EvRC) et d'un plan d'action cohérent au terme de chaque 
démarche. 
Des effets concrets sont néanmoins identifiés :  

- 463 actions ont eu pour objectif principal le conseil en substitution de produits 
chimiques dangereux, constituant un levier direct de réduction du risque à la 
source. 

- La grande majorité des actions (57,5%) ont consisté à apporter des conseils en 
prévention d’un risque particulier lié à l’agent chimique déjà identifié, 
témoignant d'une réponse à des besoins concrets et d'une prise de conscience 
croissante des enjeux par les entreprises accompagnées. 

- 16,5% des actions ont porté sur l'identification de dangers liés aux agents 
chimiques et 15,8% sur une aide à l'évaluation du risque particulier lié à l’agent 
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chimique indiquant un travail significatif d’accompagnement auprès d'entreprises 
insuffisamment structurées. 

Côté services de prévention et de santé au travail, l’action a démontré une harmonisation 
entre les 14 services par la mise en place d’un socle commun d’indicateurs et de méthodes 
partagés ; ce qui a permis de compiler des données cohérentes sur toute la période. Elle 
visibilise également la montée en compétence collective sur le risque chimique : les 
ateliers de travail réguliers ont en effet contribué à diffuser des pratiques et des outils 
auparavant cloisonnés par service. De nouveaux outils ont également été utilisés, 
notamment monDUERP.fr qui a été utilisé à 5 769 reprises. Enfin, des synergies 
partenariales ont été créées : l'intégration des partenaires (Carsat, DREETS, OPPBTP) dans 
des réunions communes a généré des collaborations non prévues initialement, 
notamment la création d'un groupe de travail sur les expositions accidentelles en 
pétrochimie, co-animé avec la Carsat Sud-Est en 2025. 

L’action n°11 a dynamisé la coordination entre les 14 SPSTI, en favorisant l’adoption d’une 
démarche harmonisée dans la remontée d’informations et la définition des standards. 
L’homogénéisation des pratiques a néanmoins été compliquée par la diversité des services 
et des ressources qui leur sont allouées. Il a été difficile de procéder à l’intégration des 
éléments relatifs au risque chimique dans le dossier médical en santé au travail (DMST). 
Ce sera un objectif à plus long terme.   

 
En synthèse 

 
Points forts 
12 actions ont réellement été déployées dans l’objectif 2 du PRST 4. Elles ont 
contribué à l’amélioration de la prévention des risques professionnels par un 
accompagnement renforcé des acteurs de l’entreprise, notamment en réalisant des 
actions de sensibilisation. La dynamique partenariale a été particulièrement 
importante dans la mise en œuvre des actions.  
 
 
 
Limites et perspectives 
La diversité des méthodes employées par les acteurs de la prévention (outils 
multiples, indicateurs variés) a limité le recueil de données. Une homogénéisation 
des pratiques permettrait de faciliter la remontée d’informations et de fluidifier le 
travail partenarial.  
Il pourrait également être intéressant d’aller au-delà de simples actions de 
sensibilisation en intensifiant la dynamique partenariale.  
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Objectif 3 
Favoriser la qualité de vie et des conditions de travail, en particulier sur le plan 
organisationnel 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
La qualité de vie et des conditions de travail, consacrée par l’accord national 
interprofessionnel de 2020 comme facteur de santé et de performance, repose sur le 
dialogue social et professionnel et la participation de l’ensemble des acteurs de 
l’entreprise. Face aux transformations rapides des organisations (notamment numériques 
et écologiques), l’objectif 3 vise à favoriser l’appropriation de la démarche QVCT par les 
employeurs, les salariés et leurs représentants, en particulier dans les TPE-PME. Il se 
déploie autour de trois axes : 

- La promotion de la démarche QVCT en entreprise, fondée sur le diagnostic 
partagé, l'expérimentation et la pérennisation des meilleures solutions. Il s'agit de 
sensibiliser et outiller les acteurs et d'accompagner des secteurs à forte sinistralité 
comme l'autonomie et l'agriculture ; 

- L’accompagnement des transformations du travail et des organisations par le 
renforcement des compétences de conduite du changement. Il s’agit de produire 
des kits méthodologiques pour les équipes et d’accompagner les mutations 
numériques et agricoles via des webinaires et guides dédiés ;  

- L’utilisation des démarches QVCT comme leviers d’égalité femme-homme en 
intégrant les expositions différenciées selon le sexe, la lutte contre les inégalités 
professionnelles et la prévention des violences sexistes, sexuelles et conjugales au 
travail. 

 
Dans le PRST 4, 2 actions répondent à cet objectif : 

- Action n°23 : Développement et promotion de la charte régionale et des 
démarches QVCT dans toutes les entreprises régionales 

- Action n°24 : Promotion de l’égalité femme-homme dans les entreprises par le 
déploiement des démarches QVCT, en particulier dans leur dimension santé au 
travail 
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2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 2) 

 
Les 2 actions ont une portée régionale.   

 
 
 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 2) 

 
L’une des actions intervient sur le milieu de travail, favorisant la mise en place de 
démarches QVCT. L’autre action intervient sur les préventeurs institutionnels de la région. 

 

Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 3) 
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Les 2 actions ont pour thématique la qualité de vie et des conditions de travail. L’une d’elle 
opère également une action relative à l’évaluation et la prévention d’un risque 
professionnel.  

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 6) 

 
L’action n°23 « Développement et promotion de la charte régionale et des démarches 
QVCT dans toutes les entreprises régionales » prend la forme de formations, d’activités 
de sensibilisation ou encore de coordination partenariale. L’action n°24 « Promotion de 
l’égalité femme-homme dans les entreprises par le déploiement des démarches 
QVCT, en particulier dans leur dimension santé au travail », quant à elle, se déploie par 
le biais d’études de besoins/diagnostics et des activités d’éducation pour la santé.    

 

Graph 4 : Le public cible 
(n = occurrences = 3) 

 
Les bénéficiaires de ces actions sont : les entreprises, les préventeurs et les branches 
professionnelles. 

 
3. Analyse des actions  
 
Les 2 actions inscrites à l’objectif 3 du PRST 4 facilitent la prise en compte de la démarche 
QVCT dans les entreprises :  

- La première, l’action n°23 « Développement et promotion de la charte régionale 
et des démarches QVCT dans toutes les entreprises régionales », met l’accent 
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sur la promotion de l’outil commun – la charte régionale – développé dans le cadre 
de cette démarche. Elle permet également l’acculturation des acteurs de 
l’entreprise et des partenaires à la démarche QVCT en favorisant le partage d’un 
vocabulaire commun, d’une méthodologie d’intervention et d’outils ainsi que 
l’identification des acteurs clés et des ressources sur le territoire. L’animation du 
réseau QVCT Network s’inscrit également dans l’action n°23 ; elle a été mise en 
œuvre à l’aide d’une vidéo de promotion pour le lancement du réseau, la réalisation 
d’un flyer de présentation ainsi qu’avec un formulaire d’adhésion au réseau.  

- La seconde, action n°24 « Promotion de l’égalité femme-homme dans les 
entreprises par le déploiement des démarches QVCT, en particulier dans leur 
dimension santé au travail », a été réalisée en trois phases :  
1. Diagnostic réalisé par le groupe de travail interinstitutionnel qui a permis un 

travail d’inventaire des inégalités de santé au travail liées au sexe 
(accidentologie, expositions professionnelles, maintien en emploi, etc.) ainsi 
qu’aux métiers et secteurs d’activité les plus concernés. 

2. Consultation des préventeurs, à commencer par les médecins du travail pour 
recenser les besoins au sujet de cette thématique.  

3. Proposition de 2 ateliers en direction des institutionnels et partenaires de 
la santé au travail pour acculturer à l’approche différenciée dans le cadre de 
l’évaluation des risques professionnels et ainsi identifier les freins et leviers 
pour diffuser cette approche auprès des entreprises. 

 
47 préventeurs (DREETS/DDETS, CARSAT Sud-Est, SPSTI, MSA, OPPBTP, etc.) ont 
pu ainsi être sensibilisés à la thématique. 
 

En synthèse 
 

Points forts 
Les 2 actions déployées dans le cadre de l’objectif 3 du PRST 4 ont contribué à 
promouvoir une meilleure qualité de vie et des conditions de travail, par 
l’implémentation d’outils et de démarches QVCT ainsi que par une meilleure prise en 
compte des inégalités liées au sexe qui impactent la santé au travail.  
La forte mobilisation des SPSTI est également à souligner, car à travers l’inscription 
aux ateliers, elle a permis l’élaboration de plusieurs pistes d’actions par les 
partenaires de la prévention pour déployer l’approche différenciée au sein de leurs 
institutions et dans les entreprises. 
 
Limites et perspectives 
L’engagement des partenaires autour de cet objectif reste insuffisant : la démarche 
de volontariat a limité le nombre de bénéficiaires, tout comme les retraits partiels de 
partenaires institutionnels ont fragilisé la couverture institutionnelle et circonscrit la 
portée de la sensibilisation.  
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AXE STRATEGIQUE 2 
Structurer, développer la prévention de la désinsertion professionnelle, la 

prévention de l’usure, le maintien dans l’emploi et accompagner les salariés et les 
entreprises concernés 

 

Objectif 4 
Prévenir la désinsertion et l’usure professionnelle en accompagnant les salariés et les 
entreprises concernés pour faciliter le maintien en emploi 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
La prévention de la désinsertion professionnelle (PDP) cible les salariés dont l'état de santé 
est difficilement compatible avec la poursuite de leur activité, qu'il s'agisse de pathologies 
professionnelles ou non. L'usure professionnelle, processus progressif d'altération de la 
santé, peut toucher tous les salariés et se manifester par des accidents du travail, des 
maladies, des troubles musculosquelettiques (TMS), des troubles psychosociaux, ou 
encore par l’absentéisme ou l’inaptitude. La prévention de l’usure professionnelle réduit le 
risque de maladie professionnelle en agissant sur les facteurs de risques et de protection. 
Le maintien en emploi vise à accompagner durablement les personnes présentant un 
problème de santé qui altère leurs capacités de travail, au-delà du seul maintien au poste, 
en mobilisant les leviers de la prévention de l’usure professionnelle, les ressources 
humaines ainsi que les dispositifs d’action sur les parcours professionnels. Cet objectif 
s’illustre sous trois angles :  

- Le renforcement de la prévention primaire collective de l'usure 
professionnelle  
La prévention primaire doit bénéficier à tous les salariés dès leur entrée dans la vie 
active. Les organisations du travail et les parcours professionnels constituent les 
principaux leviers d'action, notamment via le dialogue social, les accords de 
branche et la gestion des emplois et parcours professionnels (GEPP). 

- Le repérage des salariés à risque de désinsertion pour une prise en charge 
précoce 
La Haute Autorité de Santé (HAS) recommande de détecter toute altération de 
santé avant même l'arrêt de travail. Une meilleure coordination entre les services 
de prévention, l’Assurance Maladie et les employeurs est indispensable. 

- Le renforcement de la lisibilité des dispositifs de maintien en emploi 
Les dispositifs existants restent trop cloisonnés et méconnus. Une approche 
centrée sur les besoins des usagers est nécessaire, notamment pour les personnes 
atteintes de maladies chroniques.  

 
Dans le PRST 4, 3 actions répondent à cet objectif : 

- Action n°25 : Déploiement et fonctionnement des cellules de prévention de la 
désinsertion professionnelle au sein des services de prévention et de santé au 
travail de la région PACA 
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- Action n°26 : Programme pluriannuel d’actions du partenariat régional sur le 
maintien dans l’emploi 

- Action n°27 : Professionnaliser les entreprises au maintien dans l’emploi d’un 
salarié en situation de handicap 

 
2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 3) 

 
Les 3 actions ont une portée régionale.   

 
 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 6) 

 
3 actions mènent une réflexion globale concernant les outils et ressources du maintien en 
emploi à l’échelle régionale. 2 actions interviennent plus spécifiquement sur le milieu de 
travail, favorisant la professionnalisation des entreprises quant au maintien en emploi. 1 
action porte sur les modalités de coordination des acteurs du MDE.  
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Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 3) 

 
Les 3 actions ont pour unique thématique le maintien en emploi. 

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 6) 

 
Les 3 actions mènent une activité de communication, information et sensibilisation. 
L’action n°25 « Déploiement et fonctionnement des cellules de prévention de la 
désinsertion professionnelle au sein des services de prévention et de santé au travail 
de la région PACA » s’inscrit également dans la réalisation de diagnostic et la coordination 
locale, tandis que l’action n°27 « Professionnaliser les entreprises au maintien dans 
l’emploi d’un salarié en situation de handicap » intervient également sur des actions de 
formation.  
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Graph 4 : Le public cible 
(n = occurrences = 12) 

 
Les entreprises sont les principales bénéficiaires des actions de l’objectif 4. Les branches 
professionnelles sont bénéficiaires de deux actions.  

 
3. Analyse des actions  
 
Trois actions sont inscrites dans l’objectif 4. Elles visent toutes, à une échelle différente, à 
promouvoir le maintien en emploi. Les activités qu’elles proposent sont diverses :  

- La structuration du réseau régional de prévention de la désinsertion 
professionnelle (PDP) opérée par l’action n°25 « Déploiement et fonctionnement 
des cellules de prévention de la désinsertion professionnelle au sein des 
services de prévention et de santé au travail de la région PACA » qui a permis la 
cartographie des référents PDP des principales structures partenaires (SSAM, 
AGEFIPH, CAP Emploi, Comètes) et des cellules PDP (les 14 présentes au sein des 
SPSTI, les 2 au sein de la DIRM Méditerranée et les 5 au sein de l'ARCMSA). 

- La sensibilisation des acteurs internes à l’employeur par l’organisation de 
webinaires abordant le sujet du maintien dans l’emploi, réalisée dans le cadre de 
l’action n°26 « Programme pluriannuel d’actions du partenariat régional sur le 
maintien dans l’emploi » et permettant de sensibiliser largement les entreprises, 
les institutionnels ainsi que les SPST à la thématique. Les deux webinaires ont été 
suivis par 177 personnes sur 301 inscrits. Cette action de sensibilisation a 
également permis la création d’un kit de communication, la réalisation de vidéos 
(1 au format « portrait d’action » ; 5 vidéos sur le MDE) et la mise en scène de 
saynètes sous la forme de théâtre forum.  

- L’élaboration d’un module de professionnalisation sur le maintien en emploi 
réalisée par l’Agefiph, porteur de projet de l’action n°27 « Professionnaliser les 
entreprises au maintien dans l’emploi d’un salarié en situation de handicap ». 
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Cette action, largement détaillée ci-dessous, a permis la création d’outils supports 
(diaporama, vidéos et quiz).  

 
4. Focus sur l’action n°27 
 
Professionnaliser les entreprises au maintien en emploi d’un salarié en situation de handicap 
 

Le maintien en emploi (MEE) constitue un enjeu aussi important que le recrutement. En 
France, environ 4,4 millions de personnes actives vivent avec une maladie chronique 
évolutive (MCE) au sens de l’Organisation mondiale de la santé (OMS), soit 15 % de la 
population active. Si 80 % d’entre elles ont un emploi au moment du diagnostic, un tiers 
l’ont perdu ou sont en arrêt maladie deux ans plus tard. 

L’Agefiph disposait déjà d’un module de professionnalisation sur le maintien en emploi 
destiné aux entreprises de plus de 250 salariés (qui ont une obligation légale d’avoir un 
référent handicap). L’idée de construction d’un module de professionnalisation auprès des 
TPE-PME est née du constat que ces dernières, pourtant majoritaires dans le tissu 
économique régional, n’étaient pas touchées par ces dispositifs de sensibilisation. En 
effet, sur 135 000 entreprises suivies par les SPST de PACA, 110 000 comptent moins de 10 
salariés.  

L’action a donc pour objectifs d’élaborer un module de professionnalisation adapté au 
contexte des TPE-PME, de l’expérimenter, l’évaluer et le diffuser auprès des acteurs relais 
et chefs d’entreprise.  

Ainsi, le module a été construit en 2022, à partir du module existant pour les grandes 
entreprises. Des outils ont également été élaborés (diaporama, vidéos et quiz) pour faciliter 
l’essaimage de la formation. Au total, ce sont 5 sessions qui ont été déployées en présentiel 
et en distanciel sur la région (incluant la Corse). En 4 ans, environ 100 entreprises ont été 
formées au maintien en emploi.  

Cette action a permis la création d’un partenariat entre 4 acteurs de prévention de chaque 
département afin de faciliter la dispensation des formations : Agefiph, Cap Emploi, Aract et 
le SPSTI (médecin du travail) du territoire concerné ; en plus de l’appui sur des acteurs 
relais tels que la DREETS, la Carsat Sud-Est, MSA, U2P, CAIRE 13. 

Il ressort de cette action que les sessions en présentiel, notamment dans les Bouches-du-
Rhône, ont généré davantage d’échanges et ont été plus prolifiques. Les sessions ont 
généralement participé à une évolution des représentations des employeurs vis-à-vis du 
maintien en emploi de salariés en situation de handicap ou atteints de MCE. 

Du côté des préventeurs, le format de co-animation systématique du module (Agefiph, Cap 
Emploi, médecin du travail, Aract) a constitué un levier de coopération renforcée entre 
acteurs. Le format multi-intervenants a obligé chacun à adopter un discours transversal 
plutôt que sectoriel, favorisant une culture partagée du maintien en emploi. 

Autre effet à souligner, la participation de l’Agefiph au PRST 4 a également eu un effet de 
visibilité institutionnelle : le sujet handicap/maintien en emploi a gagné en lisibilité au sein 
des instances régionales (CROCT notamment), après une quasi-absence lors du PRST 3. 
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L’essaimage de cette action, déjà débuté par le Cap Emploi des Bouches-du-Rhône, doit 
être engagé sur tout le territoire une fois que les acteurs départementaux se seront 
approprié le module.  

 
En synthèse 

 
Points forts 
Le maintien en emploi est une thématique vouée à s’inscrire à long terme dans les 
pratiques des préventeurs, tant elle touche un nombre conséquent de salariés. La 
prise en compte de ce sujet dans le PRST 4 prouve la volonté de faire évoluer 
l’accompagnement des personnes concernées. Les diverses actions menées, très 
différentes au niveau des stratégies, permettent de faire rayonner cette thématique 
auprès des entreprises et des préventeurs.  
 
Limites et perspectives 
La coordination entre ces trois actions s'avère insuffisante. Une meilleure 
connaissance des autres actions déployées dans cet axe par les porteurs pourrait 
faciliter la prise en main collective de la thématique et faciliter le travail des 
préventeurs.  
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AXE STRATEGIQUE 3 
Adapter la politique de santé au travail aux défis d’aujourd’hui et de demain 

 

Objectif 5 
Encourager le développement d’une approche partagée de la santé : santé publique, 
santé au travail, santé environnementale 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
L'objectif 5 vise à développer une vision transversale de la santé, en liant santé publique, 
santé au travail et santé-environnement. La crise sanitaire de 2020 a accéléré ce 
rapprochement, les travailleurs étant exposés à des risques multifactoriels. L’objectif 5 
propose une action cohérente et coordonnée entre les acteurs à travers :  

- Le développement d’une approche partagée entre les trois champs de santé 
par une meilleure connaissance réciproque et une coordination renforcée entre les 
acteurs de la santé au travail, de la prévention des risques professionnels et de la 
santé publique. 

- La prévention des risques multifactoriels et l’action sur les déterminants de 
santé en milieu professionnel, développée grâce à des démarches de promotion 
de la santé cardiovasculaire, de développement des activités physiques et 
sportives en entreprise, de lutte contre les addictions et d’amélioration de l'accès 
à la vaccination au travers des professionnels de santé au travail. 

- La prise en compte des effets du changement climatique, notamment des 
vagues de chaleur, dont l'impact sur les conditions de travail s'intensifie, en 
renforçant la surveillance, la sensibilisation et la réglementation. 

- La convergence des efforts de prévention des risques professionnels et 
environnementaux (amiante, pesticides, radon, pollutions des sols et de l'air 
intérieur), en cohérence avec le 4ème plan national santé environnement (PNSE). 

 
Dans le PRST 4, 2 actions répondent à cet objectif : 

- Action n°28 : Promotion de la santé au travail par la mise en œuvre d’actions 
transversales santé travail/santé publique à destination du milieu de l’entreprise 

- Action n°29 : Développer une approche partagée de la santé (santé travail, santé 
environnementale, santé publique) par les professionnels de santé en s’appuyant 
sur le dispositif du SISTE PACA 
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2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 2) 

 
Les 2 actions ont une portée régionale.   

 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 5) 

 
Les deux actions opèrent une réflexion globale concernant les outils de développement 
d’une approche partagée de la santé et interviennent sur le milieu de travail.  
L’action n°29 « Développer une approche partagée de la santé (santé travail, santé 
environnementale, santé publique) par les professionnels de santé en s’appuyant sur 
le dispositif du SISTE PACA » opère en outre une action auprès des travailleurs. 
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Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 6) 

 
Les 2 actions sont complémentaires. L’action n°28 est plutôt dans un registre 
d’amélioration de la santé globale en agissant sur la qualité de vie au travail et la promotion 
de la santé tandis que l’action n°29 opère quant à elle sur 4 champs : la santé publique, la 
santé au travail, la santé environnementale et la thématique du maintien en emploi 

 
 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 14) 

 
Les 2 actions ont un large champ d’intervention : la production et la valorisation d’outils, 
l’appui méthodologique et à l’évaluation, la formation, la documentation, l’étude de 
besoins, le travail en réseau ainsi que la communication, l’information et la sensibilisation.  
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Graph 4 : Le public cible  
(n = occurrences = 9) 

 
Les entreprises et les préventeurs sont les principaux publics cibles des actions de 
l’objectif 5. L’action n°29 a également un rôle auprès des universités, des indépendants, 
des organisations patronales et syndicales ainsi qu’auprès des branches professionnelles.  

 
3. Analyse des actions  
 
Deux actions sont inscrites dans l’objectif 5. Elles ont pour objectif de développer une 
approche partagée et transversale.  

- En ce sens, l’action n°28 « Promotion de la santé au travail par la mise en œuvre 
d'actions transversales santé travail / santé publique à destination du milieu 
de l'entreprise » a mis en place un groupe de travail constitué d’acteurs de la santé 
au travail et d’acteurs de la promotion de la santé. La richesse parmi la vingtaine de 
membres du Dispositif régional des acteurs de la promotion de la santé et de la 
santé au travail (DRPST) a permis au groupe d’élaborer, sur la période 2021-2025, 
un plaidoyer sur la santé mentale du dirigeant de TPE. Ce travail, globalement 
diffusé par les différents acteurs relais identifiés et les membres du groupe, a 
permis la valorisation des connaissances et compétences de chacun des acteurs 
et la mise en commun au travers d’un document synthétique. Des synergies et 
partenariats ont par ailleurs été développés entre certains membres du groupe 
pour l’animation de formation.  

- L’action n°29 « Développer une approche partagée de la santé (santé travail, 
santé environnementale, santé publique) par les professionnels de santé en 
s’appuyant sur le dispositif du SISTE PACA » a quant à elle permis, par la 
mobilisation de différents acteurs de la santé au travail, de la santé publique et de 
la santé-environnement, d’élaborer des outils d’information et de sensibilisation 
permettant de faciliter le processus de reconnaissance des maladies 
professionnelles par les médecins traitants par l'acculturation à la santé globale 
(santé publique, santé travail, santé environnementale). 
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4. Focus sur l’action n°29 
 
Développer une approche partagée de la santé par les professionnels de santé en s'appuyant 
sur le Système d'Information en Santé, Travail et Environnement Provence-Alpes-Côte d'Azur 
(SISTEPACA – www.sistepaca.org) 
 
L’ORS PACA est chargé, depuis le Contrat de Plan Etat-Région 2000-2006 renouvelé 
ensuite annuellement, puis depuis 2016 dans le cadre des PRST 3 et 4, de mettre en place, 
de pérenniser et développer le Système d’Information en Santé Travail et Environnement 
(SISTE PACA). Ce dernier a pour objectifs de favoriser les échanges entre professionnels de 
soin, médecins conseils de l’assurance maladie et médecins du travail et d’accroître 
l’efficacité des dispositifs, de faire connaître le réseau de maintien dans l’emploi, 
notamment en sensibilisant les médecins traitants et spécialistes à la prise en charge des 
maladies liées au travail. 
 
Plusieurs facteurs ont motivé la mise en place de cette démarche originale et innovante : 

- Nombre de patients échappent au suivi des médecins du travail (demandeurs 
d’emploi, retraités, maladies à longue période de latence…) alors qu’ils ont un suivi 
régulier par leur médecin traitant (généraliste ou spécialiste) ; 

- Le lien entre une maladie et les postes de travail occupés par les patients est 
souvent difficile à faire ; 

- Il existe une forte sous-déclaration des maladies professionnelles indemnisables 
en France et en PACA ; 

- Le réseau du maintien dans l'emploi est méconnu des salariés, employeurs et 
médecins de soins ; 

- Les relations entre médecine de soins et médecine préventive ne sont pas 
suffisamment développées. 

 

Le groupe de travail pluridisciplinaire est actif depuis les années 2000. Un second groupe 
dédié à la santé-environnement a été constitué dans le cadre du PRST 4. Le site 
www.sistepaca.org est maintenu et enrichi en continu. En 2025, 2 nouveaux livrables ont 
été mis en ligne, 5 livrables ont été mis à jour, 1 rubrique « Cas pratiques » a été créée 
et la foire aux questions a été enrichie.  

L’évolution majeure lors du PRST 4 a été le passage d'un module optionnel sur la santé au 
travail et le maintien en emploi à un module obligatoire pour tous les internes en médecine 
générale de Marseille (La Timone) et de Nice, ce qui représente environ 230 internes 
formés par an.  

Le webinaire tenu en avril 2025 destiné aux secteurs de la santé et de la petite enfance a 
réuni environ 50 participants.  

En septembre 2025, un MOOC « Cancer et Travail » a été développé et mis en ligne pour 
acculturer les professionnels de soins (médecins généralistes, spécialistes, infirmiers, 
etc.) à la procédure de reconnaissance des cancers professionnels et aux ressources 
disponibles sur le site du SISTE PACA en matière de maintien en emploi. 

http://www.sistepaca.org/
http://www.sistepaca.org/
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En octobre 2025, une formation à la santé au travail et environnementale, élaborée sous 
forme de théâtre forum, a été déployée pour 30 internes en médecine générale de 
Marseille. 

En 2025, la lettre d’information trimestrielle a été diffusée à 431 abonnés.  
 
Tous ces éléments permettent d’évaluer les effets, globalement positifs, de l’action n°29 : 

- Meilleure intégration du volet santé-travail dans la pratique des internes formés 
(retours qualitatifs positifs lors des formations) car diffusion plus large des 
connaissances sur la santé au travail et sur le maintien en emploi.  

- Acculturation progressive des médecins généralistes au questionnement 
systématique de leurs patients sur leurs possibles expositions professionnelles. 

- Renforcement et complémentarité du réseau régional des acteurs de la santé au 
travail, de la santé publique, du maintien dans l'emploi et de la santé-
environnement. Le SISTE PACA est également devenu pour les acteurs signataires 
de la charte de coopération régionale sur le MEE le cadre de référence (site des 
ressources sur le MEE) qu'ils n'ont cessé de valoriser et promouvoir (notamment 
via l'action du PRS) au travers du déploiement des actions de leur feuille de route 
2021-2025. 

 
Au-delà des effets au niveau régional, les acteurs des autres régions portent un intérêt 
particulier aux outils déployés dans le cadre de l’action n°29, ce qui permet d’envisager un 
impact de cette dernière sur le plan national.  
 

En synthèse 
 

Points forts 
Les acteurs de la santé au travail, de la santé-environnement et de la santé publique 
ont tout à gagner à se connaître, se comprendre et s’associer. Les deux actions 
présentées dans l’objectif 5 appuient ce constat et favorisent les partenariats à 
l’échelle territoriale.  
 
Limites et perspectives 
L’instabilité budgétaire de ces deux actions laisse craindre une difficulté à favoriser 
la coordination de projets intersectoriels à l’échelle régionale.  
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Objectif 6 
Anticiper les crises pour mieux les gérer et limiter leurs effets dans la durée 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
La crise est une situation exceptionnelle qui dépasse les capacités habituelles de réponse 
d'une organisation. Les crises récentes (crise sanitaire, canicules, accidents industriels) 
ont placé la santé au travail au cœur des enjeux. Elles ont révélé la nécessité de mobiliser 
les acteurs de façon coordonnée, de maintenir le dialogue social et d'intégrer pleinement 
la dimension de la santé et de la sécurité au travail dans les dispositifs d'anticipation, de 
gestion et de post-crise. L’objectif 6 constitue un levier pour développer des stratégies et 
outils adaptés au travers de :  

- L’accompagnement à la continuité d'activité et à la protection des salariés 
pendant les épisodes de crise. Les crises touchent directement employeurs, 
salariés et leurs représentants. La crise sanitaire a mis en lumière les difficultés à 
traduire concrètement les principes généraux de prévention, notamment pour les 
TPE-PME. Il s'agit d'outiller les entreprises : adapter les DUERP, intégrer l'évaluation 
des risques dans les plans de continuité d’activité (PCA) et les plans de reprise 
d’activité (PRA), organiser des exercices de gestion de crise et renforcer la 
formation des salariés et représentants du personnel. Le dialogue social se révèle 
déterminant. 

- L’accompagnement de la sortie de crise et la limitation de ses effets durables. 
La crise sanitaire a généré des changements profonds et durables (essor du 
télétravail, nouveaux risques psychosociaux) qu’il convient d'accompagner par 
l’intermédiaire de dispositifs adaptables. La traçabilité a été jugée essentielle pour 
assurer le suivi des salariés exposés, notamment les personnes vulnérables et les 
travailleurs atteints de Covid long. Les SPST, en première ligne pour détecter les 
effets différés, ont été invités à proposer des mesures d'adaptation. 

 
Dans le PRST 4, 1 action répond à cet objectif : 

- Action n°30 : Groupe régional d’animation des travaux d’accompagnement des 
entreprises sur les crises 

 
Cette action n’a cependant pas démarré dans le cadre du PRST 4.  
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Objectif 7 
Développer la recherche et améliorer les connaissances notamment sur les risques 
émergents 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
La recherche en santé au travail sert à identifier et analyser les risques professionnels pour 
orienter la prévention et les politiques publiques. L'enjeu est particulièrement fort sur les 
risques émergents, encore mal délimités. Les travaux entrepris dans le cadre du troisième 
PST par des institutions telles que l’INRS, l’Anses, Santé publique France ou encore 
l’Inserm doivent être approfondis face aux défis persistants posés par de nombreux risques 
professionnels. Ainsi, deux angles sont particulièrement présents dans cet objectif :  

- La structuration de la recherche en santé au travail qui est pour l’heure 
insuffisante. Une stratégie nationale de recherche est envisagée pour coordonner 
les acteurs, renforcer la programmation, consolider le rôle du parcours doctoral 
national en santé sécurité au travail (PDNST) et soutenir des chaires spécialisées. 
La pluridisciplinarité, notamment au travers des sciences humaines et sociales 
(ergonomie, psychologie, sociologie), est jugée indispensable. Le développement 
de la recherche-action et de la recherche participative est également intéressant 
pour permettre le croisement des disciplines autour de cette thématique.  

- La concentration de la recherche sur des thèmes prioritaires ainsi que sur les 
risques émergents permettant de prioriser collectivement les axes de recherche 
qui sont co-construits avec les partenaires sociaux autour de trois grandes 
orientations : 

o Les évolutions de l'organisation du travail ; 
o Les changements technologiques/environnementaux/sociaux ; 
o La prévention des risques professionnels (avec une attention particulière à 

la détection précoce des risques émergents). 
 
Dans le PRST 4, 1 action répond à cet objectif : 

- Action n°31 : Etude-action sur la prévention de l’exposition des travailleurs aux 
perturbateurs endocriniens 
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2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 1) 

 
L’action a une portée régionale et départementale dans les Bouches-du-Rhône. 

 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences =1) 

 
L’action n°31 « Etude-action sur la prévention de l’exposition des travailleurs aux 
perturbateurs endocriniens » agit de manière stratégique sur la politique régionale.  

 

Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 1) 

 
L’action n°31 intervient sur l’évaluation et la prévention d’un risque professionnel 
spécifique, en l’occurrence l’exposition des travailleurs aux perturbateurs endocriniens.  
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Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 2) 

 
L’action n°31 intervient sur deux champs : l’étude de besoins, le diagnostic ainsi que la 
communication, l’information et la sensibilisation.  

 

Graph 4 : Le public cible  
(n = occurrences = 6) 

 
L’action n°31 opère une action sur divers bénéficiaires : les entreprises, les préventeurs, 
les organisations syndicales, les organisations patronales, les branches professionnelles 
ainsi que les indépendants.   

 
3. Analyse des actions  
 
L’action n°31 s’est déroulée en trois phases, toujours mises en œuvre par le groupe de 
travail constitué pour mener une réflexion sur les thématiques abordées par cette action. 
Le public notamment ciblé par cette action concerne les salariés et chefs d’entreprise dans 
le secteur de la coiffure, fortement impactés par les perturbateurs endocriniens. Cette 
action a été largement réalisée avec le partenariat mis en place avec l’AISMT 13 qui, à partir 
de ses bases de données, a permis d’identifier les entreprises ciblées, ainsi que les 
produits utilisés par les salons. Les trois phases ont été :  

- Le diagnostic, élaboré en 2023, qui a consisté en l’inventaire des initiatives 
nationales et régionales ainsi que des données disponibles pour identifier les 
secteurs d’activité les plus concernés. 
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- L’expérimentation, déroulée en 2024, qui a permis d’élaborer et d’expérimenter 
une démarche d’évaluation de l’exposition aux perturbateurs endocriniens. 

- Le déploiement, prévu en 2025, pour lequel une recherche de financement devait 
être effectuée afin de pouvoir acquérir le matériel nécessaire aux recherches 
entamées.  

En synthèse 
 

Points forts 
La coordination des acteurs de la recherche et des SPST a permis de mener une 
réflexion vraiment opérationnelle quant au public étudié et la recherche de solutions 
pertinentes.  
 
Limites et perspectives 
Le bilan de l’action pour l’année 2025 n’a pas été rempli, ce qui ne permet pas de 
connaître l’état de suivi de l’action et le financement du matériel nécessaire à la 
réalisation de l’étude.  
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AXE STRATEGIQUE 4 
Adapter la politique de santé au travail aux défis d’aujourd’hui et de demain 

Objectif 8 
Renforcer le paritarisme et le dialogue social au bénéfice de la prévention et de la 
santé au travail 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
Le dialogue social et la participation des partenaires sociaux en santé au travail s'articule 
à plusieurs niveaux : orientation via le Conseil d’orientation des conditions de travail 
(COCT), négociation et actions auprès des branches professionnelles, recommandations 
sectorielles et dialogue social et professionnel en entreprise. Ces angles prennent la forme 
de :  

- Nouvelles instances de gouvernance après que l’accord national 
interprofessionnel du 9 décembre 2020 ainsi que la loi du 2 août 2021 ont renforcé 
le cadre du dialogue social en créant deux nouvelles instances (en remplacement 
des groupes permanents d’orientation) aux missions élargies : le comité national 
de prévention et de santé au travail (CNPST) ainsi que les comités régionaux de 
prévention et de santé au travail (CRPST). Les deux instances ont des missions 
diverses :  

o Le CNPST pilote l'offre socle des SPST, élabore le PST ainsi que le cahier des 
charges de certification, détermine les modalités de mise en œuvre du 
passeport de prévention et oriente la recherche en santé au travail.  

o Le CRPST décline les priorités régionales en termes de santé au travail, 
évalue la qualité des SPST, suit la mise en œuvre de la collaboration 
médecine du travail/médecine de ville et assure la coordination de 
l’observatoire régional de santé au travail à la politique régionale de santé.  

- Une mise en avant du rôle des branches professionnelles en matière de 
conditions de travail par la définition des priorités de la prévention des risques 
professionnels pour leurs secteurs.  

- Un renforcement du dialogue social autour des conditions de travail en 
entreprise en intensifiant la formation des représentants du personnel dans le 
domaine de la santé, de la sécurité et des conditions de travail 

- Un appui sur le rôle consultatif du COCT qui garantit l'expression des partenaires 
sociaux sur les projets réglementaires relatifs aux conditions de travail, rôle 
essentiel pour la mise en œuvre de la réforme de 2021. 

 
Dans le PRST 4, 2 actions répondent à cet objectif : 

- Action n°32 : Formation commune des représentants employeurs et salariés de 
l’Artisanat 

- Action n°33 : Sensibilisation et formation des représentants du personnel à la 
santé au travail, à la prévention des risques professionnels et au maintien en 
emploi, et promotion du dialogue social et de la négociation collective sur ces 
champs 
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2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 2) 

 
Les deux actions ont une portée régionale. L’action n°33 « Sensibilisation et formation 
des représentants du personnel à la santé au travail, à la prévention des risques 
professionnels et au maintien en emploi, et promotion du dialogue social et de la 
négociation collective sur ces champs » a en plus une action départementale se 
concentrant dans les Alpes-Maritimes, les Bouches-du-Rhône ainsi que le Vaucluse. 

 
 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 2) 

 
Les deux actions interviennent sur le milieu de travail.  
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Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 6) 

 
Les deux actions mettent en place des évaluations et de la prévention sur les risques et sur 
des risques plus spécifiques. L’action n°33 agit également sur la qualité de vie au travail 
ainsi que le maintien dans l’emploi.   

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 3) 

 
Le principal champ d’action des actions figurant dans l’objectif 8 est la communication, 
l’information et la sensibilisation. L’action n°33 intervient en outre sur la formation.  

 

Graph 4 : Le public cible 
(n = occurrences = 4) 

 
Les premiers bénéficiaires de cet objectif sont les organisations syndicales. Viennent 
ensuite les organisations patronales (action n°32) et les entreprises (action n°33).  
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3. Analyse des actions  
 
L’action n°32 « Formation commune des représentants employeurs et salariés de 
l’Artisanat » n’a pas été pleinement déployée, ce qui ne permet pas de détailler les actions 
qui ont été menées jusqu’en 2025 dans le cadre de cette action.  
 
L’action n°33 « Sensibilisation et formation des représentants du personnel à la santé 
au travail, à la prévention des risques professionnels et au maintien en emploi, et 
promotion du dialogue social et de la négociation collective » sur ces champs a quant à 
elle permis la mise en place de formations sur divers thèmes.  
 
Les 5 sessions de formation financées par la DREETS PACA ont permis la formation de 134 
stagiaires et ont porté sur les thèmes suivants :  

Thématique Lieu Nb stagiaires 

Accidents du travail et maladies professionnelles Visio 50 

L’inaptitude Visio 43 

AT/MP, prévention de la désinsertion professionnelle et 
maintien dans l’emploi 

Carros (06) 10 

Travail, santé, environnement Avignon (84) 14 

Harcèlements au travail et prévention des RPS La Napoule (06) 17 

TOTAL — financement DREETS (5 sessions) 5 sites 134 

 
Les 11 sessions de formation financées par le Ministère du travail (DGT) ont permis la 
formation de 133 stagiaires et ont porté sur les thématiques suivantes :  

Thématique Nb stagiaires 

Violence, stress, harcèlement, discrimination 15 

Harcèlements au travail et égalité professionnelle H/F 13 

AT-MP, inaptitude et désinsertion professionnelle : prévenir et agir 8 

Travail, santé, environnement 13 

La gestion des conflits en entreprise 14 

AT/MP, inaptitude et désinsertion professionnelle : prévenir et agir 10 

Violence, stress, harcèlement, discrimination 10 

Violence, stress, harcèlement, discrimination 7 

Conditions et qualité de vie au travail, prévention des RPS 13 

Violence, stress, harcèlement, discrimination 15 

La gestion des conflits en entreprise 15 (anticipé) 

TOTAL — financement DGT/Ministère du Travail (11 sessions) 133 
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En synthèse 
 

Points forts 
L’action n°33 a permis la formation de nombreux stagiaires sur des thèmes divers en 
lien avec la santé et la sécurité au travail. 
 
Limites et perspectives 
Les bilans des deux actions ne permettent pas de rendre compe des processus de 
mise en œuvre des actions. Il est à noter que l’action n°32 n’a plus été déployée en 
cours de PRST.  
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Objectif 9 
Renforcer l’accompagnement des entreprises par la mobilisation des branches 
professionnelles et la coordination des acteurs de prévention 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
L'ANI du 9 décembre 2020 appelle à renforcer l'accompagnement de proximité des 
entreprises sur les conditions de travail, en coordonnant les acteurs (SPST, DREETS, 
Carsat, MSA, les organismes de prévention et d’expertise, les branches professionnelles, 
etc.) pour que toutes les entreprises accèdent à des réponses concrètes et adaptées à 
leurs besoins. Les ressources existantes, souvent nombreuses, restent insuffisamment 
connues et accessibles. L’objectif 9 se déploie par le biais de trois sous-actions :  

- Le renforcement de la place des SPST auprès des entreprises par la création 
d'une offre socle, un dispositif de certification des SPST, l'élargissement du suivi 
aux travailleurs indépendants, chefs d'entreprise et travailleurs des entreprises 
sous-traitantes ainsi que par le relais des messages et outils de prévention dans le 
cadre des conventions pluriannuelles d’objectifs et de moyens (CPOM).  

- La poursuite de la mobilisation de la DREETS sur le territoire, pour piloter le 
diagnostic des risques locaux, animer les initiatives de prévention et mobiliser 
l'inspection du travail sur les priorités du PST 4. 

- Le déploiement des stratégies de diffusion des ressources en prévention afin 
de communiquer sur les messages de prévention prioritaires, de centraliser les 
outils sur le Code du travail numérique et de mobiliser des réseaux de proximité 
(branches, ordres professionnels, complémentaires santé) pour relayer ces 
ressources vers les entreprises. 

 
Dans le PRST 4, 1 action répond à cet objectif : 

- Action n°34 : Diffusion de la culture de prévention, des outils, dispositifs et 
ressources existants à toutes les entreprises en s’appuyant sur les acteurs relais 

 

2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 1) 

 
L’action n°34 a une portée régionale.   
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Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 1) 

 
L’action n°34 « Diffusion de la culture de prévention, des outils, dispositifs et 
ressources existants à toutes les entreprises en s’appuyant sur les acteurs relais » 
intervient sur le milieu de travail.  

 
 

Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 1) 

 
L’action n°34 agit sur l’évaluation et la prévention des risques à un niveau global.   

 
 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 1) 

 
L’action n°34 opère au niveau de la communication, l’information et la sensibilisation.  
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Graph 4 : Le public cible  
(n = occurrences = 2) 

 
L’action n°34 a comme bénéficiaires les entreprises ainsi que les branches 
professionnelles.  
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3. Analyse des actions  
 
L’action n°34 « Diffusion de la culture de prévention, des outils, dispositifs et 
ressources existants à toutes les entreprises en s’appuyant sur les acteurs relais » a 
permis la création d’un partenariat entre les acteurs du PRST 4 et les acteurs relais 
identifiés (organisations professionnelles de branches, chambres consulaires et des 
métiers, CPRI, CPRIA, ordres professionnels, OPCO, etc.). De ce partenariat, par la mise 
en place d’un groupe de travail, a résulté l’élaboration d’une plaquette d’information à 
destination des créateurs d’entreprise qui a été présentée en juin 2025 aux chambres de 
commerce et d’industrie (CCI) et aux chambres régionales de métiers et de l’artisanat 
(CRMA) de la région PACA lors d’une journée organisée par la DREETS, la Carsat Sud-Est, 
l’OPPBTP et l’Aract.  
Ce groupe de travail poursuit l’élaboration de documents, notamment la création d’une 
brochure destinée aux apprentis mineurs concernant leurs droits.  
 
 

En synthèse 
 

Points forts 
Cette action s’inscrit pleinement dans la diffusion de la culture de prévention et a 
produit à cet effet des documents ciblés pour les professionnels. 
 
Limites et perspectives 
Le manque de données quantitatives ne permet pas d’évaluer la portée de l’action.  
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Objectif 10 
Structurer et partager les données en santé au travail grâce aux outils numériques 
 
1. Enjeux nationaux et régionaux  
 
La collecte, l’analyse et la diffusion des données de santé au travail contribuent à la 
modernisation des politiques de prévention. Trois types de données sont distingués : les 
données individuelles de santé – qui se trouvent dans le dossier médical en santé au travail 
(DMST), les données de santé au travail anonymisées et agrégées à des fins de prévention 
collective et les données relatives au fonctionnement et à l'activité des acteurs de la santé 
au travail. Le PST 3 n’a pas permis leur recueil, la structuration et le partage de ces données 
à cause de blocages institutionnels et législatifs, notamment concernant l’accès au 
dossier médical partagé [DMP] et l’utilisation de l’identifiant national de santé [INS]). Ces 
blocages ayant été levés par la loi du 2 août 2021, le PST 4, et par extension le PRST, a pour 
objectifs de faciliter : 

- La numérisation des données individuelles de santé au travail pour améliorer le 
suivi des salariés et des entreprises. Cet objectif est réalisé à partir de la garantie 
de déploiement de l’INS, la structuration du DMST en lien avec le DMP et la mise en 
place d’une messagerie sécurisée entre professionnels de santé ainsi que 
l'interopérabilité des systèmes d'information des SPST. 

- La collecte et structuration des données en santé au travail pour en faciliter 
l’exploitation. Il convient ainsi de moderniser les bases de données en santé au 
travail et promouvoir l’open data, d’optimiser les dispositifs de veille et de 
surveillance des risques professionnels et de poursuivre les travaux sur le 
thésaurus des expositions professionnelles. 

- Le développement d’outils de recueil et d’exploitation des données d'activité des 
SPST permettant la dématérialisation des données d’activité ainsi que la synthèse 
régulière de l’activité des SPST.  

 
Dans le PRST 4, 1 action répond à cet objectif : 

- Action n°35 : Développement des indicateurs de santé au travail dans la base de 
données en santé « Sirsé Paca » 
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2. Principales caractéristiques des actions menées  
 

Figure (Fig) 1 : Portée géograghique des actions  
(n = actions = 1) 

 
L’action n°35 a une portée régionale.   

 

Graphique (Graph) 1 : Niveaux d’intervention 
(n = occurrences = 1) 

 
L’action n°35 « Développement des indicateurs de santé au travail dans la base de 
données en santé « Sirsé Paca » » permet aux acteurs de prévention d’avoir une vision 
globale des données de santé au travail à l’échelle régionale.  

 

Graph 2 : Thèmes  
(n = occurrences = 3) 

 

1; 100%
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L’action n°35 agit globalement sur la promotion de la santé au travail, tout en récoltant des 
données sur les accidents ainsi qu’en réalisant une veille sanitaire.  

 

Graph 3 : Types d’action  
(n = occurrences = 1) 

 
L’action n°35 agit principalement sur la production et la valorisation de données.  

 

Graph 4 : Le public cible 
(n = occurrences = 10) 

 
L’action n°35 a une action sur tous les publics identifiés dans le cadre du PRST 4 étant 
donné qu’elle récolte des données de manière globale.   

 
3. Focus sur l’action n°35 
 
Développement des indicateurs de santé au travail dans la base de données en santé « 
SIRséPACA » 
 
La DREETS a confié à l’ORS PACA, depuis de nombreuses années, la réalisation d’un 
tableau de bord régional santé, sécurité et conditions de travail (TBST), dont la dernière 
édition date de 2020 et est en cours de mise à jour7. 
Véritable outil d’observation et de suivi de l’état de santé des femmes et des hommes au 
travail et de leur exposition aux risques professionnels, le tableau de bord a pour vocation 

 
7 L’actuel rapport d’évaluation est rédigé en mars 2026. 
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d’apporter aux acteurs chargés du suivi et de l’amélioration de l’état de santé des 
travailleurs, de la prévention des risques professionnels et du maintien en emploi, une aide 
pour l’orientation et la conduite des actions de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration des conditions de travail. 
Le tableau de bord s’appuie sur une dynamique partenariale régionale qui réunit les 
membres du CROCT, partenaires sociaux, organismes de sécurité sociale et acteurs de la 
prévention des risques et de la santé au travail. 
Dans le cadre des orientations régionales 2021-2025 de la politique de santé au travail, les 
partenaires régionaux ont souhaité que les indicateurs réunis au sein du TBST puissent être 
progressivement intégrés au Système d’information régional en santé de l’Observatoire 
régional de la santé (www.sirsepaca.org) pour permettre une accessibilité en ligne, une 
actualisation annuelle des données et ainsi une mise à disposition des données plus 
rapide. 
L’intégration des indicateurs de santé au travail au sein de l’outil cartographique 
SIRSéPACA, aux côtés d’indicateurs de santé publique et environnementaux, permet 
également aux acteurs d’un territoire de disposer d’un regard sur l’ensemble des 
déterminants de la santé de sa population. 
L'année 2025 a constitué une année particulièrement riche pour cette action, avec la 
réalisation simultanée de la mise à jour des indicateurs SIRSéPACA et de l'édition 2025 
du TBST. Ces deux travaux sont étroitement liés : la collecte de données menée pour le 
TBST a permis d'alimenter en même temps la mise à jour des indicateurs de SIRSéPACA. 
54 indicateurs santé-travail ont été intégrés et mis à jour dans SIRSéPACA. Les données 
de sinistralité AT/MP ont été actualisées. 2 réunions partenariales ont été menées avec 3 
fournisseurs de données (Carsat Sud-Est, MSA). 
Les portraits de territoire ont été actualisés aux mailles régionale et départementale, 
incluant le déterminant santé-travail. Une réflexion a été engagée avec les partenaires pour 
enrichir les portraits (données désagrégées par sexe et âge), sous réserve de financement. 
1 formation à l'outil cartographique SIRSéPACA a été organisée. 8 participants y ont 
assisté.  
Les effets de cette action se mesurent en termes d'amélioration des diagnostics 
territoriaux et de la qualité de l'orientation des actions de prévention. 

- L’intégration du déterminant « travail » dans les portraits de territoire a permis aux 
acteurs locaux (CPTS, collectivités, associations de santé) qui utilisent SIRSéPACA 
pour leurs diagnostics territoriaux de disposer d'une entrée spécifique sur les 
expositions professionnelles de leur population 

- La formation à l’outil a permis à plusieurs acteurs de découvrir la dimension 
santé-travail comme déterminant de santé à part entière, qu'ils n'intégraient pas 
auparavant dans leurs états des lieux 

 
 

En synthèse 
 

Points forts 
Le partenariat confirmé entre les organismes de prévention et l’ORS PACA facilite le 
partage de données qui viennent alimenter le TBST.  
 

http://www.sirsepaca.org/
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Limites et perspectives 
La difficulté d’obtenir des indicateurs plus spécifiques, avec une granularité en 
termes de sexe et d’âge par exemple, contrevient au besoin exprimé par les acteurs 
de terrain pour adapter leurs actions à des populations spécifiques.  
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Tableau des outils développés dans le cadre du PRST 4  
 

Action n° Outils développés 

1  

Fiches REtEX suite à des accidents du travail graves ou mortels : 
 
Le Syndrome du Harnais – Avril 2025 
https ://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.p
df 
Fiches RetEX suite à des accidents du travail graves ou mortels : 
 
Chute au travers d’éléments de toiture fragiles – Juin 2024 
https ://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute_
_toiture_fragiles-DT_63.pdf 
Fiches RetEX suite à des accidents du travail graves ou mortels : 
 
Risque de retournement d’engins – Février 2022 
https ://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_a
ccident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf 

3 

monDUERP.fr  
 
https://monduerp.fr/  

4 

Site internet dédié au PRST 
https://www.prst-paca.fr/  
Tout savoir sur le Salarié Désigné Compétent en tant que ressource interne à la 
santé et la sécurité dans l’entreprise – dans toutes les entreprises, sans condition 
d’effectifs 
Désigner un salarié compétent en santé et sécurité dans son entreprise 
Bien organiser votre activité et mieux prévenir vos risques professionnels : un 
atout pour votre santé, celle de vos salariés et de votre entreprise ! 
Prévenir les risques organisationnels dans votre entreprise 
Websérie « Portraits d’actions du PRST4 » - Février à avril 2025 
Afin de présenter les actions de prévention menées dans le cadre du PRST de la 
région PACA, les partenaires du PRST4 ont souhaité concevoir une websérie de 
10 épisodes intitulée "Portraits d'actions du PRST". 
Ensemble de 10 vidéos présentant les actions thématiques suivantes 
- Episode 1 - "Comprendre les objectifs et identifier les acteurs de la 

prévention" (présentation des acteurs de la prévention et appui qu'ils peuvent 
apporter aux entreprises). 

- Episode 2 - Le document unique d'évaluation des risques professionnels - 
DUERP - "Evaluer les risques professionnels, un essentiel pour mon 
entreprise"  

https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute__toiture_fragiles-DT_63.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute__toiture_fragiles-DT_63.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute__toiture_fragiles-DT_63.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_accident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_accident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_accident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf
https://monduerp.fr/
https://www.prst-paca.fr/
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/designer-un-salarie-competent-en-sante-et-securite-dans-son-entreprise
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevenir-les-risques-organisationnels-dans-votre-entreprise
https://vimeo.com/1059667291
https://vimeo.com/1059667291
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1058174978
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1058174978
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1058174978
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- Episode 3 - Les chutes de hauteur "Renforcer la prévention par la 
sensibilisation et la formation des entreprises et des salariés"  

- Episode 4 - Le risque routier professionnel "Sensibiliser tous les acteurs de 
l'entreprise pour diminuer la sinistralité 

- Episode 5 - La qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) - 
"Accompagner les entreprises vers une amélioration de la QVCT de leurs 
salariés"   

- Episode 6 - La formation à la santé-sécurité au travail "Accompagner et 
former les entreprises à la prévention des risques" 

- Episode 7 - Les risques chimiques - "Accompagner les entreprises à évaluer 
et limiter leurs risques chimiques"  

- Episode 8 - Maintien en emploi et prévention - "Favoriser le maintien en 
emploi de tous vos salariés pour la bonne santé de votre entreprise"  

- Episode 9 - "Le salarié désigné compétent"  
- Episode 10 - " La prévention des risques organisationnels dans les petites 

entreprises"  
2 plaquettes numériques de présentation du site Web (l’une plutôt destinée aux 
employeurs et l’autre aux salariés) 
1 carrousel pour diffusion via les réseaux sociaux 
Webinaire sur le salarié désigné compétent de PRESANSE PACA-Corse, diffusé 
initialement le 4 novembre 2025 
 
https://www.youtube.com/watch?v=4_goMjNDjaE  

5 

Pour faciliter l'accès des entreprises aux formations relatives à la santé et à la 
sécurité au travail, la DREETS PACA, la CARSAT Sud-Est et l'OPPBTP mettent en 
visibilité sur une plateforme dédiée et opérée par le CARIFOREF, l'offre de 
formation professionnelle continue accessible en région et référencée par les 
préventeurs institutionnels 
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/formation-prst4 

6 
Outil de recensement des actions régionales de formation initiale en santé et 
sécurité au travail 

9 

Film de promotion de la démarche sur les émissions moteur diesel (EMD) dans 
une entreprise de Menton (06) – en cours de réalisation  
Article « En PACA, des menuiseries qui respirent la santé », 14 décembre 2022 
 
https://www.solutionspreventionlemag.fr/magazine/reportage/en-paca,-des-
menuiseries-qui-respirent-la-sant%C3%A9.html 

11 Outils de traçabilité collective d’exposition par branche, métier, etc. 

13 

La silice dans tous ses états ; des petits grains de poussière pour de gros dégâts 
 
Deux plaquettes Salariés et Employeurs pour informer sur les effets de la silice 
sur la santé - Novembre 2024 
Motion design pour sensibiliser au risque d’exposition des travailleurs à la silice 

 
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevention-du-risque-
dexposition-des-travailleurs-a-la-silice 
 

https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720264
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720264
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056721148
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056721148
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720551
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720551
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720551
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720782
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720782
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1070362275
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1070362275
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056772683
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056772683
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/designer-un-salarie-competent-en-sante-et-securite-dans-son-entreprise
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevenir-les-risques-organisationnels-dans-votre-entreprise
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevenir-les-risques-organisationnels-dans-votre-entreprise
https://www.youtube.com/watch?v=4_goMjNDjaE
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/formation-prst4
https://www.solutionspreventionlemag.fr/magazine/reportage/en-paca,-des-menuiseries-qui-respirent-la-sant%C3%A9.html
https://www.solutionspreventionlemag.fr/magazine/reportage/en-paca,-des-menuiseries-qui-respirent-la-sant%C3%A9.html
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevention-du-risque-dexposition-des-travailleurs-a-la-silice
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevention-du-risque-dexposition-des-travailleurs-a-la-silice
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14 

Campagne chute de hauteur OPPBTP – 2024 : webinaire, réunions d’information 
locales, accompagnement d’entreprises 
 
https://chutesdehauteur.preventionbtp.fr/  
La contribution à la page internet « Les formations pour réduire les risques dans 
le BTP » 
 
https://www.ameli.fr/bouches-du-rhone/entreprise/sante-travail/votre-
secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques  

15 

Brochures Thèmes opérationnels prioritaires (TOP) Logement Bureau / Exploitant 
/ Constructeur de Maison Individuelle 
 
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_B
TP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf  
Contribution au site Ameli Entreprise  
 
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-
publics  

20 

Articles de presse : 
 
- Affiler son sécateur permet de réduire les risques de TMS et de gagner en 
productivité, Réussir fruits et légumes, décembre 2021  
https://www.reussir.fr/fruits-legumes/affiler-son-secateur-pour-augmenter-la-
productivite  
- Le pouvoir coupant de la lame : un enjeu de taille, Le Vigneron des Côtes du 
Rhône et du Sud-Est, octobre 2020, pp. 22-24 
https://syndicat-
cotesdurhone.com//upload/article/file/articlemsa906octobre2020-
5f9fb96b92569.pdf  
- Apprentissage innovant. Attention, ça va couper ! le BIMSA, mai 2020 
https://lebimsa.fr/agriculture/apprentissage-innovant-attention-ca-va-couper/  
Vidéos :  
 
- Témoignages :  
https://www.youtube.com/@neperdezpaslefil-npplf-1880/videos  
- Promotion :  
https://www.youtube.com/watch?v=n1bvdcXYuFk  
- Technique :  
https://www.youtube.com/watch?v=9Hn8oI_-JcM  

23 

Page dédiée à la Charte régionale QVT / QVCT sur le site internet de l’ARACT  
 
https://www.anact.fr/charte-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-en-
provence-alpes-cote-dazur  

https://chutesdehauteur.preventionbtp.fr/
https://www.ameli.fr/bouches-du-rhone/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.ameli.fr/bouches-du-rhone/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_BTP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_BTP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_BTP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics
https://www.reussir.fr/fruits-legumes/affiler-son-secateur-pour-augmenter-la-productivite
https://www.reussir.fr/fruits-legumes/affiler-son-secateur-pour-augmenter-la-productivite
https://syndicat-cotesdurhone.com/upload/article/file/articlemsa906octobre2020-5f9fb96b92569.pdf
https://syndicat-cotesdurhone.com/upload/article/file/articlemsa906octobre2020-5f9fb96b92569.pdf
https://syndicat-cotesdurhone.com/upload/article/file/articlemsa906octobre2020-5f9fb96b92569.pdf
https://lebimsa.fr/agriculture/apprentissage-innovant-attention-ca-va-couper/
https://www.youtube.com/@neperdezpaslefil-npplf-1880/videos
https://www.youtube.com/watch?v=n1bvdcXYuFk
https://www.youtube.com/watch?v=9Hn8oI_-JcM
https://www.anact.fr/charte-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-en-provence-alpes-cote-dazur
https://www.anact.fr/charte-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-en-provence-alpes-cote-dazur
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24 

Le jeu pédagogique « Sexisme Sans Façon » qui apprend à démasquer les 
différentes facettes du sexisme et du non-sexisme au travail (les agissements 
sexistes, le harcèlement sexuel et l’agression sexuelle) afin de faciliter une prise 
de conscience sujet et pouvoir en débattre avec son environnement de travail 
 
https://www.anact.fr/jeu-sexisme-sans-facon  

25 
Annuaire des cellules PDP / MEE existantes en PACA  

Guide de bonnes pratiques des cellules de PDP 

26 

2 plaidoyers autour du MEE des séniors (déposés sur le site du PRITH) - 
https://www.prith-paca.org/ressources/maintien-en-emploi  
 
- Plaidoyer à l’attention des employeurs 
- Plaidoyer à l’attention des salariés 
 
2 webinaires organisés dans le cadre de la SEEPH sur le MEE :  
- 18 novembre 2025 :  
Webinaire – Le maintien en emploi des seniors 
Support webinaire  
- 21 novembre 2025 : https://www.sistepaca.org/outils/communications/les-
rencontres-du-maintien-dans-lemploi-presentation-de-loutil-dinformation  

28 

Plaidoyer sur la santé mentale des dirigeants de TPE  
 
https://www.cres-paca.org/thematiques-sante/sante-au-travail/nos-activites-
en-sante-au-travail/un-plaidoyer-sur-la-sante-mentale-au-travail  

29 

Site internet du SISTE PACA : https://www.sistepaca.org/ 
Webinaire « Les ressources à votre disposition sur le SISTE PACA » - 21 novembre 
2025 
 
https://www.youtube.com/watch?v=cgZxflSuA14  

33 
Supports de formations / sensibilisations créés par l’IRT sur la question des RPS 
et souffrance au travail destinées aux représentants du personnel et élus du CSE 

35 
Plateforme https://www.sirsepaca.org/, développement d’indicateurs régionaux 
de santé au travail du PRST4 accessibles 

Tableau de bord santé sécurité au travail TBST - avril 2026 

https://www.anact.fr/jeu-sexisme-sans-facon
https://www.prith-paca.org/ressources/maintien-en-emploi
https://www.prith-paca.org/actualit%C3%A9s/retour-webi-sant%C3%A9mentale-oct-25/
https://www.prith-paca.org/actualit%C3%A9s/retour-webi-sant%C3%A9mentale-oct-25/
https://www.youtube.com/watch?v=OTeyYowkC44
https://paca.dreets.gouv.fr/sites/paca.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2025_seeph_prith_paca__support_webinaire_seniors.pdf
https://www.sistepaca.org/outils/communications/les-rencontres-du-maintien-dans-lemploi-presentation-de-loutil-dinformation
https://www.sistepaca.org/outils/communications/les-rencontres-du-maintien-dans-lemploi-presentation-de-loutil-dinformation
https://www.cres-paca.org/thematiques-sante/sante-au-travail/nos-activites-en-sante-au-travail/un-plaidoyer-sur-la-sante-mentale-au-travail
https://www.cres-paca.org/thematiques-sante/sante-au-travail/nos-activites-en-sante-au-travail/un-plaidoyer-sur-la-sante-mentale-au-travail
https://www.youtube.com/watch?v=cgZxflSuA14
https://www.sirsepaca.org/#c=home
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Analyse globale de la mise en œuvre et des apports du PRST4 
 
L’analyse globale de la mise en œuvre et des apports du PRST 4 repose sur :  

- L’analyse des évaluations finales des 35 actions déployées dans le cadre du 
PRST au regard des attentes du PST 4 ; 

- L’analyse des échanges et appréciations recueillis à travers les 4 entretiens 
qualitatifs. 

Les éléments présentés ci-après visent à apprécier les apports du PRST 4 en s’intéressant 
aux leviers et facteurs de réussite ainsi qu’aux limites et difficultés rencontrées.  
 

1. Les enseignements du PRST 3 
 
Dans le cadre de l’évaluation du PRST 3 (avril 2021), le CRES PACA a formulé plusieurs 
recommandations, dont certaines ont été opérationnalisées dans le PRST 4.  
À ce titre, un renforcement de la dynamique partenariale a été observé, notamment à 
travers la mise en œuvre de démarches de co-construction des priorités avec les acteurs 
institutionnels de la prévention ainsi qu’une identification concertée des thématiques 
d’intervention. Par ailleurs, une meilleure structuration des réseaux d’acteurs en santé au 
travail a été mise en évidence. 
 
Toutefois, certaines préconisations n’ont pas fait l’objet d’une mise en œuvre 
opérationnelle. Le suivi des actions par les porteurs demeure hétérogène. Des difficultés 
de remontée de données persistent, limitant la disponibilité d’indicateurs exploitables 
pour l’évaluation du PRST 4, notamment en matière de caractérisation des publics cibles 
et d’analyse. 
 
La valorisation du PRST 4 à travers une stratégie de communication ciblée constitue l’un 
des principaux points forts du dispositif. Le déploiement d’actions de communication 
orientées, associé à la mise en place du site dédié https://www.prst-paca.fr/, a contribué 
de manière significative à l’amélioration de sa visibilité et de son accessibilité auprès des 
publics ciblés.  
 

2. Les leviers du PRST 4 
 
Des partenariats régionaux solides et structurants 
L'évaluation du PRST 4 met en lumière la robustesse des liens tissés entre les acteurs 
régionaux (institutionnels, préventeurs, entreprises) en amont et durant la mise en œuvre 
du plan. Ces dynamiques partenariales ont constitué un socle favorable à la réalisation des 
actions et témoignent de la maturité du réseau de prévention en PACA. 
 
Une coordination efficace, gage de réussite des actions 
Le PRST 4 a démontré que la qualité de la coordination est un facteur déterminant pour la 
réussite d’un projet. Les actions portées par des pilotes moteurs, capables de fédérer les 
partenaires autour d'objectifs partagés, ont affiché des résultats probants. Cette 

https://www.prst-paca.fr/
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dynamique de pilotage structuré constitue une réelle plus-value dans le déploiement 
d’actions. 
 
La sensibilisation pour améliorer la culture de prévention 
La sensibilisation des entreprises et des salariés s'est affirmée comme le premier maillon 
de la chaîne de prévention portée par le PRST 4. A travers les 22 actions déployées et les 
divers acteurs ciblés (institutionnels, entreprises, salariés), le plan a permis d’améliorer 
globalement la culture de prévention.  
 
Une communication renforcée autour des actions 
Tout au long du PRST 4, une attention particulière a été portée à la communication autour 
des actions déployées. Celle‑ci s’est traduite par la mise en œuvre d’actions de 
communication ciblées et régulières visant à renforcer la visibilité du plan, faciliter 
l’appropriation des actions par les acteurs concernés et valoriser les effets produits. 
 
Une diversité d’outils mobilisables  
Le PRST 4 démontre la richesse des outils, élaborés ou mobilisés au service des actions de 
prévention, dont peuvent se servir les porteurs de projet. Cette production, qui couvre les 
différents champs de la santé au travail, peut servir les différents acteurs au-delà de la 
durée du plan ou de la mise en œuvre d’une action.  Au total, ce sont en effet 54 outils de 
nature différente qui ont été élaborés : des sites internet, des webinaires, des plaquettes, 
des articles et vidéos, un jeu pédagogique, etc. (Cf. Annexe n°5 – Tableau des outils 
développés dans le cadre du PRST 4). 
Un cadre réglementaire favorable, levier d'accélération de la mise en œuvre des 
actions 
L'entrée en vigueur du décret n°2022-653 relatif à l'offre socle des SPSTI a constitué un 
appui réglementaire décisif pour redéfinir le rôle des SPST. En intégrant l'accompagnement 
au DUERP dans les missions de base des services de prévention et de santé au travail, sans 
surcoût pour les adhérents, ce décret a levé un frein financier significatif et a permis de 
démocratiser l'accès à la prévention des risques professionnels pour les entreprises 
(notamment TPE). 
 

3. Les avancées significatives  
 
Un engagement collectif contre les accidents du travail graves et mortels  
La lutte contre les accidents de travail graves et mortels (ATGM) s'est imposée comme l'axe 
transversal structurant du PRST 4, porté avec ambition par l'ensemble des objectifs 1, 2 et 
3. 24 actions ont contribué à diffuser une culture de prévention solide et à renforcer 
l'évaluation des risques professionnels, témoignant d'un engagement collectif marqué sur 
cet enjeu prioritaire. 
 
Le recours au diagnostic territorial comme levier de structuration de l’action 
Les actions mises en œuvre dans le cadre du PRST 4 ont mis l’accent sur la réalisation de 
diagnostics territoriaux préalables, constituant ainsi un fondement solide à l'engagement 
des actions. En s'appuyant sur des données collectées localement, les porteurs de projets 
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ont brossé un portrait fidèle et contextualisé de leur territoire, reflétant les réalités du 
terrain plutôt que des tendances génériques. Cette démarche a permis de prioriser les 
besoins de manière éclairée, d'adapter les interventions aux spécificités locales et de 
disposer d'une base de référence partagée entre partenaires. En ancrant ainsi chaque 
projet dans une connaissance fine du territoire, le PRST 4 a favorisé des actions mieux 
ciblées, plus pertinentes et davantage susceptibles de produire des effets durables sur la 
santé au travail en région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
 
Une évolution des pratiques des SPSTI au service de la prévention de la désinsertion 
professionnelle (PDP) 
L’harmonisation des pratiques et la mise en cohérence des modalités d’intervention au 
sein des SPSTI ont renforcé la lisibilité de l’action des cellules de PDP. Les entreprises les 
mobilisent désormais comme un levier opérationnel de maintien en emploi. 
 
Un renforcement de la coordination entre santé publique et santé au travail  
Les actions déployées ont favorisé la co-construction entre acteurs, contribuant à une 
meilleure interconnaissance des enjeux croisés entre santé publique et santé au travail.  
 
Une diffusion élargie et plus efficace des messages de prévention  
La mobilisation de nouveaux acteurs relais a permis d’améliorer la diffusion des messages 
de prévention auprès des entreprises et des jeunes en formation initiale, favorisant leur 
appropriation.  
 
Une dynamique partenariale consolidée autour de la « Charte de maintien en et dans 
l’emploi »  
L’élargissement du nombre de signataires a renforcé la dynamique partenariale et favorisé 
une diffusion plus large des principes et engagements portés par la Charte. 
 

4. Les freins observables  
 
Une couverture territoriale encore partiellement homogène des actions 
L'ancrage territorial de certains porteurs de projet et de leurs partenaires a constitué un 
frein à la déclinaison régionale de certaines actions. Quelques actions à vocation régionale 
ont été déployées sur un périmètre géographique restreint, limitant leur portée et leur 
impact à l'échelle de la région. C’est le cas, par exemple, des actions n°2 (uniquement 
déployée dans le Vaucluse) et n°27 (qui a permis la formation en présentiel des acteurs 
dans le seul département des Bouches-du-Rhône). 
 
Des difficultés dans l’atteinte de certains publics cibles  
La mise en œuvre de certaines actions a été freinée par des difficultés d’accès aux 
publics cibles. Ces limites relèvent principalement de facteurs opérationnels, tels qu’un 
ancrage territorial hétérogène et une mobilisation inégale de certains secteurs. La 
disponibilité contrainte des acteurs relais et des bénéficiaires, déjà fortement sollicités, a 
également constitué un facteur limitant l’engagement. 
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Une appropriation encore partielle des outils déployés  
L’évaluation met en évidence une appropriation limitée des outils développés ou mobilisés 
dans le cadre du PRST 4. Cette situation s’explique notamment par la complexité de 
certaines approches méthodologiques et par un accompagnement à la prise en main 
parfois insuffisant. Certains outils apparaissent en décalage avec les réalités de terrain, ce 
qui limite leur usage autonome par les opérateurs comme par les publics cibles.  
 
Des disparités de ressources affectant l'homogénéité des actions 
Des écarts de ressources humaines, financières et matérielles entre les partenaires d’un 
même projet ont pu influencer la qualité et le niveau d’ambition des actions mises en 
œuvre. Ces disparités ont limité, dans certains cas, la portée des actions à un socle 
commun, affectant ainsi la cohérence globale des interventions.  

 
Une qualité hétérogène de la remontée et de la consolidation des données  
L'incomplétude de certaines évaluations et l’inexactitude de quelques données 
transmises par les porteurs de projet ont constitué une limite significative à la réalisation 
de l’évaluation globale du PRST 4. Ces insuffisances ont généré des zones d’incertitude 
dans l’analyse des résultats et des effets du programme, limitant la robustesse de 
l’évaluation globale. 
 
Un contexte financier contraint ayant affecté la continuité de certaines actions 

La période de mise en œuvre du PRST 4 s’est inscrite dans un contexte économique et 
budgétaire contraint. La réduction ou l’interruption de certains financements publics et 
privés a entraîné, dans plusieurs cas, l’adaptation voire la suspension de certaines actions 
engagées.  

 
Des contraintes de ressources humaines limitant la mise en œuvre opérationnelle 
Les capacités humaines mobilisées par certaines structures porteuses se sont révélées 
insuffisantes au regard des exigences opérationnelles des actions confiées. Ce déficit de 
ressources a conduit, dans quelques cas, à une mise en œuvre partielle voire à l'abandon 
de certaines actions. 

 
Une hétérogénéité des cadrages et des modalités de déploiement hétérogènes 
Les différences de contextes d’intervention, de maturité des projets et de profils des 
porteurs ont limité la définition de cadres communs à l’ensemble des actions du PRST 4. 
Ces disparités ont influé sur le contenu des actions et leurs modalités de déploiement, 
générant des écarts de calendrier et une mise en œuvre échelonnée des actions.  
 
 
Recommandations 
 
Au regard des analyses formulées dans ce rapport, l’évaluation des actions déployées dans 
le cadre du PRST 4 est positive. Certaines recommandations opérationnelles peuvent 
néanmoins être formulées afin d’accompagner la mise en œuvre du PRST 5 :  
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➔ Structurer une dynamique partenariale interinstitutionnelle dès le lancement 
du futur PRST  

Il est recommandé de prévoir, en amont du démarrage opérationnel du PRST 5, une réunion 
de lancement réunissant l'ensemble des porteurs de projets et partenaires concernés 
(institutionnels, préventeurs, associations, etc.) afin de réaliser une cartographie partagée 
des actions, identifier les complémentarités et clarifier les rôles et modalités de 
partenariat.  
 

➔ Ancrer les actions du PRST 5 dans les organisations et pratiques existantes des 
structures porteuses 

Afin de renforcer la soutenabilité des actions, il est recommandé que chaque action 
s’appuie explicitement sur des activités ou processus déjà existants au sein des structures 
porteuses ou nécessite des ajustements organisationnels limités. Cet ancrage vise à 
favoriser l’intégration des actions dans le fonctionnement courant des structures. 
 

➔ S’appuyer sur des porteurs de projet mobilisateurs et disposant de 
compétences adaptées 

La réussite d'une action est intrinsèquement liée au profil de la structure porteuse. Il 
conviendra de s’assurer que le déploiement de l’action par un porteur réunit compétence 
technique, maîtrise de la conduite de projet et aptitude à créer une dynamique collective. 
Une formation à la gestion de projet appliquée à la mise en œuvre des actions du PRST 
pourrait être envisagée en début de plan afin d’outiller les porteurs qui ne disposent pas de 
cette compétence. 

➔ Renforcer la structuration de l’évaluation des actions auprès des publics 
cibles  

Afin d’améliorer le suivi et l’évaluation du PRST 5, il est recommandé de systématiser le 
recueil de données quantitatives et qualitatives, permettant de mesurer à la fois les 
évolutions de pratiques et les effets observés auprès des publics concernés. 
 

➔ Opérationnaliser la démarche d’évaluation des risques professionnelles 
(EvRP) différenciée 

L’EvRP différenciée étant un des éléments structurants du PST 5, il apparaît nécessaire de 
co-construire avec les acteurs institutionnels et les services de prévention et de santé au 
travail les outils et méthodes qui seront employés pour faciliter l’appropriation et la 
diffusion de cette approche.   
 

➔ Renforcer l’implication des partenaires sociaux dans la mise en œuvre du futur 
PRST  

Les partenaires sociaux n’ont pas porté d’actions au sein du PRST 4. Afin de les impliquer 
davantage dans la mise en œuvre des actions du PRST 5, il conviendra de les associer à la 
conception des actions pour leur permettre de contribuer activement à leur élaboration et 
à leur déploiement. 
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Annexe n°1 – Grille d’entretien   

 
Evaluation finale du Plan Régional Santé Travail 4 – 2021–2025 

Grille d’évaluation 
 
 
Rappel de la démarche  
 
Le CRES est chargé par la DREETS PACA de l’évaluation des actions inscrites au PRST 4 et 
renseignées dans la base de données OSCARS. A ce titre, il participe à la démarche globale 
d’évaluation du plan.  
Pour ce faire, il procède à la réalisation d’entretiens qualitatifs auprès de porteurs d’actions 
identifiés par la DREETS. Les entretiens poursuivent un double objectif :  

- Préciser les évaluations des actions menées dans le cadre du PRST 4  
- Explorer les retours et attentes des porteurs de projets vis-à-vis du déroulement 

du PRST 4 et du futur PRST 5 
 
 
Détail sur l’entretien 
 
Date de l’entretien :  
Réalisé par :  
En présence de :  
- Nom et prénom  
- Fonction  
- Coordonnées  
- Rôle dans l’action évaluée 
Lieu de l’entretien :  
 
 
Identification des actions inscrites au PRST4 
 
Titre des actions évaluées :  
Porteur : 
Résumé des actions :  
Identification des besoins : 

- Les actions ont-elles été mises en œuvre sur la base de l’identification de 
besoins ?  

- Si oui, comment ont-ils été évalués ?  
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Evaluation des actions menées – précisions  
 
Evaluation des résultats 
 
Objectifs  

- Les objectifs de l’action sont-ils atteints ?  
- Si non, quelles raisons identifiez-vous à la non-atteinte des objectifs (délais, 

modification contexte, mauvaise formulation ou identification des besoins…) ?  
- Si oui, comment l’avez-vous évalué ?  

 
Evaluation de l’action par le porteur  

- Avez-vous prévu une évaluation de l’action ? Si oui, les critères et indicateurs ont-
ils été complétés ?  

 
Résultats non prévus  

- Avez-vous observé des résultats non prévus de l’action ?  
 
 
Evaluation du processus 
 
Contexte 

- Le contexte initial de l’action a-t-il évolué ?  
- Si oui, comment ?  
- Comment avez-vous préparé ce projet ? Quelle méthode avez-vous utilisée ? 

 
Partenariats 

- Aviez-vous prévu la création / mobilisation de partenariats ?  
- Si, oui quelle était la nature des partenariats envisagées ?  
- Si oui, la création / mobilisation des partenariats s’est-elle réalisée conformément 

à ce qui était prévu initialement ?  
- Si non, pourquoi ? 
- Savez-vous si d’autres porteurs ont agi sur la même thématique que vous ?  
- Si oui, comment vos actions se sont-elles articulées ? 

 
Outils  

- Avez-vous créé des outils pour accompagner votre action ? 
- Si oui, lesquels ?  
- Comment évaluez-vous leur utilisation ? Leur pertinence ? Leurs effets ? Leurs 

impacts ? 
- Avez-vous sollicité / utilisé des outils déjà existants ? 

 
Ressources humaines et financières 

- Des moyens ont-ils été mobilisés ?  
- Si oui, de quelle nature ?  
- Ont-ils été suffisants ?  
- Les moyens mobilisés ont-ils été stables ?  
- Le budget initial a-t-il évolué ?  
- Le cas échéant, comment ? quelles adaptations ont été nécessaires ?  

 
Communication 

- Est-ce que des actions de communication ont été déployées ?  
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- Auprès de qui ?  
- Comment évaluez-vous leurs effets ?  

 
Actions non prévues et mises en œuvre 

- Avez-vous mis en œuvre des actions/activités non prévues initialement ?  
- Si oui, lesquelles ?  
- Comment avez-vous identifié le nouveau besoin ?  

 
Difficultés rencontrées  

- Avez-vous rencontré des difficultés dans la réalisation de votre action ?  
- Si oui, comment les avez-vous surmontées ?  

 
Eléments facilitateurs  

- Avez-vous bénéficié d’éléments facilitateurs ?  
- Si oui, comment se sont-ils traduits ?  

 
 
Evaluation des effets 
 
Avez-vous évalué des effets à courts et moyens termes ? 
Si oui, quels effets avez-vous évalués sur :  

- Le public ? 
- Sur le milieu du travail ? 
- Sur le réseau et les partenariats ?  

Si non, de quoi auriez-vous eu besoin pour le faire ? 
 
Avez-vous observé des effets non prévus à courts et moyens termes ? 
Si oui, quels effets avez-vous évalués sur :  

- Le public ? 
- Le milieu du travail ? 
- Le réseau et partenariats ? 

 
 
Perspectives - Discussion 
 
Quels éléments facilitants observez-vous pour les actions que vous avez menées ? 
Quelles limites observez-vous pour les actions que vous avez menées ? 
Pensez-vous renouveler ou pérenniser les actions menées (ou l’une d’entre elle) ?  
Des actions menées peuvent-elles faire l’objet d’un transfert auprès d’un autre secteur / 
publics ou partenaires ou être déployées à une échelle plus grande ?  
Les actions menées revêtent elles un caractère innovant ? Si oui, quel est-il ?  
Au cours de vos actions, avez-vous identifié de nouveaux besoins ou opportunités ? 
 
 
Retours sur le PRST 4 et attentes vis-à-vis du PRST 5 
 
Qu’est-ce que cela vous a apporté que votre action/vos actions soient inscrites dans le 
PRST 4 ?  
Comment évaluez-vous la communication réalisée sur le PRST ?  
Quelles sont vos attentes vis-à-vis de la DREETS dans la conduite du PRST 5 (animation, 
mise en relation, création de partenariats…) ? 
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Annexe n°2 – Comptes rendus des entretiens 
 
Evaluation finale du Plan régional de santé au travail 4 (2021–2025) 

Entretien avec AMETRA 06 
 
 
Détail sur l’entretien  
 
Réalisé par Julie SIMONS – chargée de projets en santé publique  
En présence de : 

- Julien COCHARD 
- Coordonnées : j.cochard@ametra06.org  
- Rôle dans l’action évaluée : coordination, déploiement et suivi  

Date de l’entretien : lundi 2 mars 2026  
 
Action inscrite au PRST 4 
 
Action n°3 — Accompagnement des entreprises par les SPSTI à l'évaluation des risques 
professionnels et à la définition de plans d'actions de prévention (mise en œuvre du 
DUERP) 
 
Evaluation de l’action  
 
L’action :  

Deux freins structurels à la prévention des risques professionnels dans les entreprises sont 
identifiés par les acteurs régionaux de la prévention et les partenaires sociaux : 

- Le manque de connaissances sur les risques professionnels et la santé au travail 
- Le manque de moyens humains, financiers et matériels, particulièrement pour les 

petites et très petites entreprises (TPE-PME) 

Ces constats sont étayés par les données DARES (2019, sur des données 2016) selon 
lesquelles seulement 38 % des entreprises de moins de 10 salariés du secteur privé 
disposaient d'un Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) 
actualisé8. Ce cadre a conduit à l'inscription de l'action n°3 dans le PRST 4, en cohérence 
avec l'axe national du Plan Santé Travail visant à renforcer la culture de prévention dans les 
entreprises. 

L'action a été déployée par les 14 SPSTI de la région PACA, dont le rôle d'accompagnement 
des entreprises à la réalisation du DUERP et de la Fiche d'Entreprise (FE) est inscrit dans le 
décret « offre socle » (décret n°2022-653).  

 

Objectifs généraux 

• Renforcer la prévention primaire 
• Favoriser le développement d'une culture de prévention dans les entreprises 

 
8 Chiffres clés sur les conditions de travail et la santé au travail, Synthèse stat’, DARES, août 2021, 
40 p.  
Le taux d’entreprises de moins de 10 salariés du secteur privé s’étant dotées d’un DUERP était de 
41% en 2019 (DARES, 2024). 

mailto:j.cochard@ametra06.org
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/51dff5761f980e4ca796c7767524b287/Dares_DA_Prevention_risques%20pro.pdf
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• Développer une démarche partagée sur l'évaluation des risques et améliorer la 
traçabilité collective des expositions aux risques professionnels 

• Articuler les actions d'accompagnement avec l'ensemble des préventeurs 
institutionnels 

 

Objectifs opérationnels 

1. Augmenter le nombre d'entreprises ayant un DUERP : déployer les 
accompagnements au DUERP 

2. Développer le lien entre fiches d'entreprises (FE) et démarches d'évaluation de 
l'employeur 

3. Travailler de concert avec les préventeurs institutionnels et les branches 
professionnelles 

4. Promouvoir les outils déjà existants (outils des préventeurs institutionnels et des 
branches professionnelles) en s'assurant de leur adéquation aux besoins des 
entreprises 

 
Résultats :  
Les résultats quantitatifs de l'action dépassent significativement les cibles initiales fixées 
dans la fiche OSCARS Travail, témoignant d'une mobilisation forte des SPSTI sur la durée 
du PRST 4 (2021–2025). Le nombre d’entreprises accompagnées, fixé à 1500 par an, a été 
largement dépassé car ce sont finalement 10 275 entreprises qui ont bénéficié d’un 
accompagnement par les SPSTI de la région.  
 
La part des entreprises adhérentes effectivement accompagnées reste toutefois modeste : 
2,6% en 2025 et 7,6% sur l'ensemble du PRST, signe que la dynamique engagée doit encore 
progresser pour atteindre une plus large couverture du tissu économique régional. 
 
Processus :  
Des disparités entre SPSTI sont relevées. Les écarts vont de 0,4% des adhérents 
accompagnés pour le SPSTI qui a le moins mis en œuvre cette action à 7,1% pour celui qui 
l’a le plus mise en œuvre. Cela souligne l’hétérogénéité des pratiques (méthode) et des 
moyens (taille, ressources) entre les 14 services de prévention et de santé au travail.  
 
L’utilisation des outils diffère également selon les SPSTI :  

• OiRA (INRS) : utilisé par 8 SPSTI 
• MDU – MAP/ADMDP : 4 SPSTI 
• PADOA : 4 SPSTI 
• DU Prem's / DU Plus (OPPBTP) : 3 SPSTI — outils spécifiques au secteur BTP 
• monDUERP.fr (AMETRA 06/OIRA) : 2 SPSTI en PACA 

 
A savoir que les outils institutionnels INRS/OPPBTP préconisés par le CROCT PACA et le 
décret offre socle représentent la majorité des usages (hors Excel / Word). 
 
Effets : 
Sur les entreprises 

- Augmentation du nombre d'entreprises, notamment des TPE-PME de moins de 50 
salariés, disposant d'un DUERP actualisé et d'un plan d'action de prévention ; 

https://oira.osha.europa.eu/en/oira-tools
https://www.admdp.fr/mon-document-unique
https://www.padoa.fr/
https://mondocunique.preventionbtp.fr/
https://monduerp.fr/
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- Amélioration de la culture de prévention dans les entreprises accompagnées, avec 
une prise de conscience accrue des risques professionnels spécifiques à leur 
secteur d'activité ; 

- Accès facilité à des financements complémentaires : les SPSTI ont orienté les 
entreprises vers les subventions de la CARSAT, notamment le Fonds 
d'investissement dans la prévention de l'usure professionnelle (FIPU), permettant 
de financer à hauteur de 70 à 85 % l'acquisition d'équipements de prévention ; 

- Meilleure compréhension par les employeurs de la distinction entre DUERP (leur 
propre document d'évaluation) et fiche entreprise (l'avis du préventeur), deux 
documents désormais traités de manière plus cohérente. 

 
Sur les services de prévention et de santé au travail 

- Émergence d'une pratique innovante : la parallélisation DUERP / FE. Initialement 
peu répandue, cette démarche qui consiste à réaliser simultanément le document 
de l'employeur et celui du préventeur s'est progressivement diffusée entre services. 
Le ratio est passé d'environ 2,7 FE pour 1 accompagnement DU en 2021 à moins de 
2 en 2025 ; 

- Homogénéisation partielle des pratiques entre SPSTI grâce à l'échange annuel de 
données consolidées dans le cadre du PRST. La mise en commun des résultats a 
permis à chaque service de se situer par rapport aux autres et d'adopter de 
meilleures pratiques ; 

- Développement d'outils numériques intégrateurs : monDUERP.fr (AMETRA 06), 
développé en convention avec l'INRS, intègre les contenus OiRA et permet la 
parallélisation DUERP/FE au sein d'un même outil. Il est en voie de déploiement 
auprès d'autres services en PACA et en France ; 

- Capitalisation des données terrain : les informations recueillies lors des 
accompagnements permettent d'affiner les préconisations par secteur d'activité et 
d'adapter les conseils à la réalité des entreprises ; 

- Renforcement des partenariats inter-institutionnels : plus de 150 réunions 
partenariales sur l'ensemble du PRST, mobilisant CARSAT, DREETS, OPPBTP, INRS 
et branches professionnelles. 
 

Eléments facilitants de l’action Limites de l’action 
Cadre réglementaire : décret « offre socle » 
n°2022-653 du 25 avril 2022 a inscrit 
l’accompagnement au DUERP et au plan 
d’action comme mission intégrante des 
SPSTI 
Partenariats institutionnels : DREETS 
PACA, Carsat Sud-Est, OPPBTP PACA-
Corse, INRS, CROCT, branches 
professionnelles 
Dynamique collective inter-SPSTI 
Outils numériques adaptés à chaque 
contexte 

Résistance des entreprises à l’accompa-
gnement  
Image des SPSTI associée à la médecine 
du travail : rôle de préventeur méconnu 
Sous-mobilisation de certaines branches 
professionnelles, limitant la connaissance 
de la mission conférée aux SPSTI 
Hétérogénéité des pratiques inter-SPSTI  

 
Perspectives :  

- Intégration dans le PRST 5 et le PST 5 : l'action n°3 ayant démontré son utilité et 
ses effets, la continuité de l'accompagnement des entreprises au DUERP et aux 
plans d'action s'inscrit naturellement dans les missions permanentes des SPSTI.  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045653570
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045653570
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- Intégration de la dimension genre dans l'évaluation des risques : l'une des 
perspectives majeures identifiées est le développement du « DUERP genré », 
intégrant une évaluation différenciée des risques selon le sexe et le genre. Cet axe, 
attendu dans le PST 5, représente un enjeu pédagogique important, notamment 
pour les TPE, qui ont déjà du mal à formaliser un DUERP standard. Un fort 
accompagnement des préventeurs sera nécessaire pour vulgariser cette approche. 

- Couplage conseil / financement comme modèle d'accompagnement renforcé : 
le modèle développé au cours du PRST 4, articulant conseil en prévention et 
orientation vers les dispositifs de financement de la CARSAT (subventions FIPU), 
constitue une bonne pratique à pérenniser et à systématiser.  

- Exploitation et valorisation des données terrain : les données accumulées au fil 
des accompagnements (évaluation des risques par secteur, mise en œuvre des 
plans d'action, retours des préventeurs et des employeurs) constituent un capital 
d'information précieux. Leur exploitation, facilitée par l’usage d’outils numériques 
mobilisés par plusieurs SPSTI dans le cadre de l’accompagnement à l’élaboration 
et à la mise à jour du Document Unique, permet de structurer la démarche de 
prévention, de valoriser ces données et d’affiner les préconisations par secteur 
d’activité afin d’adapter les interventions à la réalité des entreprises.  
Parmi ces initiatives, l’outil monDUERP.fr, développé par l’AMETRA 06 et déjà 
utilisé par plusieurs services en région PACA et dans d’autres territoires, illustre les 
possibilités de mutualisation et de diffusion de solutions opérationnelles. Son 
utilisation s’appuie notamment sur les questionnaires OIRA, outils portés par les 
institutions et construits dans le cadre du dialogue social, proposant des mesures 
de prévention harmonisées et validées par les organisations professionnelles et 
syndicales. Ce type d’approche contribue ainsi à renforcer la qualité, la cohérence 
et la pertinence de l’accompagnement des entreprises en matière de prévention 
des risques professionnels à l’échelle régionale. 

- Poursuite de l'effort de communication vers les entreprises : la persistance du 
frein lié à la faible sollicitation spontanée des entreprises appelle un 
investissement renforcé en communication et sensibilisation, en mobilisant 
davantage les branches professionnelles comme relais.  
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Evaluation finale du Plan régional de santé au travail 4 (2021–2025) 
Entretien avec Expertis 

 
 
Détail sur l’entretien  
 
Réalisé par Julie SIMONS – chargée de projets en santé publique  
En présence de : 

- Alexis CORRADI 
- Coordonnées : a.corradi@expertis.org  
- Rôle dans l’action évaluée : coordination, déploiement et suivi  

Date de l’entretien : mardi 3 mars 2026  
 
Action inscrite au PRST 4 
 
Action n°11 – Accompagnement des entreprises à l'évaluation et la prévention du risque 
chimique par les SPSTI et l’amélioration de la traçabilité des expositions des travailleurs 
 
Evaluation de l’action  
 
L’action :  

Une réglementation spécifique en santé au travail impose aux SPSTI d’appuyer les 
entreprises dans l’évaluation des risques professionnels et notamment le risque chimique. 
Le rapatriement des informations précises sur les expositions en lien avec les nouvelles 
exigences liées à la visite de fin de carrière ou au suivi post professionnel est désormais 
nécessaire. Or, de nombreux établissements de moins de 10 salariés n’ont pas 
d’évaluation des risques chimiques et ne procèdent pas à la traçabilité des expositions de 
leur personnel.  

Les méthodes et outils disponibles pour la prise en compte de ce risque par les acteurs de 
l’entreprise semblent méconnus, notamment à cause d’un défaut de compétences 
spécifiques requises dans les entreprises et d’un défaut d’accompagnement identifié par 
les professionnels de la santé au travail.  

L’action n°11 vise en particulier les établissements les moins structurés à l’égard du risque 
chimique, notamment les TPE.  

 

Objectif général 
Accompagner les TPE dans l'évaluation des risques chimiques et la traçabilité des 
expositions 
 
Objectifs opérationnels 

1. Motiver les entreprises à s'inscrire dans la démarche (réflexion et action à mener 
avec les branches et syndicats professionnels) ; 

2. Informer, sensibiliser et accompagner les établissements dans l'identification, 
l'évaluation du risque chimique et la réalisation d'un plan d'action répondant aux 9 
principes généraux de prévention ; 

3. Mettre à disposition une démarche et des outils adaptés permettant aux 
entreprises de tracer les expositions des salariés au risque chimique ; 

mailto:a.corradi@expertis.org
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4. Envisager une traçabilité collective par branche ou secteur d'activité ; 
5. À terme, lier ces éléments au Dossier Médical en Santé au Travail (DMST) du salarié. 

 
Résultats :  
Les résultats quantitatifs de l'action dépassent significativement les cibles initiales fixées 
Sur la période 2022–2025, 14 SPSTI membres de PRESANSE PACA-CORSE ont contribué au 
projet, dont 10 sur toute la durée. Au total, 12 183 entreprises ont fait l'objet d'une action, 
majoritairement dans le cœur de cible visé. 
 

Taille de l'établissement Nombre d'actions 

0 à 9 salariés 8 480 

10 à 19 salariés 1 275 

20 à 49 salariés 1 186 

50 à 199 salariés 682 

200 salariés et plus 225 

Non renseigné 623 

TOTAL 12 183 

 
Les cinq secteurs d'activités les plus concernés par les actions mises en œuvre sont : 

- Travaux de construction spécialisés (10,8 %) 
- Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques (8,1 %) 
- Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles (6,4 %) 
- Autres services personnels (5,7 %) 
- Commerce de détail hors automobile (5,5 %) 

 

Les trois types d'actions les plus fréquemment déployées dans les entreprises sont : 

- Conseil pour la mise en place d'un programme de prévention (3539 entreprises, 
29% des actions déployées) 

- Conseil pour l’élaboration d’un DUERP (2448, 20,1%) 
- Analyse de fiches de données de sécurité (FDS) (1647, 13,5%)  

 
Processus :  

La coordination entre les 14 SPSTI a permis d’adopter une démarche harmonisée dans la 
remontée d’informations et la définition des standards. L’homogénéisation des pratiques 
a néanmoins été compliquée par la diversité des services et des ressources qui leur sont 
allouées.  

Il a été difficile de procéder à l’intégration des éléments relatifs au risque chimique dans le 
DMST. Ce sera un objectif à plus long terme.   
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Effets : 
Sur les entreprises 
Les effets directs sur les entreprises accompagnées sont difficilement mesurables de 
façon systématique, en raison des limites des outils de suivi. Il n'a pas été possible 
d’industrialiser le recueil de données relatives à l'existence d'un DUERP intégrant une 
évaluation du risque chimique (EvRC) et d'un plan d'action cohérent au terme de chaque 
démarche. 
Des effets concrets sont néanmoins identifiés :  

- 463 actions ont eu pour objectif principal le conseil en substitution de produits 
chimiques dangereux, constituant un levier direct de réduction du risque à la 
source. 

- La grande majorité des actions (58%) ont consisté à apporter des conseils en 
prévention d’un risque particulier lié à l’agent chimique déjà identifié, témoignant 
d'une réponse à des besoins concrets et d'une prise de conscience croissante des 
enjeux par les entreprises accompagnées. 

- 16% des actions ont porté sur l'identification de dangers liés aux agents chimiques 
et 16% sur une aide à l'évaluation du risque particulier lié à l’agent chimique 
indiquant un travail significatif d’accompagnement auprès d'entreprises 
insuffisamment structurées. 

 
Sur les services de prévention 

- Harmonisation inter-services : la principale réussite identifiée par le porteur de 
projet est la mise en place d'un socle commun d'indicateurs et de méthodes 
partagées entre 14 services aux profils très différents. Cette coordination, rare dans 
ce type de démarche, a permis de compiler des données cohérentes sur toute la 
période. 

- Montée en compétence collective sur le risque chimique : les ateliers de travail 
réguliers ont contribué à diffuser des pratiques et des outils auparavant cloisonnés 
par service. 

- Adoption de nouveaux outils : la montée en puissance de monDUERP.fr (5 769 
usages) est un changement de pratique notable. 

- Développement de synergies partenariales inédites : l'intégration des partenaires 
(Carsat, DREETS, OPPBTP) dans des réunions communes a généré des 
collaborations non prévues initialement, notamment la création d'un groupe de 
travail sur les expositions accidentelles en pétrochimie, co-animé avec la Carsat 
Sud-Est en 2025. 
 

Eléments facilitants de l’action Limites de l’action 
Portage de projet structuré et adapté a 
favorisé la cohésion du groupe et la 
pertinence des actions déployées 
Dynamique de coopération entre les 
services de prévention basée sur un socle 
minimal commun (notamment concernant 
les indicateurs) permettant d’assurer la 
mise en œuvre de l’action sans ajouter de 
contraintes spécifiques aux SPSTI 
Intégration de l’action n°11 dans les 
processus existants au sein des SPSTI : 
pas de charge de travail supplémentaire 
Décloisonnement des partenariats  

Méconnaissance du rôle des SPSTI : 
confusion avec des organismes de 
contrôle (inspection du travail, Carsat) ou 
la mission de médecine du travail  
Absence d’interopérabilité engendrée par 
la diversité d’outils utilisés : ne permet de 
requêter les mêmes données de manière 
homogène  
Disparité des ressources entre services  
Disponibilité des acteurs, notamment avec 
la montée en charge des exigences de 
certification qualité des SPSTI (norme 
SPEC 2217) 
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Absence de suivi de l’action donc 
difficultés pour vérifier la mise en œuvre 
des recommandations 

 
Perspectives :  

▪ Poursuite du groupe de travail pétrochimie : les travaux sur la prévention des 
expositions accidentelles aux risques chimiques dans le secteur de la pétrochimie, 
initiés en 2025 avec la Carsat Sud-Est et la DREETS, doivent aboutir à la publication 
d'un guide de bonnes pratiques avant le 1er mars 2026. Ce groupe constitue un 
modèle de collaboration inter-institutionnelle transférable à d'autres thématiques. 

▪ Décloisonnement des réunions de projet : faire se rencontrer les partenaires de 
l’action et ceux qui la réalisent.  

▪ Interopérabilité des outils : améliorer le travail des SPSTI sur des outils permettant 
un recueil de données similaires afin de faciliter leur traitement.  

▪ Transférabilité à d'autres régions : la démarche développée (questionnaire de 
diagnostic, socle commun d'indicateurs, format de réunions mixtes 
services/partenaires) pourrait être documentée sous forme de fiches réflexes et 
valorisée lors des Journées Santé-Travail nationales pour bénéficier à d'autres 
régions engagées dans des actions similaires. 

▪ Intégration dans les CPOM : les actions conduites dans le cadre de l'action n°11 ont 
vocation à être reprises et continuées dans les Contrats Pluriannuels d'Objectifs et 
de Moyens signés entre les SPSTI et la Carsat, garantissant ainsi leur pérennité 
indépendamment du cadre PRST. 

 
  



96 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

Evaluation finale du Plan régional de santé au travail 4 (2021–2025) 
Entretien avec Agefiph 

 
 
Détail sur l’entretien  
 
Réalisé par Julie SIMONS – chargée de projets en santé publique  
En présence de : 

- Isabelle BAZIN 
- Coordonnées : i-bazin@agefiph.asso.fr  
- Rôle dans l’action évaluée : coordination, déploiement et suivi  

Date de l’entretien : jeudi 5 mars 2026  
 
Action inscrite au PRST 4 
 
Action n°27 — Professionnaliser les entreprises au maintien en emploi d’un salarié en 
situation de handicap 
 
Evaluation de l’action  
 
Le contexte :  

Le maintien en emploi constitue un enjeu aussi important que le recrutement. En France, 
environ 4,4 millions de personnes actives vivent avec une maladie chronique évolutive 
(MCE) au sens de l’OMS, soit 15 % de la population active. Si 80 % d’entre elles ont un 
emploi au moment du diagnostic, un tiers l’ont perdu ou sont en arrêt maladie deux ans 
plus tard. 

L’Agefiph disposait déjà d’un module de professionnalisation sur le maintien en emploi 
destiné aux entreprises de plus de 250 salariés (qui ont une obligation légale d’avoir un 
référent handicap). Ce projet est né du constat que les TPE-PME, pourtant majoritaires 
dans le tissu économique régional, n’étaient pas touchées par ces dispositifs de 
sensibilisation.  

Sur 135 000 entreprises suivies par les SPST de PACA, 110 000 comptent moins de 10 
salariés. La mobilisation directe des chefs d’entreprise de TPE reste structurellement 
difficile. 

 

Objectifs généraux 

• Sensibiliser et professionnaliser les employeurs de moins de 20 salariés au 
maintien en emploi et à la Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) des 
travailleurs handicapés et/ou atteints de MCE. 

• Favoriser la sécurisation des parcours professionnels de leurs salariés (et des 
chefs d’entreprise eux-mêmes) grâce à la connaissance des outils disponibles. 

 
Objectifs opérationnels 

1. Construire un module de professionnalisation sur le maintien en emploi (ME) 
destiné aux PME (chefs d’entreprises, conjoints collaborateurs…) 

mailto:i-bazin@agefiph.asso.fr
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2. Expérimenter le module sur un ou plusieurs territoires auprès d’un panel de TPE-
PME 

3. Évaluer les expérimentations sur le fond et la forme 
4. Identifier l’ensemble des acteurs relais externes susceptibles d’aider au 

déploiement du projet 
5. Construire un outil (webinaire/plaidoyer) à l’attention des relais externes afin de 

les sensibiliser au thème du ME et accroître la diffusion de la connaissance 
auprès des TPE-PME 

6. Déployer les webinaires auprès des acteurs relais 
 
Résultats :  
Les résultats de l’action sont positifs. Le module a été construit en 2022, à partir du module 
existant pour les grandes entreprises. Des outils ont également été élaborés (diaporama, 
vidéos et quiz) pour faciliter l’essaimage de la formation.  
 
5 sessions ont été déployées en présentiel et en distanciel sur la région (incluant la Corse). 
En 4 ans, environ 100 entreprises ont été formées au ME.  
Ces sessions ont fait l’objet d’un questionnaire transmis fin 2025 aux entreprises. Les 
résultats seront publiés en avril 2026.  
 
Processus :  

Un partenariat a été créé entre 4 acteurs de prévention de chaque département afin de 
faciliter la dispensation des formations : Agefiph, Cap Emploi, Aract et le SPSTI (médecin 
du travail) du territoire concerné.  

D’autres acteurs ont largement contribué à relayer les formations : la DREETS, Carsat Sud-
Est, MSA, U2P, CAIRE 13.  

 
Effets : 
Sur les entreprises 

- 115 entreprises et partenaires ont participé aux sessions de professionnalisation 
entre 2022 et 2025. Les sessions réunissant plusieurs intervenants ont permis aux 
employeurs de découvrir l’écosystème d’acteurs du maintien en emploi et de sortir 
de l’isolement face à ces situations. 

- Les sessions en présentiel, notamment dans les Bouches-du-Rhône, ont généré 
davantage d’échanges : les participants partageaient spontanément les situations 
vécues, permettant des retours d’expérience concrets et une orientation vers les 
bons interlocuteurs. 

- Les retours qualitatifs collectés en fin de module et via le questionnaire final (fin 
2025) ont mis en évidence une évolution des représentations des employeurs vis-
à-vis du maintien en emploi de salariés en situation de handicap ou atteints de 
MCE. 

 
Sur les préventeurs  

- La co-animation systématique du module (Agefiph, Cap Emploi, médecin du 
travail, Aract) a constitué un levier de coopération renforcée entre acteurs. Le 
format multi-intervenants a obligé chacun à adopter un discours transversal plutôt 
que sectoriel, favorisant une culture partagée du maintien en emploi. 
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- Le Cap Emploi des Bouches-du-Rhône, impliqué dès le groupe de travail régional, 
s’est approprié le module et prévoit de déployer 2 à 3 sessions en 2026. C’est le 
premier signe concret d’un essaimage départemental réussi. 

- La participation de l’Agefiph au PRST 4 a également eu un effet de visibilité 
institutionnelle : le sujet handicap/maintien en emploi a gagné en lisibilité au sein 
des instances régionales (CROCT notamment), après une quasi-absence lors du 
PRST 3. 
 

Eléments facilitants de l’action Limites de l’action 
Existence d’un module préexistant  
Co-animation multi-acteurs a donné de la 
crédibilité au dispositif et a permis une 
vision exhaustive du maintien en emploi 
Partenariat structurant dès la conception : 
l’implication de l’U2P et du CAIRE 13 dans 
le groupe de travail a permis d’adapter le 
module au contexte réel des TPE-PME et 
des travailleurs indépendants 
Bascule en distanciel : la généralisation 
des sessions en visioconférence, bien que 
non idéale pour l’interactivité, a permis de 
couvrir l’ensemble de la région PACA (et 
parfois de la Corse) 
Outils d’animation participatifs : 
l’intégration d’outils interactifs lors des 
sessions a favorisé l’engagement des 
participants 
Engagement personnel du porteur de 
l’action : suivi rigoureux de la fiche 
OSCARS, bilans annuels, évaluation 
qualitative finale 
Soutien de la Dreets : mobilisation des 
membres du CROCT, donnant une caution 
institutionnelle aux sessions 
 

Difficulté de mobilisation des entreprises : 
logistique chronophage 
Fragilité logistique de la co-animation : 
disponibilité simultanée de 3 à 4 
partenaires sur une demi-journée a 
constitué une contrainte récurrente 
Changement des médecins du travail 
selon le territoire et le service pouvant 
détériorer le discours transversal 
Limites du distanciel pour l’interactivité  
Portage reposant sur une seule personne : 
pression significative et vulnérabilité 
organisationnelle  
Visibilité interne insuffisante au sein de 
l’Agefiph : la charge réelle de l’action, 
ajoutée aux missions habituelles, n’a pas 
été pleinement reconnue en interne 
Essaimage départemental limité hors 
Bouches-du-Rhône : les sessions 
départementales en présentiel (Var 
notamment) ont échoué faute de 
participants suffisants, obligeant un repli 
systématique vers le distanciel 
Abandon de certains relais prévus : la 
mobilisation des experts-comptables et 
des CCI, envisagée comme vecteur de 
diffusion vers les TPE, s’est révélée trop 
complexe à mettre en œuvre. 
 

 
Perspectives :  

- Essaimage départemental : les acteurs départementaux doivent s’approprier et 
déployer le module de manière autonome, notamment en s’appuyant sur le kit 
d’essaimage mis à disposition (fiche méthodologique, présentation, fiche pour 
créer une session via la plateforme de professionnalisation de l’Agefiph). Une 
réunion est prévue début avril 2026 avec les chargés d’études Agefiph 
départementaux pour présenter le module et susciter son déploiement territoire 
par territoire. 
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- Modèle de co-animation à reproduire : la constitution du groupe d’animateurs à 
partir de quatre structures ancrées sur le territoire (Agefiph, médecin du travail, 
Cap Emploi et Aract) doit permettre une meilleure interconnaissance des enjeux et 
par conséquent une meilleure appropriation de ces derniers par les participants. 

- Poursuite ponctuelle au niveau régional : l’équipe régionale n’exclut pas 
d’organiser des sessions régionales ponctuelles en 2026, notamment en 
distanciel. Cela permettrait de maintenir un filet de sécurité si certains 
départements peinent à s’organiser. 
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Evaluation finale du Plan régional de santé au travail 4 (2021–2025) 
Entretien avec l’ORS PACA 

 
 
Détail sur l’entretien  
 
Réalisé par Julie SIMONS – chargée de projets en santé publique  
En présence de : 

- Virginie GIGONZAC, Valérie GUAGLIARDO et Marie JARDIN 
- Coordonnées : virginie.gigonzac@inserm.fr ; valerie.guagliardo@inserm.fr ; 

marie.jardin@inserm.fr  
- Rôle dans l’action évaluée : coordination, déploiement et suivi  

Date de l’entretien : jeudi 5 mars 2026  
 
Action inscrite au PRST 4 
 
Action n°29 — Développer une approche partagée de la santé par les professionnels de 
santé en s'appuyant sur le Système d'Information en Santé, Travail et Environnement 
Provence-Alpes-Côte d'Azur (SISTEPACA – www.sistepaca.org) 
 
Action n°35 — Développement des indicateurs de santé au travail dans la base de données 
en santé SIRSéPACA 
 
Evaluation de l’action  
 
Action n°29 – SISTE PACA 
 
Le contexte :  
L’ORS PACA est chargé, depuis le Contrat de Plan Etat-Région 2000-2006 renouvelé 
ensuite annuellement, puis depuis 2016 dans le cadre du Plan Régional Santé travail 
(PRST3 et PRST4) de mettre en place, de pérenniser et développer le Système d’Information 
en Santé Travail et Environnement (Sistepaca) pour favoriser les échanges entre 
professionnels de soin, médecins conseils de l’assurance maladie et médecins du travail 
afin d’accroitre l’efficacité des dispositifs, faire connaître le réseau de maintien dans 
l’emploi et le rapprochement entre la santé publique et la santé au travail, notamment via 
la sensibilisation des médecins traitants et spécialistes à la prise en charge des maladies 
liées au travail. 
 
Plusieurs raisons ont motivé la mise en place de cette démarche originale et innovante : 
- Nombre de patients échappent au suivi des médecins du travail (demandeurs d’emploi, 
retraités, maladies à longue période de latence…) alors qu’ils ont un suivi régulier par leur 
médecin traitant (généraliste ou spécialiste) ; 
- Le lien entre une maladie et les postes de travail occupés par les patients est souvent 
difficile à faire ; 
- Il existe une forte sous-déclaration des maladies professionnelles indemnisables en 
France et en PACA ; 
- Le réseau du maintien dans l'emploi est méconnu des salariés, employeurs et médecins 
de soins ; 

mailto:virginie.gigonzac@inserm.fr
mailto:valerie.guagliardo@inserm.fr
mailto:marie.jardin@inserm.fr
http://www.sistepaca.org/
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- Les relations entre médecine de soins et médecine préventive ne sont pas suffisamment 
développées. 
 

Objectif général 
Favoriser les échanges et la collaboration entre professionnels de soin, médecins-conseils 
de l'Assurance Maladie et médecins du travail afin d'accroître l'efficacité des dispositifs, 
renforcer le dépistage précoce des maladies professionnelles ainsi que la synergie entre 
acteurs de la santé publique, de la santé au travail et de la santé environnementale par un 
ensemble d’actions ciblées 
 
Objectifs opérationnels 

1. Disposer de groupes de travail pluridisciplinaires pour élaborer des outils 
d'information et de sensibilisation en santé-travail et santé-environnement afin 
d'aider les médecins traitants et généralistes dans le dépistage des maladies 
d'origine professionnelle et d'améliorer le suivi et l’accompagnement des salariés 
malades dans leur parcours de soins et professionnel. 

2. Disposer, mettre à jour et développer un site internet accessible au public 
(www.sistepaca.org) regroupant l'ensemble des informations, conseils et 
conduites à tenir en lien avec la santé-travail et la santé environnementale, destiné 
aux professionnels de soins. 

3. Déployer des sessions de formation/sensibilisation des professionnels de santé 
sur les sujets santé-travail et santé-environnementale afin de faciliter et 
d'améliorer la prise en charge des salariés/patients. 

 
Résultats :  

Le groupe de travail pluridisciplinaire est actif depuis les années 2000. Un second groupe 
dédié à la santé-environnement a été constitué dans le cadre du PRST 4. En 2025, il y a eu 
11 réunions du GT avec 5 à 6 membres présents en moyenne. 

- Nombre d'abonnés à la lettre d'information trimestrielle : 431 abonnés en 2025 (4 
numéros publiés) 

 

Le site www.sistepaca.org est maintenu et enrichi en continu. En 2025, 2 nouveaux 
livrables ont été mis en ligne, 5 livrables ont été mis à jour, 1 rubrique « Cas pratiques » a 
été créée et la foire aux questions a été enrichie.  

La fréquentation du site reste stable. Environ 9 000 utilisateurs le visitent tous les mois. La 
page la plus visitée est celle sur le maintien dans l’emploi.  

L’évolution majeure lors du PRST 4 a été le passage d'un module optionnel à un module 
obligatoire pour tous les internes en médecine générale de Marseille (La Timone) et de 
Nice, ce qui représente environ 230 internes formés par an.  

Le webinaire tenu en avril 2025 destiné aux secteurs de la santé et de la petite enfance a 
réuni environ 50 participants.  

En septembre 2025, le MOOC « Cancer et Travail » a été développé et mis en ligne. 

En octobre 2025, une formation à la santé environnementale qui a pris le format du théâtre 
forum a été déployée pour 30 internes en médecine générale de Marseille. 

En 2025, la lettre d’information trimestrielle a été diffusée à 431 abonnés.  



102 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

 
Effets : 

- Meilleure intégration du volet santé-travail dans la pratique des internes formés 
(retours qualitatifs positifs lors des formations) car diffusion plus large des 
connaissances sur la santé au travail.  

- Acculturation progressive des médecins généralistes à l'interrogation 
systématique de leurs patients sur leurs expositions professionnelles. 

- Renforcement du réseau régional des acteurs de la santé au travail, du maintien 
dans l'emploi et de la santé-environnement. 

 
Eléments facilitants de l’action Limites de l’action 

Groupe de travail pluridisciplinaire stable 
depuis plus de 20 ans (qualité des 
relations entre membres, expertise 
collective partagée) 
Comité de pilotage annuel avec les 
financeurs : objectifs définis chaque 
année, suivi régulier et ajustement des 
ambitions en fonction des budgets 
disponibles 
Lien historique avec le département 
universitaire de Médecine Générale de 
Marseille et de Nice, facilitant la mise en 
place du module obligatoire 
Charte régionale de maintien dans 
l'emploi comme levier de partenariat  
Diversification des sources de 
financement (DREETS, ARS, Agefiph, 
FIPHFP, Conseil Régional)  
Approche pédagogique pratico-pratique 
(cas cliniques, échanges avec experts 
terrain) plébiscitée par les internes 
Interlocuteur DREETS fortement impliqué, 
présent aux groupes de travail et porteur 
du dispositif 
Dispositif unique en France depuis 2004 : 
expertise et légitimité reconnues 

Diminutions budgétaires de la DREETS : 
ajustement du programme en cours 
d'année, réduction de la fréquence des 
réunions du GT (de mensuelle à 
bimestrielle) 
Vulnérabilité liée aux acteurs clés : départ 
à la retraite du médecin généraliste du GT 
difficile à remplacer 
Disponibilité limitée des médecins-
conseils : priorisés pour les formations au 
détriment de leur présence en groupe de 
travail 
Financement de l'axe santé-
environnement lié au PRSE : incertitude 
sur la pérennité si cet axe ne figure plus 
dans les priorités régionales du PRSE 
Absence de suivi de la fréquentation du 
site sur certaines périodes (bugs RGPD, 
outil de statistiques défaillant) 

 
 
Perspectives :  
Le SISTEPACA est un dispositif structurant les politiques de l'Etat (PRITH, PRST, etc.) et 
constitue pour les partenaires de la charte de coopération sur le maintien en emploi (action 
26) un cadre de référence sur le maintien dans l'emploi. Il ne s'inscrit pas uniquement dans 
le cadre du PRST 4. 

- Maintien et développement du SISTEPACA au-delà du PRST 4, dans le cadre de 
la convention pluriannuelle ARS et de financements diversifiés (DREETS, Agefiph, 
FIPH, Conseil Régional) ; 

- Intégration de nouvelles formations santé-environnement à la Timone et à 
Nice (en cours de discussion) 
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- Développement de partenariats avec les communautés professionnelles 
territoriales de santé (CPTS) comme nouveau levier de diffusion et de 
financement des formations 

- Extension du MOOC « Cancer et Travail » aux professionnels de santé exerçant en 
ville (phase 2 à partir de janvier 2026) 

- Déploiement de l’action à l’échelle nationale : les fiches de conduite à tenir sont 
applicables à l'ensemble du territoire, ce qui constitue un argument fort pour une 
reconnaissance et un financement à l'échelon national 

 

Action n°35 – SIRSéPACA 
 
Le contexte :  
La DREETS a confié à l’ORS PACA, depuis de nombreuses années, la réalisation d’un 
tableau de bord régional santé, sécurité et conditions de travail (TBST), dont la dernière 
édition date de 2020 et est actuellement en cours de mise à jour. 
Véritable outil d’observation et de suivi de l’état de santé des femmes et des hommes au 
travail et de leur exposition aux risques professionnels, le tableau de bord a pour vocation 
d’apporter aux acteurs chargés du suivi et de l’amélioration de l’état de santé des 
travailleurs, de la prévention des risques professionnels et du maintien en emploi, une aide 
pour l’orientation et la conduite des actions de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration des conditions de travail. 
Le tableau de bord s’appuie sur une dynamique partenariale régionale qui réunit les 
membres du CROCT, partenaires sociaux, organismes de sécurité sociale et acteurs de la 
prévention des risques et de la santé au travail. 
Dans la cadre des orientations régionales 2021-2025 de la politique de santé au travail, les 
partenaires régionaux ont souhaité que les indicateurs réunis au sein du TBST puissent être 
progressivement intégrés au Système d’information régional en santé de l’Observatoire 
régional de la santé (www.sirsepaca.org) pour permettre une accessibilité en ligne, une 
actualisation annuelle des données et ainsi une mise à disposition des données plus 
rapide. 
L’intégration des indicateurs de santé au travail au sein de l’outil cartographique 
SIRSéPACA, aux côtés d’indicateurs de santé publique et environnementaux, permet 
également aux acteurs d’un territoire de disposer d’un regard sur l’ensemble des 
déterminants de la santé de sa population. 
 

Objectif général 

Mettre à disposition des acteurs impliqués dans la promotion de la santé au travail des 
données actualisées et territorialisées sur les expositions professionnelles des travailleurs 
de la région Paca pour rétroagir efficacement en prévention. 

 
 
 
Objectifs opérationnels 

1. Mettre à jour les indicateurs relevant de la thématique santé-travail sur le Système 
d’information régional en santé de l’Observatoire régional de la santé (SIRSéPACA 
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: www.sirsepaca.org). Il s’agira en particulier d’actualiser les indicateurs issus des 
données de sinistralité AT/MP. 

2. Mettre à jour les portraits de territoires (maille régionale et départementale) 
permettant aux utilisateurs de disposer de tous les éléments utiles à l’orientation 
de leurs actions partenariales en faveur de la santé au travail. 

3. Valoriser les indicateurs et portraits de territoire disponibles dans le Système 
d’information régional en santé de l’Observatoire régional de la santé (SIRSéPACA 
: www.sirsepaca.org) au travers d’une séance de présentation de l’outil 
cartographique. 

 
Résultats :  
L'année 2025 a constitué une année particulièrement riche pour cette action, avec la 
réalisation simultanée de la mise à jour des indicateurs SIRSéPACA et de l'édition 2025 du 
TBST. Ces deux travaux sont étroitement liés : la collecte de données menée pour le TBST 
a permis d'alimenter en même temps la mise à jour des indicateurs de SIRSéPACA. 
54 indicateurs santé-travail ont été intégrés et mis à jour dans SIRSéPACA. Les données de 
sinistralité AT/MP ont été actualisées. 2 réunions partenariales ont été menées avec 3 
fournisseurs de données (Carsat Sud-Est, MSA). 
Les portraits de territoire ont été actualisés aux mailles régionale et départementale, 
incluant le déterminant santé-travail. Une réflexion a été engagée avec les partenaires pour 
enrichir les portraits (données désagrégées par sexe et âge), sous réserve de financement. 
1 formation à l'outil cartographique SIRSéPACA a été organisée. 8 participants y ont 
assisté.  
 
Effets : 
Les effets de cette action se mesurent en termes d'amélioration des diagnostics 
territoriaux et de la qualité de l'orientation des actions de prévention. 

- L’intégration du déterminant « travail » dans les portraits de territoire a permis aux 
acteurs locaux (CPTS, collectivités, associations de santé) qui utilisent SIRSéPACA 
pour leurs diagnostics territoriaux de disposer d'une entrée spécifique sur les 
expositions professionnelles de leur population 

- La formation à l’outil a permis à plusieurs acteurs de découvrir la dimension santé-
travail comme déterminant de santé à part entière, qu'ils n'intégraient pas 
auparavant dans leurs états des lieux 

 
Eléments facilitants de l’action Limites de l’action 

Expertise historique de l'ORS PACA dans le 
traitement de bases de données en santé 
(25 ans), permettant de calculer et 
d'interpréter les indicateurs avec rigueur 
méthodologique 
Synergie forte avec le TBST  
Bonne collaboration des partenaires 
fournisseurs de données (Carsat, MSA) et 
qualité des échanges partenariaux 
Outil cartographique SIRSéPACA 
préexistant : pas de développement, 
intégration d'une thématique 
supplémentaire dans un outil reconnu 

Accès aux données rendu plus difficile par 
le renforcement du RGPD et du secret 
statistique : données moins détaillées 
qu'auparavant, délais de validation accrus 
auprès des institutions nationales  
Données des services de prévention et de 
santé au travail (SPSTI) non harmonisées 
entre prestataires : impossibilité 
d'exploiter des données comparables 
entre territoires  
Anomalies détectées sur l'outil de mesure 
des connexions à SIRSéPACA : absence 
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Intérêt fort et persistant des acteurs de 
terrain pour des données territorialisées 
actualisées 

de données de fréquentation disponibles 
pour 2025 
Dépendance quasi-exclusive à la DREETS 
pour la composante santé-travail de 
SIRSéPACA 
Périmètre de l'action n°35 perçu comme 
sous-dimensionné par rapport au travail 
effectivement réalisé en 2025 (TBST non 
inclus formellement) 

 
 
Perspectives :  
La pérennité de SIRSéPACA dans son ensemble est assurée par une convention 
pluriannuelle ARS/Région couvrant l'ensemble des indicateurs sociodémographiques et de 
santé. En revanche, la composante santé-travail repose sur des financements DREETS 
revus annuellement. 

• Poursuite de l'actualisation annuelle des indicateurs santé-travail dans 
SIRSéPACA (sous réserve de maintien du financement DREETS) 

• Enrichissement des indicateurs disponibles avec une différenciation par sexe et 
âge, en réponse aux besoins exprimés par les acteurs de terrain pour mieux cibler 
les actions de prévention 

• Travail de fond sur l'intégration des données des SPSTI et de PRESANSE PACA-
Corse : nécessite une standardisation préalable des méthodes de recueil et des 
logiciels entre les services de prévention et de santé au travail 

• Valorisation de la complémentarité TBST / SIRSéPACA pour en faire un système 
cohérent d'observation régionale en santé au travail 

• Elargissement du réseau de diffusion de l'outil cartographique : formations 
auprès des CPTS, collectivités, structures de coordination en santé 
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Annexe n°3 – Liste des 35 actions et lien vers leur fiche OSCARS Travail  
 

N° Titre de l’action Porteur 
Lien vers la fiche 
OSCARS Travail 

1 

Analyse collective des accidents de travail 
graves et mortels et communication des 
messages de prévention auprès des acteurs 
de l’entreprise 

DREETS PACA Cliquer ici 

2 

Accompagnement et contrôle des 
entreprises sur la prévention des risques de 
chutes de hauteur et des risques liés à 
l’utilisation des équipements de travail dans 
les entreprises de moins de 50 salariés 

DREETS PACA Cliquer ici 

3 

Accompagnement des entreprises par les 
services de prévention et de santé au travail à 
l’évaluation des risques professionnels et à la 
définition de plans d’actions de prévention 
(mise en œuvre du Document Unique 
d’Évaluation des Risques Professionnels) 

Présanse PACA-Corse Cliquer ici 

4 

Promotion de la désignation et 
accompagnement à la montée en 
compétence du salarié compétent en santé 
sécurité désigné par l’employeur 

DREETS PACA Cliquer ici 

5 

Mise en visibilité de l’offre de formation 
professionnelle initiale et continue en santé 
sécurité au travail via la création et 
l’animation d’une interface et d’une 
plateforme numérique dédiée 

CARIF OREF Cliquer ici 

6 
Déploiement coordonné des actions 
d’intégration de la santé au travail au cœur 
des formations initiales 

OPPBTP Cliquer ici 

7 

Promotion de la prévention des risques 
professionnels dès la conception des 
bâtiments et des locaux de travail auprès des 
entreprises et maîtres d’ouvrage (MOA) 

CARSAT Sud-Est Cliquer ici 

8 
Promotion des conditions de travail au sein 
des entreprises et plateformes numériques 
recourant aux formes d’emplois spécifiques 

DREETS PACA Cliquer ici 

9 

Accompagnement des entreprises de 
secteurs d’activité ciblés à l’évaluation et la 
prévention des risques chimiques par le 
déploiement de la démarche « Risques 
chimiques Pros » 

CARSAT Sud-Est Cliquer ici 

https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106647?type=action_travail&libre=&from=60&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+1+-+analyse+collective+des+accidents+graves+et+mortels+et+communication+des+messages+de+prevention+aupres+des+acteurs+de+l%27entreprise&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23106647
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/108410?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B02+-+accompagnement+et+controle+des+entreprises+sur+la+prevention+des+risques+de+chutes+de+hauteur+et+des+risques+lies+a+l%27utilisation+des+equipements+de+travail+dans+les+entreprises+de+moins+de+50+salaries&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23108410
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107611?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+3+-+accompagnement+des+entreprises+par+les+services+de+prevention+et+de+sante+au+travail+a+l%27evaluation+des+risques+professionnels+et+a+la+definition+de+plans+d%27actions+de+prevention+(mise+en+oeuvre+du+document+unique+d%27evaluation+des+risques+professionnels)&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107611
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106955?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+4+%3A+promotion+de+la+designation+et+accompagnement+a+la+montee+en+competence+du+salarie+competent+en+sante+securite+designe+par+l%27employeur&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23106955
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106956?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+5+-+mise+en+visibilite+de+l%27offre+de+formation+professionnelle+initiale+et+continue+en+sante+securite+au+travail+via+la+creation+et+l%27animation+d%27une+interface+et+d%27une+plateforme+numerique+dediee&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23106956
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107612?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+6+-+deploiement+coordonne+des+actions+d%27integration+de+la+sante+au+travail+au+coeur+des+formations+initiales&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107612
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/102229?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+7+-+promotion+de+la+prevention+des+risques+professionnels+des+la+conception+des+batiments+et+des+locaux+de+travail+aupres+des+entreprises+et+maitres+d%27ouvrage+(moa)&sortArray%5B%5D=2023&sortArray%5B%5D=action%23102229
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/94384?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+8+-+promotion+des+conditions+de+travail+au+sein+des+entreprises+et+plateformes+numeriques+recourant+aux+formes+d%27emplois+specifiques&sortArray%5B%5D=2022&sortArray%5B%5D=action%2394384
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/102263?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+9+-+accompagnement+des+entreprises+de+secteurs+d%27activite+cibles+a+l%27evaluation+et+la+prevention+des+risques+chimiques+par+le+deploiement+de+la+demarche+%22+risques+chimiques+pros+%22&sortArray%5B%5D=2023&sortArray%5B%5D=action%23102263
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10 
Accompagnement des entreprises du régime 
agricole à l’évaluation et à la prévention du 
risque chimique au travers de l’outil SEIRICH 

ARCMSA Cliquer ici 

11 

Accompagnement des entreprises à 
l’évaluation et la prévention du risque 
chimique par les services de prévention et de 
santé au travail et amélioration de la 
traçabilité des expositions des travailleurs 

Présanse PACA-Corse Cliquer ici 

12 

Prévention du risque d’exposition aux fibres 
d’amiante des salariés des entreprises du 
second œuvre du bâtiment en s’appuyant 
notamment sur l’obligation de repérage avant 
travaux 

DREETS PACA Cliquer ici 

13 
Prévention du risque d’exposition des 
travailleurs à la silice cristalline alvéolaire 

DREETS PACA Cliquer ici 

14 
Renforcement de la prévention des chutes de 
hauteur notamment par la formation des 
acteurs du secteur de la construction 

OPPBTP Cliquer ici 

15 

Prise en compte, dès la conception, des 
risques de chutes de hauteur sur les 
chantiers et lors des interventions ultérieures 
sur l’ouvrage 

CARSAT Sud-Est Cliquer ici 

16 

Promotion des ressources mobilisables pour 
la prévention des risques psychosociaux et 
organisationnels au sein des entreprises de 
la région Provence-Alpes-Côte d'Azur 

DREETS PACA Cliquer ici 

17 
Action partenariale de prévention des risques 
psychosociaux dans le secteur tertiaire et 
des services aux entreprises 

Présanse PACA-Corse Cliquer ici 

18 
Prévention des risques psycho-sociaux des 
dirigeants dans le milieu agricole 

ARCMSA Cliquer ici 

19 
Prévention des risques liés à l’utilisation des 
véhicules professionnels et des équipements 
mobiles de travail 

OPPBTP Cliquer ici 

20 

Prévention des troubles musculo-
squelettiques par l’intégration des bonnes 
pratiques d’entretien et d’utilisation des 
outils portatifs - Action collective de 
formation 

ARCMSA Cliquer ici 

21 

Accompagnement des entreprises à la 
prévention des risques de troubles musculo-
squelettiques par la mise en œuvre du 
programme TMS Pros 

CARSAT Sud Est Cliquer ici 

https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107613?type=action_travail&libre=&from=60&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+10+-+accompagnement+des+entreprises+du+regime+agricole+a+l%27evaluation+et+a+la+prevention+du+risque+chimique+au+travers+de+l%27outil+seirich&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107613
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107614?type=action_travail&libre=&from=80&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+11+-+accompagnement+des+entreprises+a+l%27evaluation+et+la+prevention+du+risque+chimique+par+les+services+de+prevention+et+de+sante+au+travail+et+amelioration+de+la+tracabilite+des+expositions+des+travailleurs&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107614
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/108411?type=action_travail&libre=&from=80&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+12+-+prevention+du+risque+d%27exposition+aux+fibres+d%27amiante+des+salaries+des+entreprises+du+second+oeuvre+du+batiment+en+s%27appuyant+notamment+sur+l%27obligation+de+reperage+avant+travaux&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23108411
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106614?type=action_travail&libre=&from=80&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+13+-+prevention+du+risque+d%27exposition+des+travailleurs+a+la+silice+cristalline+alveolaire&sortArray%5B%5D=2024&sortArray%5B%5D=action%23106614
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107615?type=action_travail&libre=&from=80&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+14+-+renforcement+de+la+prevention+des+chutes+de+hauteur+notamment+par+la+formation+des+acteurs+du+secteur+de+la+construction&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107615
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/102264?type=action_travail&libre=&from=80&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+15+-+prise+en+compte%2C+des+la+conception%2C+des+risques+de+chutes+de+hauteur+sur+les+chantiers+et+lors+des+interventions+ulterieures+sur+l%27ouvrage&sortArray%5B%5D=2023&sortArray%5B%5D=action%23102264
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106957?type=action_travail&libre=&from=80&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+16+-+promotion+des+ressources+mobilisables+pour+la+prevention+des+risques+psychosociaux+et+organisationnels+au+sein+des+entreprises+de+la+region+provence-alpes-cote+d%27azur&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23106957
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/94907?type=action_travail&libre=&from=100&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+17+-+action+partenariale+de+prevention+des+risques+psychosociaux+dans+le+secteur+tertiaire+et+des+services+aux+entreprises&sortArray%5B%5D=2022&sortArray%5B%5D=action%2394907
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107616?type=action_travail&libre=&from=100&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+18+%3A+prevention+des+risques+psycho-sociaux+des+dirigeants+dans+le+milieu+agricole&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107616
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106659?type=action_travail&libre=&from=100&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+19+%3A+prevention+des+risques+lies+a+l%27utilisation+des+vehicules+professionnels%C2%A0et+des+equipements+mobiles+de+travail&sortArray%5B%5D=2024&sortArray%5B%5D=action%23106659
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107617?type=action_travail&libre=&from=100&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+20++-+prevention+des+troubles+musculo-squelettiques+par+l%27integration+des+bonnes+pratiques+d%27entretien+et+d%27utilisation+des+outils+portatifs+-+action+collective+de+formation&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107617
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/105453?type=action_travail&libre=&from=100&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+21+-+accompagnement+des+entreprises+a+la+prevention+des+risques+de+troubles+musculo-squelettiques+par+la+mise+en+oeuvre+du+programme+tms+pros&sortArray%5B%5D=2023&sortArray%5B%5D=action%23105453
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22 

Formation et information des travailleurs 
temporaires et des saisonniers, des chefs 
d’entreprises utilisatrices et des agences 
d’intérim, à la prévention des troubles 
musculo-squelettiques 

Présanse PACA-Corse, 
ARCMSA, CARSAT 
Sud-Est, DREETS 

Pas de fiche 

23 

Développement et promotion de la charte 
régionale et des démarches Qualité de vie et 
conditions de travail (QVCT) dans toutes les 
entreprises régionales 

ARACT PACA Cliquer ici 

24 

Promotion de l’égalité́  femme-homme dans 
les entreprises par le déploiement des 
démarches QVCT, en particulier dans leur 
dimension santé au travail 

ARACT PACA Cliquer ici 

25 

Déploiement et fonctionnement des cellules 
de prévention de la désinsertion 
professionnelle au sein des services de 
prévention et de santé au travail de la région 
Provence-Alpes-Côte d'Azur 

CARSAT Sud Est, 
ARCMSA, Présanse 

PACA-Corse 
Cliquer ici 

26 
Programme pluriannuel d’actions du 
partenariat régional sur le maintien dans 
l’emploi 

CARSAT Sud Est, 
DREETS PACA 

Cliquer ici 

27 
Professionnaliser les entreprises au maintien 
dans l’emploi d’un salarié en situation de 
handicap 

Agefiph Cliquer ici 

28 

Promotion de la santé au travail par la mise 
en oeuvre d'actions transversales santé 
travail/santé publique à destination du milieu 
de l'entreprise 

DREETS PACA, ARS 
PACA, CRES PACA 

Cliquer ici 

29 

Développer une approche partagée de la 
santé (santé travail, santé environnementale, 
santé publique) par les professionnels de 
santé en s’appuyant sur le Système 
d’Information en Santé, Travail et 
Environnement Provence-Alpes-Côte d’Azur - 
SistePaca 

ORS PACA Cliquer ici 

30 
Groupe régional d’animation des travaux 
d’accompagnement des entreprises sur les 
crises 

DREETS PACA Cliquer ici 

31 
Etude-action sur la prévention de l’exposition 
des travailleurs aux perturbateurs 
endocriniens 

DREETS PACA Cliquer ici 

32 
Formation commune des représentants 
employeurs et salariés de l’Artisanat 
Provence-Alpes-Côte d’Azur 

CPRIA PACA Cliquer ici 

https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107619?type=action_travail&libre=&from=100&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+23+-+developpement+et+promotion+de+la+charte+regionale+et+des+demarches+qualite+de+vie+et+conditions+de+travail+(qvct)+dans+toutes+les+entreprises+regionales&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107619
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107620?type=action_travail&libre=&from=120&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+24+-+promotion+de+l%27e%CC%81galite%CC%81+femme-homme+dans+les+entreprises+par+le+de%CC%81ploiement+des+de%CC%81marches+qvct%2C+en+particulier+dans+leur+dimension+sante%CC%81+au+travail&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107620
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/108412?type=action_travail&libre=&from=160&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B025+-+deploiement+et+fonctionnement+des+cellules+de+prevention+de+la+desinsertion+professionnelle+(pdp)+au+sein+des+services+de+prevention+et+de+sante+au+travail+de+la+region+provence-alpes-cote+d%27azur&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23108412
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107621?type=action_travail&libre=&from=120&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+26+-+programme+pluriannuel+d%27actions+du+partenariat+regional+sur+le+maintien+dans+l%27emploi&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107621
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106958?type=action_travail&libre=&from=120&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+27+-+professionnaliser+les+entreprises+au+maintien+dans+l%27emploi+d%27un+salarie+en+situation+de+handicap&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23106958
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107610?type=action_travail&libre=&from=120&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+28+%3A+promotion+de+la+sante+au+travail+par+la+mise+en+oeuvre+d%27actions+transversales+sante+travail%2Fsante+publique+a+destination+du+milieu+de+l%27entreprise&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107610
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107622?type=action_travail&libre=&from=120&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+29+-+developper+une+approche+partagee+de+la+sante+(sante+travail%2C+sante+environnementale%2C+sante+publique)+par+les+professionnels+de+sante+en+s%27appuyant+sur+le+systeme+d%27information+en+sante%2C+travail+et+environnement+provence-alpes-cote+d%27azur+-+sistepaca&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107622
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/94903?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+30+-+groupe+regional+d%27animation+des+travaux+d%27accompagnement+des+entreprises+sur+les+crises&sortArray%5B%5D=2022&sortArray%5B%5D=action%2394903
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106640?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+31+-+etude-action+sur+la+prevention+de+l%27exposition+des+travailleurs+aux+perturbateurs+endocriniens&sortArray%5B%5D=2024&sortArray%5B%5D=action%23106640
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/105169?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+32+-+formation+commune+des+representants+employeurs+et+salaries+de+l%27artisanat+provence-alpes-cote+d%27azur&sortArray%5B%5D=2023&sortArray%5B%5D=action%23105169
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33 

Sensibilisation et formation des 
représentants du personnel à la santé au 
travail, à la prévention des risques 
professionnels et au maintien en emploi et 
promotion du dialogue social et de la 
négociation collective sur ces champs 

IRT  Cliquer ici 

34 

Diffusion de la culture de prévention, des 
outils, dispositifs et ressources existants à 
toutes les entreprises en s’appuyant sur les 
acteurs relais 

DREETS PACA Cliquer ici 

35 
Développement des indicateurs de santé au 
travail dans la base de données en santé « 
SIRSéPACA » 

ORS PACA Cliquer ici 

https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/106960?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+33+-+sensibilisation+et+formation+des+representants+du+personnel+a+la+sante+au+travail%2C+a+la+prevention+des+risques+professionnels+et+au+maintien+en+emploi+et+promotion+du+dialogue+social+et+de+la+negociation+collective+sur+ces+champs&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23106960
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/94932?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+34+-+diffusion+de+la+culture+de+prevention%2C+des+outils%2C+dispositifs+et+ressources+existants+a+toutes+les+entreprises+en+s%27appuyant+sur+les+acteurs+relais&sortArray%5B%5D=2022&sortArray%5B%5D=action%2394932
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/107624?type=action_travail&libre=&from=140&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=action+n%C2%B0+35+-+developpement+des+indicateurs+de+sante+au+travail+dans+la+base+de+donnees+en+sante+%22+sirsepaca+%22&sortArray%5B%5D=2025&sortArray%5B%5D=action%23107624
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Annexe n°4 – Définition des niveaux d’intervention  
 
Les différents niveaux de prévention présentés sont ceux qui avaient été définis dans le 
PRST 3. Ils permettaient de mieux décliner les actions «  selon qu’il s’agisse d’initier une 
démarche globale de prévention, d’accompagner les entreprises, de produire un outil 
diffusable à l’ensemble des acteurs en santé au travail ou une étude servant de support à 
d’autres actions ou encore directement auprès de salariés, d’étudiants ou des apprentis. »  
 
Ainsi, trois niveaux d’intervention ont été identifiés :  
 

- Niveau 1 – Stratégie et ressources de la politique régionale : construire une 
stratégie de déploiement de la politique de santé au travail dans ses différentes 
composantes.  
Les actions répondant à ce niveau sont caractérisées par une dynamique 
partenariale régionale, pouvant se décliner localement. Ces actions peuvent avoir 
pour objectif l’élaboration d’outils et la mobilisation de ressources permettant 
l’orientation et la conduite de la politique régionale. Elles contribuent à la mise en 
œuvre d’actions opérationnelles de niveau 2 ou 3 (comités de pilotage régional, 
tableau de bord santé au travail, études et recherches, etc.).  
 

- Niveau 2 – Interventions sur le milieu du travail : élaborer et animer des actions 
visant à promouvoir un milieu de travail favorable à la santé des travailleurs. 
Ces actions opérationnelles sont déployées auprès des entreprises, des 
employeurs, des salariés et de leurs représentants. Elles contribuent à la mise en 
œuvre de la prévention primaire des risques professionnels et à améliorer 
l’environnement général du travail des salariés (actions de prévention des risques 
professionnels dans une branche d’activité, information et sensibilisation, etc.). 

 
- Niveau 3 – Interventions auprès des travailleurs : élaborer et conduire des 

actions s’adressant directement aux travailleurs, salariés ou aux professionnels en 
devenir, notamment les apprentis (information et sensibilisation, suivi de l’état de 
santé, etc.). 
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Annexe n°5 – Tableau des outils développés dans le cadre du PRST 4  
 

Action n° Outils développés 

1  

Fiches REtEX suite à des accidents du travail graves ou mortels : 
 
Le Syndrome du Harnais – Avril 2025 
https ://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.p
df 
Fiches RetEX suite à des accidents du travail graves ou mortels : 
 
Chute au travers d’éléments de toiture fragiles – Juin 2024 
https ://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute_
_toiture_fragiles-DT_63.pdf 
Fiches RetEX suite à des accidents du travail graves ou mortels : 
 
Risque de retournement d’engins – Février 2022 
https ://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_a
ccident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf 

3 

monDUERP.fr  
 
https://monduerp.fr/  

4 

Site internet dédié au PRST 
https://www.prst-paca.fr/  
Tout savoir sur le Salarié Désigné Compétent en tant que ressource interne à la 
santé et la sécurité dans l’entreprise – dans toutes les entreprises, sans condition 
d’effectifs 
Désigner un salarié compétent en santé et sécurité dans son entreprise 
Bien organiser votre activité et mieux prévenir vos risques professionnels : un 
atout pour votre santé, celle de vos salariés et de votre entreprise ! 
Prévenir les risques organisationnels dans votre entreprise 
Websérie « Portraits d’actions du PRST4 » - Février à avril 2025 
Afin de présenter les actions de prévention menées dans le cadre du PRST de la 
région PACA, les partenaires du PRST4 ont souhaité concevoir une websérie de 
10 épisodes intitulée "Portraits d'actions du PRST". 
Ensemble de 10 vidéos présentant les actions thématiques suivantes 
- Episode 1 - "Comprendre les objectifs et identifier les acteurs de la 

prévention" (présentation des acteurs de la prévention et appui qu'ils peuvent 
apporter aux entreprises). 

- Episode 2 - Le document unique d'évaluation des risques professionnels - 
DUERP - "Evaluer les risques professionnels, un essentiel pour mon 
entreprise"  

https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_sur_AT_mortel_SDH.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute__toiture_fragiles-DT_63.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute__toiture_fragiles-DT_63.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Rex_analyse_accident_chute__toiture_fragiles-DT_63.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_accident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_accident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/Retour_experience_analyse_accident_risque_retournement_engins-DT_62.pdf
https://monduerp.fr/
https://www.prst-paca.fr/
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/designer-un-salarie-competent-en-sante-et-securite-dans-son-entreprise
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevenir-les-risques-organisationnels-dans-votre-entreprise
https://vimeo.com/1059667291
https://vimeo.com/1059667291
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1058174978
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1058174978
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1058174978


112 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

- Episode 3 - Les chutes de hauteur "Renforcer la prévention par la 
sensibilisation et la formation des entreprises et des salariés"  

- Episode 4 - Le risque routier professionnel "Sensibiliser tous les acteurs de 
l'entreprise pour diminuer la sinistralité 

- Episode 5 - La qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) - 
"Accompagner les entreprises vers une amélioration de la QVCT de leurs 
salariés"   

- Episode 6 - La formation à la santé-sécurité au travail "Accompagner et 
former les entreprises à la prévention des risques" 

- Episode 7 - Les risques chimiques - "Accompagner les entreprises à évaluer 
et limiter leurs risques chimiques"  

- Episode 8 - Maintien en emploi et prévention - "Favoriser le maintien en 
emploi de tous vos salariés pour la bonne santé de votre entreprise"  

- Episode 9 - "Le salarié désigné compétent"  
- Episode 10 - " La prévention des risques organisationnels dans les petites 

entreprises"  
2 plaquettes numériques de présentation du site Web (l’une plutôt destinée aux 
employeurs et l’autre aux salariés) 
1 carrousel pour diffusion via les réseaux sociaux 
Webinaire sur le salarié désigné compétent de PRESANSE PACA-Corse, diffusé 
initialement le 4 novembre 2025 
 
https://www.youtube.com/watch?v=4_goMjNDjaE  

5 

Pour faciliter l'accès des entreprises aux formations relatives à la santé et à la 
sécurité au travail, la DREETS PACA, la CARSAT Sud-Est et l'OPPBTP mettent en 
visibilité sur une plateforme dédiée et opérée par le CARIFOREF, l'offre de 
formation professionnelle continue accessible en région et référencée par les 
préventeurs institutionnels 
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/formation-prst4 

6 
Outil de recensement des actions régionales de formation initiale en santé et 
sécurité au travail 

9 

Film de promotion de la démarche sur les émissions moteur diesel (EMD) dans 
une entreprise de Menton (06) – en cours de réalisation  
Article « En PACA, des menuiseries qui respirent la santé », 14 décembre 2022 
 
https://www.solutionspreventionlemag.fr/magazine/reportage/en-paca,-des-
menuiseries-qui-respirent-la-sant%C3%A9.html 

11 Outils de traçabilité collective d’exposition par branche, métier, etc. 

13 

La silice dans tous ses états ; des petits grains de poussière pour de gros dégâts 
 
Deux plaquettes Salariés et Employeurs pour informer sur les effets de la silice 
sur la santé - Novembre 2024 
Motion design pour sensibiliser au risque d’exposition des travailleurs à la silice 

 
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevention-du-risque-
dexposition-des-travailleurs-a-la-silice 
 

https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720264
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720264
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056721148
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056721148
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720551
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720551
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720551
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720782
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056720782
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1070362275
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1070362275
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056772683
https://vimeo.com/showcase/11563057/video/1056772683
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/designer-un-salarie-competent-en-sante-et-securite-dans-son-entreprise
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevenir-les-risques-organisationnels-dans-votre-entreprise
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevenir-les-risques-organisationnels-dans-votre-entreprise
https://www.youtube.com/watch?v=4_goMjNDjaE
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/formation-prst4
https://www.solutionspreventionlemag.fr/magazine/reportage/en-paca,-des-menuiseries-qui-respirent-la-sant%C3%A9.html
https://www.solutionspreventionlemag.fr/magazine/reportage/en-paca,-des-menuiseries-qui-respirent-la-sant%C3%A9.html
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevention-du-risque-dexposition-des-travailleurs-a-la-silice
https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/prevention-du-risque-dexposition-des-travailleurs-a-la-silice
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14 

Campagne chute de hauteur OPPBTP – 2024 : webinaire, réunions d’information 
locales, accompagnement d’entreprises 
 
https://chutesdehauteur.preventionbtp.fr/  
La contribution à la page internet « Les formations pour réduire les risques dans 
le BTP » 
 
https://www.ameli.fr/bouches-du-rhone/entreprise/sante-travail/votre-
secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques  

15 

Brochures Thèmes opérationnels prioritaires (TOP) Logement Bureau / Exploitant 
/ Constructeur de Maison Individuelle 
 
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-
sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_B
TP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf  
Contribution au site Ameli Entreprise  
 
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-
publics  

20 

Articles de presse : 
 
- Affiler son sécateur permet de réduire les risques de TMS et de gagner en 
productivité, Réussir fruits et légumes, décembre 2021  
https://www.reussir.fr/fruits-legumes/affiler-son-secateur-pour-augmenter-la-
productivite  
- Le pouvoir coupant de la lame : un enjeu de taille, Le Vigneron des Côtes du 
Rhône et du Sud-Est, octobre 2020, pp. 22-24 
https://syndicat-
cotesdurhone.com//upload/article/file/articlemsa906octobre2020-
5f9fb96b92569.pdf  
- Apprentissage innovant. Attention, ça va couper ! le BIMSA, mai 2020 
https://lebimsa.fr/agriculture/apprentissage-innovant-attention-ca-va-couper/  
Vidéos :  
 
- Témoignages :  
https://www.youtube.com/@neperdezpaslefil-npplf-1880/videos  
- Promotion :  
https://www.youtube.com/watch?v=n1bvdcXYuFk  
- Technique :  
https://www.youtube.com/watch?v=9Hn8oI_-JcM  

23 

Page dédiée à la Charte régionale QVT / QVCT sur le site internet de l’ARACT  
 
https://www.anact.fr/charte-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-en-
provence-alpes-cote-dazur  

https://chutesdehauteur.preventionbtp.fr/
https://www.ameli.fr/bouches-du-rhone/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.ameli.fr/bouches-du-rhone/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_BTP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_BTP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf
https://www.carsat-sudest.fr/files/live/sites/carsat-sudest/files/PDF/entreprises/documentation_rp/programme_risques_chutes_BTP_votre_solution_pour_reduire_les_rp.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics
https://www.reussir.fr/fruits-legumes/affiler-son-secateur-pour-augmenter-la-productivite
https://www.reussir.fr/fruits-legumes/affiler-son-secateur-pour-augmenter-la-productivite
https://syndicat-cotesdurhone.com/upload/article/file/articlemsa906octobre2020-5f9fb96b92569.pdf
https://syndicat-cotesdurhone.com/upload/article/file/articlemsa906octobre2020-5f9fb96b92569.pdf
https://syndicat-cotesdurhone.com/upload/article/file/articlemsa906octobre2020-5f9fb96b92569.pdf
https://lebimsa.fr/agriculture/apprentissage-innovant-attention-ca-va-couper/
https://www.youtube.com/@neperdezpaslefil-npplf-1880/videos
https://www.youtube.com/watch?v=n1bvdcXYuFk
https://www.youtube.com/watch?v=9Hn8oI_-JcM
https://www.anact.fr/charte-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-en-provence-alpes-cote-dazur
https://www.anact.fr/charte-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-en-provence-alpes-cote-dazur


114 
Evaluation du PRST 4 – CRES PACA – avril 2026 

 

24 

Le jeu pédagogique « Sexisme Sans Façon » qui apprend à démasquer les 
différentes facettes du sexisme et du non-sexisme au travail (les agissements 
sexistes, le harcèlement sexuel et l’agression sexuelle) afin de faciliter une prise 
de conscience sujet et pouvoir en débattre avec son environnement de travail 
 
https://www.anact.fr/jeu-sexisme-sans-facon  

25 
Annuaire des cellules PDP / MEE existantes en PACA  

Guide de bonnes pratiques des cellules de PDP 

26 

2 plaidoyers autour du MEE des séniors (déposés sur le site du PRITH) - 
https://www.prith-paca.org/ressources/maintien-en-emploi  
 
- Plaidoyer à l’attention des employeurs 
- Plaidoyer à l’attention des salariés 
 
2 webinaires organisés dans le cadre de la SEEPH sur le MEE :  
- 18 novembre 2025 :  
Webinaire – Le maintien en emploi des seniors 
Support webinaire  
- 21 novembre 2025 : https://www.sistepaca.org/outils/communications/les-
rencontres-du-maintien-dans-lemploi-presentation-de-loutil-dinformation  

28 

Plaidoyer sur la santé mentale des dirigeants de TPE  
 
https://www.cres-paca.org/thematiques-sante/sante-au-travail/nos-activites-
en-sante-au-travail/un-plaidoyer-sur-la-sante-mentale-au-travail  

29 

Site internet du SISTE PACA : https://www.sistepaca.org/ 
Webinaire « Les ressources à votre disposition sur le SISTE PACA » - 21 novembre 
2025 
 
https://www.youtube.com/watch?v=cgZxflSuA14  

33 
Supports de formations / sensibilisations créés par l’IRT sur la question des RPS 
et souffrance au travail destinées aux représentants du personnel et élus du CSE 

35 
Plateforme https://www.sirsepaca.org/, développement d’indicateurs régionaux 
de santé au travail du PRST4 accessibles 

Tableau de bord santé sécurité au travail TBST - avril 2026 

https://www.anact.fr/jeu-sexisme-sans-facon
https://www.prith-paca.org/ressources/maintien-en-emploi
https://www.prith-paca.org/actualit%C3%A9s/retour-webi-sant%C3%A9mentale-oct-25/
https://www.prith-paca.org/actualit%C3%A9s/retour-webi-sant%C3%A9mentale-oct-25/
https://www.youtube.com/watch?v=OTeyYowkC44
https://paca.dreets.gouv.fr/sites/paca.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2025_seeph_prith_paca__support_webinaire_seniors.pdf
https://www.sistepaca.org/outils/communications/les-rencontres-du-maintien-dans-lemploi-presentation-de-loutil-dinformation
https://www.sistepaca.org/outils/communications/les-rencontres-du-maintien-dans-lemploi-presentation-de-loutil-dinformation
https://www.cres-paca.org/thematiques-sante/sante-au-travail/nos-activites-en-sante-au-travail/un-plaidoyer-sur-la-sante-mentale-au-travail
https://www.cres-paca.org/thematiques-sante/sante-au-travail/nos-activites-en-sante-au-travail/un-plaidoyer-sur-la-sante-mentale-au-travail
https://www.youtube.com/watch?v=cgZxflSuA14
https://www.sirsepaca.org/#c=home

